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Verslag MT vergadering d.d. 6 maart 2018 
 
  
Tijd: 09.00 - 11.30 uur, aansluitend lunch met BCO  

Plaats: Fivelpoort Appingedam, vergaderruimte 1e etage 

Aanwezig:  Egberdien ten Brink, Roelof Kuipers, Gert Backer, Jaap Dijkema en Eline Timmer (notulen) 

 

1  Opening en vaststellen agenda 
   
  Te gast 
  Peter van Tholen en Follie de Vries, presentatie achter terrein Fivelpoort. 

 
Presentatie:   
Afscherming van het terrein door middel van hopplanten met draad ertussen. 
Rokersruimte buiten: 

1. Bij de metaalafdeling,   een container half open, begane grond. 
2. Achter tussen de pallets en de kapschuur een (betonnen) tafeltennistafel met picknickbanken 

en asbakken voor de peuken. 
Aan de voorzijde van het pand mag niet meer gerookt worden! 
 
Verzoek om nog eens na te denken over de inrichting van het gehele terrein.  
Nieuwe afspraak over 3 maanden. 

   
2  MT-verslag d.d. 20 februari 2018 

4a Naar aanleiding van het ontwikkel overleg zijn er nieuwe werkgroepen gestart: 
Gezond eten en bewegen, nieuw assortiment voor de kantine, tijdelijk inrichten oude rookruimte.  
Gert is projectleider. 
 
4e Contact met Suzanne Visser van Perspect Communicatiebureau: verkennen eenvoudiger 
berekenen van deeltijd arbeid. Actie Jaap, volgend MT 
 
4h Cijfers jongeren aan WIZ doorgeven is afgerond. 
 
4j Overzicht kosten social media. Actie Roelof, volgt via Jan en Simone 
 
5f Debiteuren. Maandelijks rapporteren in het  MT.  Roelof bespreekt het  maandelijks met 
unitmanagers  
 
5g Individuele verstrekkingen. Navraag gedaan bij Aaldrik er is € 170.000 begroot voor individuele 
verstrekkingen. 
Na het MT stuk zijn er weer nieuwe contracten afgesloten. Verzoek aan Mirjam om hier maandelijks 
op te rapporteren voor zowel  projecten als personeel.  
 
7 Koffie/thee geld inhouding, Greet zou een nieuwe  brief versturen, Roelof vraagt het na. 
 
EtB: Naar aanleiding van een inspirerende Presentatie Bouw Techniekgroep binnen WIZ het voorstel 
om foto's te maken van klanten die aan het werk zijn gegaan. Het maakt het aantal plaatsingen op 
een andere wijze heel tastbaar. Eline vraagt werkcoaches, Gert vraagt trajectbegeleiders. Foto's 
kunnen naar Veronica voor een powerpoint presentatie. 
In het ontwikkeloverleg de presentatie van Bouw en Techniek houden met uitbreiding, actie Gert. 
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Notulen vastgesteld, kunnen op WEI 

   
3  Actielijst MT, bijlage 

Niet besproken 
   
4  Mededelingen/ter informatie 
 a Klantenaantallen en P-wet, bijlage 

Standcijfers zijn gestegen, verloop wel volgens de normale curve. Aantal aanvragen ligt ten opzichte 
van van vorig jaar lager. 
KPI's  uitwerken voor narrow casting: Totaal uitstroom, uitstroom naar werk ook ten opzichte van de 
prognose. Gert/Eline en Jaap leveren elke maand tekst aan voor het MT over de KPI's.  
Nadrukkelijk benoemd dat het gaat om sturingscijfers dus niet bestemd voor het DB. 
 

 b Grafiek doelgroepregister, bijlage 
Ter kennisgeving 
 

 c Maandelijkse rapportage aantallen personeel per, (geen stukken) 
Niet aangeleverd 
 

 d Memo IOP gesprekken, bijlage 
Wat is nu de huidige stand van zaken? IOP gesprekken zijn zeer tijdrovend, vraag van het MT is of er 
een ander instrument voor in de plaats kan komen. MT wil graag een plan wat bijdraagt aan het 
resultaat: meer SW medewerkers 'buiten de deur'  aan het werk. 
 
Voorstel is om Christa met de unitmanagers te  laten overleggen wie naar buiten kan, voor verpakken 
is dat al gedaan. Vervolgens met deze kandidaten een IOP te houden en aan de slag te gaan, inzet van 
unitmanagers en werkgeversteam. 
Actie: Roelof 
 

 e Verzuimprotocol, uitkomsten werkgroepen bespreken, (geen stukken) 
Zie 4a van de  aanvullingen op MT verslag. 

   
5  Voorstellen aan MT 
 a Beleid stages en werkervaringsplekken in ambtelijke organisatie 

Stuk is aangevuld en komt in een volgend MT. Vraag van het MT om nieuwe terminologie te verzinnen 
voor klanten, kandidaten, Dal@workers etc. Actie: Gert 
 

 b Jaarplan 2018 
Het geeft beter inzicht als WPF de uitstroomcodes aanpast en onderverdeeld in uitstroom regulier, 
uitstroom naar afspraakbaan en uitstroom naar beschut werk. 
Applicatiebeheer vragen om dit op te pakken, bij voorkeur met terugwerkende kracht per 1-1-2018. 
In het totaal aantal uitstroom zitten reguliere plaatsingen, afspraakbanen en beschut. 
 
Jaap onderzoekt of de kandidaten die in afspraakbaan/nieuw beschut  zitten nog steeds in de Buig 
aantallen voorkomen. 
 
Bij het schrijven van een volgend jaarplan houden we rekening met aantallen: totalen, ultimo ed. 

   
6  WIZ zaken 
  Op 5 maart heeft het bezoek van minister Koolmees in verband met het 1000 banenplan 

plaatsgevonden en een parallel programma voor medewerkers . Het  was een interessant programma 
wat enthousiast werd ontvangen.  

   



  Verslag MT 
 

 
7  Personeel/stand van zaken werkzaamheden afgelopen twee weken 

MT stelt voor het DB voorstel: verloop ambtelijk en SW-AO personeel (SW personeel in ambtelijke 
organisatie) te agenderen voor het DB. 

   
8  Rondvraag en sluiting 

Naar aanleiding van een bezoek aan Leerbouwen vraagt Tjeerd vd Sluis of WPF belangstelling heeft 
om de catering daar te verzorgen. MT geeft toestemming om het te onderzoeken.  Actie Gert en Eline 

 


