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In dit nummer: 

De directeur geeft aan, dat de stankoverlast van de sealmachine op 
de afdeling verpakken verleden tijd is. De stank werd veroorzaakt 
door plasticafzetting op het ventilatierooster van de machine. Het 
plastic is inmiddels verwijderd en de medewerkers hebben instruc-
ties om het rooster vóór elke opstart te reinigen. 
Vanuit de OR wordt aangegeven, dat het hekwerk voor het beveili-
gen van de opslag van chemische middelen voor de wasserij gereed 
is en binnenkort wordt geplaatst.  

    

OVERLEG 

De directeur heeft voorgesteld een over-
leg te organiseren tussen de OR en het 
Managementteam. Dit om de saamho-
righeid en samenwerking te bevorderen. 
De OR vond dit een goed idee. De direc-
teur zal een datum plannen.  

WASSERIJ 

Er zijn werkgroepen aan de slag gegaan met het verzamelen van 
informatie over verschillende onderwerpen voor het opstellen van 
een businessplan voor de wasserij. Tijdens een bezoek van de di-
recteur aan een collega-WSW-bedrijf met een wasserij in het zui-
den van het land is gebleken, dat er met die wasserij geen winst 
wordt behaald, maar dat er wel hogere opbrengsten per werkne-
mer kunnen worden behaald dan met verpakkingswerk. Bovendien 
is werken in de wasserij leuker voor de medewerkers. Maar eerst 
moet er een businessplan worden opgesteld, daarna moet er in-
tern overeenstemming worden bereikt met o.a. MT en OR. Daarna 
gaat het plan naar het bestuur, die over het plan moet gaan beslis-
sen.  

VERLOF  
De directeur beaamt, dat voor de WSW-medewerkers nog steeds 
geldt, dat men bij een 36-urig dienstverband 10 verlofdagen mag 
meenemen naar een volgend jaar. Werkt men in deeltijd, dan is 
het aantal mee te nemen uren naar rato. Die meegenomen uren 
moeten wel binnen een bepaalde periode worden opgemaakt. 
Ook het aantal zgn. compensatie-uren (ADV) is voor de WSW-
mede-werkers gelijk gebleven. Voor het ambtelijk personeel is het 
aantal compensatie-uren met 16 verminderd (tijdens de vakantie 
wordt geen compensatieverlof opgebouwd). 
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ARBODIENST 

 De directeur deelde mee, dat Cedris een nieuwe aanbe-
steding gaat doen mbt arbodiensten. Er worden maxi-
maal 5 arbodiensten geselecteerd.  Arbo Triple One doet 
niet mee i.v.m. andere vorm van dienstverlening. Onder-
zocht wordt of Werkplein Fivelingo deelneemt aan de 
aanbesteding van Cedris of zelf een contract afsluit met 
Arbo Triple One. Een voorstel komt te zijner tijd richting 
de OR.  

NEN 4400-01 

Werkplein Fivelingo wil voldoen aan de nieuwe norm 
NEN 4400-1. Om daarvoor gecertificeerd te worden, 
moet er een schriftelijke machtiging zijn van iedere me-
dewerker mbt inhoudingen op zijn/haar salaris. Dit be-
treft o.a. de koffie-/theevergoeding, de contributie voor 
de personeelsvereniging en de premie voor de ziekte-
kostenverzekering. Volgens de directeur onderneemt 
P&O binnenkort actie om dit met iedere medewerker te 
regelen. 
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EHBO 
De OR merkt op, dat er geen vrouwelijke EHBO-ers 
zijn op Fivelpoort. Dat is een gemis voor de vrouwe-
lijke medewerkers, als die een EHBO-er nodig heb-
ben. Dit geldt met name voor de allochtone mede-
werksters. Daarnaast wordt het aantal EHBO-ers 
steeds kleiner. 
De directeur zal dit meenemen naar het MT.  

OPLEIDING 
Het softwareprogramma Exact wordt momenteel ge-
bruikt via verschillende systemen bij Werkplein Five-
lingo. Die systemen worden in elkaar gevlochten en 
ondergebracht bij GemCC. Een behoorlijke groep me-
dewerkers krijgt een opleiding voor het werken met 
Exact. Voor die opleiding is al een offerte aange-
vraagd. 
Ook in het kader van leanmanagement wordt een 
opleiding opgestart voor een aantal medewerkers. 
Die medewerkers leren hoe zij leanprocessen moeten 
onderhouden, inrichten en opstarten. Dat scheelt 
volgens de directeur in kosten voor externe advi-
seurs.  


