FIETSPLAN

De OR vindt het fijn te horen, dat de directeur de tijdens een zgn.
Ontwikkel Overleg geopperde suggestie mbt de termijn voor de
aanschaf van een fiets volgens het fietsenplan meeneemt naar het
MT. De wettelijke termijn is 3 jaar. Die wordt gehanteerd op de
locatie Singel. Voor de andere medewerkers is de termijn gesteld
op 6 jaar. De OR vindt, dat het, in het kader van de door het MT
nagestreefde harmonisering van regelingen, goed zou zijn voortaan
de wettelijke termijn te hanteren voor alle medewerkers. De OR zal
dit nog eens schriftelijk bij de directeur aankaarten.

KOFFIE EN THEE

Regeling koffie- en theevergoeding: de OR heeft de klacht van mede-

werkers over deze vergoeding kenbaar gemaakt aan de directeur.
De klacht betreft niet de hoogte van de vergoeding, omdat € 5,00
per maand alleszins redelijk is. De klacht betreft het feit, dat niet

zonder instemming van een medewerker geld mag worden ingehou-

den op diens salaris. De directeur heeft besloten een enquéte te
houden onder de medewerkers van de locatie Singel, die deze

klacht hebben ingebracht. De OR wacht het resultaat van de enqué-

te af.

BIJEENKOMSTEN

De OR vindt de voor woensdag 20-12-2017 geplande personeels-
bijeenkomsten een goed idee, maar had liever gezien, dat er één
gezamenlijke bijeenkomst zou zijn voor het voltallige personeel.
Omdat er steeds meer doelgroepen bij komen, zoals mensen op
een afspraakbaan, BBL-banen, werkervaring, kandidaten die een
traject volgen, is volgens de directeur het onderscheid tussen de
verschillende groepen medewerkers lastig te voorkomen. Het is
niet langer alleen SW en ambtenaren. Wel belooft de directeur de
beide bijeenkomsten te evalueren en, als dat nodig mocht blij-
ken, in 2018 voor een andere invulling te kiezen.
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MBO

De directeur geeft aan, dat er een MBO
(Medewerkers Belevings Onderzoek) is
uitgezet op het atelier. De resultaten van
dit onderzoek komen naar verwachting
begin januari beschikbaar. Daarna gaat
de gevormde werkgroep onder leiding
van dhr. Zwama verder met dergelijke
onderzoeken op andere afdelingen.




PAGINA 2

PENSIOEN

De OR vraagt naar de te verwachten voorlichtingsbijeen-
komst mbt pensioenen. Volgens de directeur worden de
belangstellenden vanuit de voormalige ISD uitgenodigd
voor een eerste bijeenkomst. Bij de vervolgbijeenkomst
worden ook belangstellenden vanuit voormalig Fivelingo
betrokken.

REGELINGEN

De OR verwacht een adviesaanvraag voor de overstap
van de medewerkers van de locatie Singel naar Arbo
Triple One. De OR zal zich verder buigen over de nieuwe
verlofregeling, de collectieve dagen 2018 en de regeling
reiskostenvergoeding.

GEZONDER

Volgens de directeur is het ziekteverzuim op dit
moment hoog. Er zijn veel langdurig zieken. Alle
mogelijkheden om het ziekteverzuim te verlagen
worden onderzocht. EEn reden van het hogere ziek-
teverzuim kan zijn de vergrijzing. Er zijn daarom
werkgroepen gevormd, die bekijken hoe alle mede-
werkers gezond(er) kunnen blijven. De werkgroe-
pen buigen zich over de onderwerpen voeding,
sport, activiteiten en duurzame inzetbaarheid. De
OR hoopt, dat de werkgroepen goede ideeén zullen
aandragen.
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OR NIEUWSFLITS

FIETSENSTALLING

De OR heeft de vernielingen in de fietsenstalling bij
de directeur gemeld en gevraagd om een oplossing
daarvoor. Er zijn verschillende mogelijkheden ge-
noemd. De directeur heeft een werkgroepje samen-
gesteld, die de situatie op het achterterrein onder-
zoekt. Die werkgroep neemt de fietsenstalling als
extra aandachtspunt mee.

Industriéle en facilitaire
dienstverlening
Fivelpoort 1

9902 SR Appingedam
0596-85 68 56

Werk, inkomen en
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Singel 27
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Postbus 24
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Postbus 100
9930 AC Delfzijl




