
Vergadering	d.d.	3	oktober	2017
	
Tijd:	 9.00	-11.30	uur
Plaats:	 Fivelpoort	Appingedam,	vergaderruimte	1e	etage
Aanwezig:	 Egberdien,	Roelof,	Eline,	Jaap	D.,	Jaap	Z,	Gert,	Veronique	(notulen)

1. Opening

2. Vaststellen	agenda

3.	 Verslag	MT-	Werkplein	d.d.	19	september	2017
	 Het	verslag	wordt	vastgesteld	en	kan	op	de	WEI	worden	geplaatst.
	
	 Naar	aanleiding	van	het	verslag:
	 5c	cursus	projectmaGg	creëren	en	PSU	door	Wiz:	de	deelnemers	vonden	het	een	goede	cursus.	

ProjectmaSg	werken	wordt	een	onderdeel	van	de	opleidingscampus,	die	op	2	oktober	jl.	van	start	is	
gegaan	en	was	een	succes.	Er	werd	door	Ronald	Hunneman	een	lezing	gegeven	over	communicaSe	
(pijnlijke	contacten).

	
	 Het	doel	van	deze	lezing	is	om	geïnteresseerden	gevoelig	te	maken	voor	de	problemen	van	mensen	

met	een	beperkte	sociale	blik.	Daarnaast	wordt	een	heldere	methode	aangereikt
om	de	wereld	vanuit	een	contactarm	perspecSef	te	bekijken.	Daarbij	zal	blijken	dat	normale	
communicaSetechnieken	lang	niet	alSjd	kunnen	worden	toegepast,	en	zelfs	het	contact	pijnlijk	kunnen	
maken.	

	
	 4.	AcGelijst;	
	 NarrowcasGng:	is	in	bedrijf.	Gisteren	heeV	het	personeel	een	instrucSe	gehad.	Er	zijn	twee	

vergaderingen	gepland,	een	Ontwerp	vergadering	(met	betrekking	tot	de	layout)	en	een	Inhoudelijke	
vergadering.

	 Paviljoen:	volgende	keer	op	de	MT	agenda
	 Jaarrekening	en	begroGng:	is	rond.	Er	zijn	zienswijzen	op	begroSng	ingediend.	Hier	heeV	Egbert	

Hoving	een	MT	besluit	over	geschreven.	
	 Debiteurenlijst:	er	zijn	intern	acSes	uitgezet	om	de	achterstanden	te	achterhalen.	In	sommige	gevallen	

moet	het	Bestuur	worden	betrokken.	Vraagt	alle	aandacht.
	
4.	 AcGelijst	MT	2017	
	 Naar	aanleiding	van	de	acSelijst:
	 BCO	erbij	betrekken:	vraagt	aandacht.
	 BW	en	deta:	volop	mee	bezig.	De	analyse	is	in	gang	gezet.	Binnenkort	volgt	de	eerste	afspraak	van	de	

werkgroep.	Het	doel	is	om	zoveel	mogelijk	mensen	op	reguliere	werkplekken	te	plaatsen.
	 Aanleveren	aan	MT:	klaar	voor	bespreken	met	Egberdien.	
	 Wat	betreV	de	licenSes:	compleet	verhaal	van	maken
	 Statushouders:	er	lopen	dingen	nu.	Dit	gaat	om	een	terugblik	ten	aanzien		van	de	afspraken	in	het	MT.
	 Aaldrik	zal	een	case	load	klaarze\en.	Er	komt	een	nieuwe	medewerker	bemiddeling	statushouders	in	

het	werkgeversteam.
	 Kijken	naar	de	inhoud	van	de	funcSes	is	zinvol.	Wellicht	iemand	uit	de	doelgroep	halen.	Wordt	acSe	

op	ondernomen.
	 Storytelling:	Egberdien	heeV	samen	met	Sanne	Heesterbeek	en	Inez	Flanderijn	van	Hajema	

CommunicaSe	gesproken	over	een	moderne	manier	van	communiceren	(markeSng).	Er	volgt	een	
offerte.	Volgende	keer	op	de	agenda,	met	kostenplaatje.	Zie	ook	punt	5t.
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5.	 Mededelingen
	 a.	Klantenaantallen	en	samenstelling	P-wet	oktober	2017
	 Het	klantenbestand	ParScipaSewet	bedraagt	per	1	september	2017	1614	uitkeringsdossiers.
	 115	klanten	maken	gebruik	van	de	IOAZ/IOAW	en	1	persoon	maakt	gebruik	van	de	BBZ	regeling.	
	 De	totale	werkload	bedraagt	1730	uitkeringsdossiers.

	
De	aantallen	dalen.	De	WW	daalt	spectaculair.	Volgende	maand	blokkades	erbij	in.	Een	week	voor	het	
einde	v.d.	maand	uitdraaien.	De	monitoring	loopt.	

	
	 b.	Overzicht	BW	en	detacheringen	1	september	2017	(maandelijkse	rapportage)
	 Geen	opmerkingen.	

	 c.	Brief	gemeente	Appingedam	inzake	jaarrekeningen	2016.
	 De	accountantsverslagen	en	controleverklaringen	over	de	jaarrekeningen	van	2016	van	GR	ISD	

Noordoost	en	GR	Fivelingo	zijn	in	de	vergadering	van	het	college	van	BenW	van	7	september	j.l.	
besproken.

	 Het	college	van	BenW	heeV	besloten	om	deze	stukken	voor	kennisgeving	aan	te	nemen	en	het	bestuur	
van	het	Werkplein	Fivelingo	te	vragen	om	passende	maatregelen	te	treffen	en	werk	te	maken	van	de	
aanbevelingen	die	door	accountant	zijn	gedaan.	Het	bestuur	wordt	gevraagd	om	deze	aanbevelingen	
nader	uit	te	werken	in	2017	en	het	college	hierover	Sjdig	te	informeren.

	
	 Het	MT	heeV	deze	brief	voor	kennisgeving	aangenomen.

	 RichSng	AB:	lijst	over	binnengekomen	brieven	opstellen.	Oplegger	erbij	is	dan	een	keuze.
	
	 d.	Ledenbericht	debat	Tweede	Kamer	ParGcipaGewet	en	manifest

Eén	dag	na	Prinsjesdag	ging	de	Tweede	Kamer	op	iniSaSef	van	SP-Tweede	Kamerlid	Jasper	van	Dijk	
opnieuw	in	debat	met	staatssecretaris	Klijnsma	over	de	uitvoering	van	de	ParScipaSewet.	Dit		naar	
aanleiding	van	het	dit	voorjaar	opgestelde	manifest	‘investeren	in	kwetsbare	groepen’	dat	door	270	
wethouders	is	ondertekend.	
De	financiële	claim	die	daarin	wordt	gelegd	is	nog	steeds	actueel.	

Daarbij	gaat	het	onder	andere	om:
- Een	WSW-macrobudget	dat	aansluit	op	de	werkelijke	aantallen	WSW-ers
- Het	stopze\en	van	de	verdere	bezuiniging	op	WSW-oud
- Het	structureel	maken	van	de	bonus	beschut	werk
- Voldoende	begeleidingsbudget	voor	nieuwe	doelgroepen

In	de	(beleidsarme)	begroSng	voor	2018	zijn	geen	van	deze	punten	zijn	gehonoreerd.	Het	debat	van	
gisteren	moet	dan	ook	gezien	worden	als	een	oproep	aan	de	formerende	parSjen.	D66	was	overigens	
de	enige	‘formaSeparSj’	die	aan	het	debat	deelnam.

Landelijk	daalt	de	SW	drasSsch	en	met	het	oog	op	de	dalende	poliSeke	steun	voor	de	SW,	is	het	zeker	
zinvol	om	meer	uit	te	plaatsen.	Voorstel	is	dat	Gert	en	Eline	op	werkbezoek	gaan	bij	werkbedrijf	
Stadskanaal.	Er	is	een	groot	verschil	tussen	detacheringen	van	andere	werkbedrijven	en	Werkplein	
Fivelingo.	AcSe	Gert	en	Eline.
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e.	Brief	gemeente	Appingedam	project	vroegsignalering	schulden	bij	WPF	aangepaste	bijdrage.
	 	Het	college	van	BenW	van	de	gemeente	Appingedam	verzoekt	aan	Werkplein	Fivelingo	het	volgende:	

1.	De	huidige	projectmaSge	aanpak	van	vroegsignalering	van	schulden	bij	Werkplein	Fivelingo	voort	te	
ze\en	tot	1	januari	2019.

	 2.	De	resultaten	van	deze	aanpak	op	te	nemen	in	de	tertaalrapportages.
	 3.	Dit	project	in	het	voorjaar	van	2018	te	evalueren.

	 Appingedam	heeV	bedragen	bijgesteld.	We	wachten	nog	op	de	brieven	van	Delfzijl	en	Loppersum.	Jaap	
D.	zet	dit	intern	uit.	AcSe	Jaap	D.	

f.	Brief	aan	gemeente	Groningen	m.b.t.	decentralisaGe	–	uitkering	regionale	samenwerking	GGZ	en	
Werk	&	Inkomen.

	 Het	ministerie	van	SZW	stelt	naar	aanleiding	van	uw	verzoek	eenmalig	€	90.000,00	ter	beschikking	voor	
de	uitvoering	van	uw	plan	welke	middels	een	decentralisaSeuitkering	via	BZK	uitgekeerd	wordt.

	
	 g.	Projectplan	WiZ	bevordering	arbeidsparGcipaGe	regionale	samenwerking	GGZ.

Doel	is	om	op	dit	thema	het	organiserend	vermogen	van	de	regio’s	te	ondersteunen,	te	sSmuleren	dat	
GGZ	en	Werk	&	Inkomen	gezamenlijk	regionaal	beleid	ontwikkelen,	het	doel	van	behandeling	(herstel)	
en	het	doel	van	re-integraSe	(werk)	concreet	op	elkaar	afstemmen	en	samenwerking	structureel	in	de	
werkprocessen	opnemen,	waardoor	de	kwaliteit	van	de	ondersteuning	van	mensen	met	psychische	
aandoeningen	duurzaam	wordt	verhoogd	(zowel	wat	betreV	aan	het	werk	komen	als	aan	het	werk	
houden).		De	te	onderzoeken	sluitende	aanpak	leidt	tot	een	verbetering	van	begeleiding	van	onze	
inwoners	en	de	werkgeversbenadering.

	 h.	NJI	–	ledenbericht	de	web	naar	werk	–	pro-vso-jongeren	–	nul-meGng.
Op	verzoek	van	Cedris	heeV	het	Nederlands	Jeugd	InsStuut	(NJI)	onderzocht	welk	deel	van	de	jongeren	
die	in	de	periode	2010-2013		het	Voortgezet	Speciaal	Onderwijs	(VSO)	en	het	PrakSjkonderwijs	
verlieten,	in	2014	aan	het	werk	waren	of	in	en	leertraject	zaten.	De	rapportage	is	te	zien	als	een	
nulmeSng	met	de	stand	van	zaken	vóór	de	invoering	van	de	ParScipaSewet.	Het	onderzoek	is	
uitgevoerd	met	betrokkenheid	van	Divosa	en	het	ministerie	van	SZW.	

Enkele	conclusies	van	het	onderzoek:	
• Een	deel	van	de	jongeren	die	het	prakSjkonderwijs	verlaten,	gaat	direct	aan	het	werk.	Van	de	
schoolverlaters	uit	2010	(het	eerste	cohort)	werkt	in	2014	ongeveer	36%.	Een	kwart	(25%)	zit	nog	op	
school.

• Bij	de	leerlingen	die	in	2010	van	het	speciaal	onderwijs	kwamen	is	dit	anders:	een	grotere	groep	leert	
in	2014	nog	door	(30-50%).	Slechts	één	op	de	zes	(16%)	leerlingen	uit	deze	groep	is	aan	het	werk.

•De	groep	jongeren	apomsSg	van	het	speciaal	onderwijs,	komt	vaker	thuis	te	zi\en	en	heeV	veel	
vaker	een	Wajong-uitkering	dan	jongeren	uit	het	prakSjkonderwijs.

• In	beide	schooltypen	gaat,	naarmate	de	Sjd	verstrijkt,	een	groter	wordende	groep	helemaal	niet	naar	
werk	of	school	(vanuit	het	PRO	30%	oplopend	tot	ongeveer	40%	en	vanuit	VSO	45%	oplopend	tot	
50%).

Het	eerste	jaar	parScipaSewet	(2015)	is	nog	niet	meegenomen	in	deze	analyse.	Deze	gegevens	van	
2015	komen	later	beschikbaar.	Cedris	wil	dit	onderzoek	in	2018	en	2019	te	herhalen.	

Mogelijk	wordt	daarmee	het	effect	van	de	veranderde	wet-	en	regelgeving	zichtbaar.	Zo	kan	een	
antwoord	gegeven	worden	op	de	vraag	waar	de	jongeren	die	voorheen	een	Wajong-uitkering	of	een	
WSW-	dienstverband	kregen,	voortaan	terechtkomen:	op	school,	in	een	betaalde	baan,	een	uitkering	
of	buiten	beeld?

	
Van	de	meeste	arbeidsmarktregio’s	is	een	uitsplitsing	gemaakt,	waaruit	blijkt	dat	er	soms	flinke	
verschillen	zijn	tussen	de	regio’s.	Mogelijk	kunt	u	deze	uitkomsten	gebruiken	in	het	gesprek	met	uw	
stakeholders	over	de	effecSviteit	van	het	regionale	arbeidsmarktbeleid.	In	de	voorbereiding	van	het	
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voorgenomen	vervolgonderzoek,	zullen	we	de	haalbaarheid	van	verbreding	van	de	analyse	naar	zorg	
en	WMO-terrein	(dagbesteding)	meenemen.

	 i.	Klaar	voor	de	arbeidsmarkt	of	nog	niet,	interview	met	Wim	Schouten.
	 “We	werken	met	Metas	en	ABC.	Metas	ze\en	we	standaard	in	voor	iedereen	die	een	

bijstandsuitkering	aanvraagt.	Het	is	een	handig	instrument	om	snel	aan	relevante	informaSe	te	komen.	
We	doen	dat	groepsgewijs	–	wel	zo	efficiënt.	Doordat	iedereen	dezelfde	diagnose	ondergaat,	komt	er	
systeem	in:	iedereen	beantwoordt	dezelfde	vragen	op	dezelfde	manier.	Dat	geeV	een	objecSef	beeld	
van	de	klant:	Hoe	solliciteert	hij?	Hoe	ziet	hij	zijn	eigen	kansen	op	de	arbeidsmarkt?	En	welke	
beperkingen	ervaart	hij?”

	 j.	Social	Impact	Day	Noord	2017.
Sociaal	ondernemen	is	ondernemen	waar	iederéén	beter	van	wordt.	Want	als	het
bedrijfsleven,	het	onderwijs,	de	overheid	en	parSculieren	samenwerken,	komen	we	tot

	 innovaSeve	oplossingen	voor	problemen	in	de	regio	Noord-Nederland.	

De	Social	Impact	Day	Noord	biedt:	.
•	de	kans	je	netwerk	uit	te	breiden	met	betekenisvolle	ondernemers
•	een	plek	aan	tafel	Sjdens	het	Social	Impact	Diner
•	profijt	van	het	verbinden	van	jouw	naam	aan	sociale	impact	in	Nederland
•	een	voorsprong	op	bedrijven/organisaSes	die	deze	stap	nog	niet	hebben	gezet

	 •	ambiGes	die	een	gemeenschappelijk	goed	worden
	 Je	steunt	de	Social	Impact	Day	Noord,	hét	evenement	rondom	sociaal

ondernemerschap	op	1	november	in	het	Groninger	Forum,	met	een	eenmalige	investering	van	
€1.000,-.	 	
	 k.	Vriend	van	Social	Impact	Day	Noord	2017.

De	Social	Impact	Day	Noord	biedt:
•	de	kans	je	netwerk	uit	te	breiden	met	betekenisvolle	ondernemers
•	profijt	van	het	verbinden	van	jouw	naam	aan	sociale	impact	in	Nederland
•	een	voorsprong	op	bedrijven/organisaSes	die	deze	stap	nog	niet	hebben	gezet

	 •	ambiGes	die	een	gemeenschappelijk	goed	worden
Je	steunt	de	Social	Impact	Day	Noord,	hét	evenement	rondom	sociaal
ondernemerschap	op	1	november	in	het	Groninger	Forum,	met	een	eenmalige	investering
van	€	500,-.	De	naam	van	jouw	organisaSe	komt	op	de	Vriendenlijst,	die	te	vinden	is	op

	 de	website	en	natuurlijk	Sjdens	het	evenement	zelf.

	 Gert	vraagt	in	werkgeversteam	of	hier		interesse	voor	is.	AcSe	Gert.
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	 l.	Ondertekening	samenwerking	tussen	Albert	Heijn	en	WiZ	inzake	afspraakbanen.

	

	 m.	Persbericht	bijdrage	afspraakbanen	Albert	Heijn.
	 Albert	Heijn	had	al	landelijke	afspraken	met	het	UWV	over	extra	banen	voor	Wajongers.	Die	

afspraken	zijn	nu	uitgebreid	voor	werkzoekenden	die	onder	de	verantwoordelijkheid	van	
gemeenten	vallen.	Een	logische	stap,	want	Werk	in	Zicht	is	het	samenwerkingsverband	tussen	
gemeenten	en	UWV.	Daarmee	heeV	Albert	Heijn	nu	eenduidige	afspraken	en	één	
contactpersoon	voor	27	gemeenten	en	UWV	vanuit	Werk	in	Zicht.

	
	 Dit	persbericht	is	al	in	het	AB	besproken.	Dergelijke	persberichten	mag	Werkplein	Fivelingo	standaard	

aan	de	regionale	kranten	aanbieden.	Roelof	Kuipers	regelt	dit	voor	toekomst.	AcSe	Roelof		

	 n.	Sociaal	Plein	Delfzijl.
Het	sociaal	plein	is	een	integrale	toegang	tot	het	sociaal	domein.	Een	centrale	toegang	voor	vragen	
over	opgroeien,	opvoeden,	voorzieningen,	ondersteuning,	welbevinden	en	werk	en	inkomen.	Er	heeV	
een	advertenSe	in	de	lokale	klranten	gestaan.	Fysiek	nog	niet	ingericht.	Er	komt	een	spreekkamer	in	
het	nieuwe	zorgcentrum	in	het	centrum	van	Delfzijl	(oude	postkantoor).	Het	is	een	loket	om	door	te	
verwijzen.

	
	 o.	PresentaGe	communicaGe	over	Werkplein	Fivelingo.
	 De	bedoeling	is	eenduidig	communiceren.	Voor	doelgroepenregister	goed	uitze\en	en	kunnen	

reproduceren.	Het	beeld	in	de	ppt	moet	laten	zien	wat	en	waarom	we	het	doen.	Het	MT	kijkt	hiernaar	
en	zoomt	hier	later	weer	op	in.	Dit	moet	beter.	

	 Egberdien	gaat	kijken	of	er	'reclame'	kan	worden	gemaakt	over	kansrijke	beroepen.	
	 Jan	heeV	de	opdracht	gekregen	om	negen	keer	per	jaar	a4	storytelling.	Gedachten	scherpen	op	goede	

zinsneden.	Wat	valt	in	goede	aarde.	Moet	ook	getest	worden.		

	 p.	Programmaplan	Move2Social	Groningen	Noord	22092017.
	 Het	MT	gaat	morgen	naar	dit	overleg.	Roelof	heeV	hieraan	meegewerkt.	Deze	sSchSng	is	daar	uit	voort	

gekomen.	Is	werkgeversbenadering.	Op	20	oktober	is	de	presentaSe	in	Drachten.
	 Breed	draagvlak	in	Groningen.		Past	mooi	in	de	vernieuwing	(stukje	sociale	ondernemeningen/

duurzaamheid).	Bewust	brede	definiSe.		
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	 q.	Rapportage	Route	arbeid	1	juli	2017.
	 Ter	kennisname	aangenomen.

	 r.	Regionale	maandcijfers	ArbeidsmarkGnformaGe	Groningen	augustus	2107.
	 De	WW	daalt	spectaculair.	DAL	in	de	voorhoede.	Van	onze	instroom	is	20%	uit	de	ww.	Ten	opzichte	

van	het	landelijk	gemiddelde	gaat	het	goed.

	 s.	Manifest	Damster	CoaliGe	tegen	Eenzaamheid.
	 Jaap	heeV	dit	namens	Werkplein	Fivelingo	vorige	week	woensdag	ondertekend.	Gaat	om	herkennen	

van	eenzaamheid.	En	wat	doe	je	dan.	Als	mensen	van	ons	met	pensioen	gaan,	worden	ze	eenzaam.	
Hiervoor	is	de	damsterzorg	balie.	Meenemen	in	jaarplan	2019.	Als	pensioen	dreigt,	op	voorhand	
aandacht	aan	besteden.	Sowieso	het	lidmaatschap	PV	na	pensionering	behouden.

	 t.	MarkeGng.
Egberdien	heeV	een	gesprek	gehad	met	Sanne	Heesterbeek	en	Inez	Flanderijn	van	Hajema	
CommunicaSe.	De	hoofdvraag	van	Werkplein	Fivelingo	is:	wat	kan	Werkplein	Fivelingo	doen	ter	
versterking	van	haar	reputaSe	bij	de	samenleving	en	poliSeke	stakeholders?	Daarbij	hoort	de	vraag:	op	
welke	manier	kan	Werkplein	Fivelingo	het	beste	met	deze	doelgroepen	communiceren	zodat	ze	
Werkplein	Fivelingo	kennen,	weten	wat	Werkplein	Fivelingo	doet	en	hier	een	posiSef	oordeel	over	
hebben?	Hajema	CommunicaSe	kan	deze	opdracht	voor	Werkplein	Fivelingo	uitvoeren.

	 u.	Miljoenennota	2018,	toelichGng	definiGef	(2017)	en	voorlopig	(2018)	macrobudget	BUIG.
Op	Prinsjesdag	maakte	het	(demissionair)	kabinet	de	plannen	voor	de	komende	jaren	bekend.	In	de	
bijgevoegde	Factsheet	heeV	Divosa	de	belangrijkste	feiten	over	het	macrobudget	ParScipaSewet	op	
een	rij	gezet.
Op	grond	van	deze	factsheet	heb	ik	een	voorlopige	berekening(indicaSe)	gemaakt	wat	de	gevolgen	zijn	
voor	het	budget	2017	en	2018.	De	berekening	is	gebaseerd	op	het	aandeel	per	gemeente	in	het	nader	
voorlopig	macrobudget	2017.
Het	overzicht	van	het	definiSeve	budget	2017	en	het	voorlopig	budget	2018	zal	eind	volgende	week	
bekend	worden	gemaakt	door	het	ministerie	SZW.

• Kandidatenverkenner:	wim	johanneke	+	backoffice:	doelgroepregister	netjes	in	landelijk	
systeem.	we	hebben	hier	14.000	euro	mee	opgehaald.	Voorstel	dit	bedrag	in	de	
opleidingscampus	opnemen.	Egberdien	maakt	een	stukje	op	WEI	en	op	intranet	Fivelingo.	Ook	
op	narrowcasSng.	Met	foto.	

• Bezoek	OZG	in	verband	met	verhuizing,	samen	met	collega	uit	Oldambt.	OZG	gaat	in	mei	2018	
verhuizen	naar	Scheemda.	Daarna	geen	zakelijke	bemoeienis	meer	mee.	Grote	flexschil	bij	
OZG.110	Ve.
Eline	heeV	gevraagd	naar	deze	contracten	en	in	welke	gemeente	deze	mensen	wonen.
Op	basis	van	deze	lijst	met	UWV	in	gesprek.	Eline	wacht	op	deze	lijst.	Eline	informeert	
Meindert	en	Egberdien	in	cc.
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Budget	ParGcipaGewet	2017

Het	definiSeve	macrobudget	2017	is	bepaald	op	€	5.889,6	(x	€	1	milj).	Van	dit	bedrag	wordt	een	
bedrag	van		€	70,6	miljoen	gereserveerd	voor	de	Vangnetregeling	zodat	er	een	bedrag	van	€	5.819(x	€	
1	milj)beschikbaar	is.
Ten	opzichte	van	het	nader	voorlopig	budget	2017	een	verhoging	van	€	55,6	milj.
De	berekening	per	gemeente	is:

Gemeente															DefiniGef	Budget	2017																	Nader	voorlopig	budget	2017																	Verschil
Appingedam																		5.880.490																																												5.824.216																																														56.274
Delfzijl																											13.166.290																																										13.044.987																																											121.303
Loppersum																					3.100.362																																												3.070.692																																														29.670
Totaal																												22.147.142																																									21.939.895																																											207.247

Ten	opzichte	van	mijn	berekening	een	(extra)	toename	van	€	34.942.

Budget	ParGcipaGewet	2018

Het	voorlopig	macrobudget	2018	is	bepaald	op	€	5.918,2	(x	€	1	milj).	Van	dit	bedrag	wordt	een	bedrag	
van		€	138	miljoen	gereserveerd	voor	de	Vangnetregeling	zodat	er	een	bedrag	van	€	5.780,2(x	€	1	
milj)beschikbaar	is.
Ten	opzichte	van	het	definiSeve	budget	2017	een	verlaging	van	€	39	milj.
De	berekening	per	gemeente	is:

Gemeente																									Voorlopig	Budget	2018																	BegroGng	2018																															Verschil
Appingedam																									5.746.924																																												5.824.216																										 					-		77.292
Delfzijl																																		12.839.049																																										13.044.987																							 				-	205.938
Loppersum																												3.048.611																																												3.070.692																																				-		22.081
Totaal																																		21.634.584																																										21.939.895																																			-305.311

Ten	opzichte	van	de	begroSng	2018	is	er	een	verlaging	van	€	305.311.	Ten	opzichte	van	het	definiSef	
budget	2017	een	verlaging	van	€	512.558.
Ten	opzichte	van	berekening	controller		een	verlaging	van	€	329.416.

	
6.	 Besluitvorming	en	zienswijzen	gemeenteraden	begroGng	2018	

Op	basis	van	de	besluitvorming	in	de	raden	kan	opgemerkt	worden	dat	er	geen	uniforme	
besluitvorming	heeV	plaatsgevonden.	Wel	is	in	de	drie	gemeenten	besloten	in	te	stemmen	met	de	
begroSng	2018	maar	Appingedam	en	Loppersum	hebben	daarnaast	een	zienswijze(n)	ingediend.	
Delfzijl	heeV	besloten	in	te	stemmen	met	de	begroSng	en	geen	zienswijze	in	te	dienen.
In	de	AB-vergadering	van	27	september	jl.	zijn	de	ingediende	zienswijze(n)	ook	besproken	waarbij	is	
aangegeven	dat	er	in	de	eerstvolgende	AB-vergadering	op	9	november	a.s.	een	uitgewerkt	voorstel	op	
deze	ingebrachte	zienswijzen	zal	volgen.	

	
7.	 Werkroute	solliciteren
	 Door	het	MT	ter	kennisgeving	aangenomen.	
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8.	 Offerte	DNV	GL	cerGficaGe
	 a.	DNV	GL	offerte	voor	Werkplein	Fivelingo
	 b.	PSO	overeenkomst
	 c.	Algemene	voorwaarden	TUV	Rheinland	Nederland

	Roelof	en	Gert	hebben	het	hele	verhaal	ingevuld.	Werkplein	Fivelingo	voldoet	aan	de	voorwaarden	
voor	PSO	30plus	cerSficaat.		Een	instanSe	moet	die	PSO	30	plus	toekennen	aan	WPF.	Voorkeur	gaat	uit	
naar	korte	van	TUV.	Gert	kijkt	dit	na.	AcSe:	Gert.		

9.	 Koffie	en	thee	vergoeding
	 a.	MT	voorstel	regeling	koffiegeld
	 b.	Regeling	koffie	en	thee	vergoeding
	
	 Dit	voorstel	gaat	richSng	OR	voor	instemming.

	Buiten	dit	zal	er	gelet	moeten	worden	op	verspilling.	Bespreken	in	werkoverleggen.	Voorstel:	geen	
melk	en	karnemelk	uit	de	verstrekking,	maar	in	vitrine	voor	de	verkoop.	Document	wordt	aangepast.	

10.	 Reiskostenvergoeding	traject
	 a.	Voorstel	aan	MT	reiskostenvergoeding	traject
	 b.	Beleidsregel	reiskosten	traject

MT	stemt	in	met	dit	voorstel.	Met	aandacht	voor	eigenaarschap.	Het	voortraject	verdient	geen	
schoonheidsprijs.

11.	 Bedrijfsfitness
	 Het	MT	stemt	in	met	dit	voorstel	en	gaat	richSng	OR	voor	instemming.

12.	 PresentaGe	Webshop	Kans	voor	uw	Kind
	 Peter	en	Franciena	houden	een	presentaSe	over	de	webshop	Kans	voor	uw	Kind.	
	 Dit	is	een	mooi	onderdeel	voor	de	storytelling,	in	samenwerking	met	Jan	Wiersema.

13.		 Personeel/Stand	van	zaken	werkzaamheden	afgelopen	2	weken
	 Geen	bijzonderheden.

14.	 NarrowcasGng:	welke	vijf	mededelingen	komen	er	vanuit	het	MT?
	 Volgend	MT.

15.	 Rondvraag
	 -	Hoe	staat	het	met	de	modulestructuur	verpakken	of	ander	beschut?

-	De	eindejaarsbijeenkomst	is	op	woensdag	20	december	om	16.00	uur.	Deze	datum	kan	
gecommuniceerd	worden	met	het	team.	

16.	 Bespreekpunten	volgende	vergadering

17.	 SluiGng
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