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Vergadering d.d. 5 september 2017 
  
Tijd: 9.00 -11.30 uur 

Plaats: Fivelpoort Appingedam, vergaderruimte 1e etage 

Aanwezig: Roelof, Jaap D., Jaap Z, Veronique (notulen) 

 

1. Opening 

2. Vaststellen agenda 

3. Verslag MT- Werkplein d.d. 22 augustus 2017 
 Het verslag wordt vastgesteld en kan op de WEI worden geplaatst. 
  
4. Actielijst MT 2017  
 Besproken 
 
5. Mededelingen 
 a. Klantenaantallen en samenstelling P-wet september 2017 
 Het klantenbestand Participatiewet bedraagt per 1 september 2017 1628 uitkeringsdossiers. 
 117 klanten maken gebruik van de IOAZ/IOAW en 1 persoon maakt gebruik van de BBZ regeling.  
 De totale werkload bedraagt 1746 uitkeringsdossiers. 

 De trend en de aantallen zijn vergelijkbaar met andere jaren. Cijfers P-wet blijven hoog.  
  
 b. Mandaat-, Volmacht- en Machtigingsbesluit WPF gemeente Appingedam 
 In de collegevergadering van 27 juli 2017 is besloten om het Mandaat-, Volmacht- en 

Machtigingsbesluit Werkplein Fivelingo vast te stellen:  
- met ingang van 1 januari 2017 zijn de taken van de voormalig gemeenschappelijke 

regeling ISD Noordoost overgegaan naar de gemeenschappelijke regeling van 
Werkplein Fivelingo. 

- met ingang van 1 januari 2017 is de gemeenschappelijke regeling 
Werkvoorzieningsschap Fivelingo en omstreken gewijzigd in de gemeenschappelijke 
regeling Werkplein Fivelingo. 
 

Na vaststelling door de colleges kunnen de mandaatregelingen worden doorgeleid naar het Algemeen 
Bestuur van Werkplein Fivelingo. -  

 
 Door het MT ter kennisgeving aangenomen. 
 
 c. Herinnering aanmelden deelnemers projectmatig creëren en PSU door WIZ 
 WIZ biedt cursussen aan in het kader van de samenwerking binnen de arbeidsmarktregio Werk in Zicht. 

Voor de tweedaagse cursussen projectmatig creëren en project start up zijn inmiddels deelnemers 
opgegeven, maar komt er vanuit WIZ het verzoek dit nogmaals onder de aandacht te brengen binnen 
de organisatie.  

 
 Naast de deelnemers die hiervoor al zijn opgegeven, bestaat er geen verdere interesse vanuit de 

organisatie. 
. 
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 d. Uitnodiging coöperatief ondernemen en de P-wet 
 'Welke voordelen heeft het voor gemeenten om bijstandsgerechtigden toe te staan parttime te 

ondernemen in een coöperatie? Hoe formuleer je heldere afspraken met de coöperatie binnen de 
kaders van de Participatiewet? En wat is er nodig om deze samenwerking tot een succes te maken? 
Daarover gaat de Divosa Vrijdag 15 september te Utrecht. 

 
 Deze bijeenkomst is op vrijdag 15 september van 10.00 tot 13.00 uur, locatie Divosa, Koningin 

Wilhelminalaan 5 te Utrecht. Aanmelden kan via www.divosa.nl. Jaap vraagt naar deelname  bij de 
werkcoaches en Roelof zet de vraag uit bij de werkgeversadviseurs. Actie: Jaap, Roelof 

 
 e. Doelgroepregister grafiek 04-09-2017 

Het DGR bestaat uit 154 personen. 25 personen in de LKS en 3 proefplaatsingen. 
 
Door het MT ter kennisgeving aangenomen.  

  
6. Rapportages interne controle PW en BW 2017 
 a. Voorstel MT interne controle PW en BW 2017 

Ook voor het jaar 2017 is aan de heer Gerald Schouten de opdracht verstrekt om interne controles uit 

te voeren op de verstrekking van uitkeringen op grond van de Participatiewet en de bestedingen op 

grond van het Participatiebudget(re-integratie). Voor 2017 zijn er drie controles gepland voor de 

verstrekkingen van uitkeringen op grond van de Participatiewet en twee controles op de bestedingen 

van het Participatiebudget. 

  
 b. Rapportage interne controle Participatiewet (uitkeringen) 1e tertaal 2017 
 c. Rapportage participatie budget (re-integratie) 1e halfjaar 2017 

 
Egbert Hoving en Egbert Lutjes komen een toelichting geven over accountantsrapportage.  
De aandachtspunten worden ingedeeld bij de kwaliteitsmedewerkers. 
 
Het MT neemt beide rapportages voor kennisgeving aan. Het MT voorstel gaat door naar het Dagelijks- 
en Algemeen Bestuur.  

  
7. Kwartaalrapportage Werkplein Fivelingo t/m 2e kwartaal 2017 

 In deze kwartaalrapportage presenteert Euro Management Consultants Nederland N.V. (EMC), in 
opdracht van SBCM en de Commissie Gezamenlijke Inkoop van Cedris, het overzicht van de 
verzuimgegevens binnen de SW-sector. Waar mogelijk wordt een vergelijking gemaakt met de 
verzuimcijfers uit eerdere kwartalen. Het verzuimpercentage van het WSW personeel ziet er goed uit 
t.o.v. de benchmark. Wel wordt er aandacht gevraagd aan de afdelingshoofden voor de stijging van de 
meldingsfrequentie. 

  
 De afdelingshoofden zullen met name de meldingsfrequentie met de managers bespreken om de 

aantallen te laten dalen. 
   
8. Financiële rapportage t/m juli 2017 
 b. Toelichting financiële rapportage t/m juli 2017 

De financiële rapportage is de afgelopen weken iets aangepast en in lijn gebracht met het format van  
de begroting 2018.  
 
Het MT vindt dat er een voorstel moet komen voor kosten die ten laste van het P-budget  kunnen   
worden opgenomen. Vooral de afdelingen waar opgeleid wordt, zoals metaal en schoonmaak.  
Actie J. Zwama. 

http://www.divosa.nl/
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 De opbrengsten productie  en dienstverlening moeten nader worden onderzocht voor de  

2e tertaalrapportage. Met name voor de afdeling groen moet op korte termijn nader onderzoek komen 
in verband met een groot verschil tussen begroting en realisatie. 
 

9. Voorstel MT laptops 2017 
Budget reserveren voor de aanschaf van 50 laptops voor de studieperiode 2017-2019. De kosten  
50 x € 555,00 = € 27.500,00 te dekken uit het Participatiebudget. 
 
MT stemt in met dit voorstel. Veronique informeert Aaldrik. 

 
10. Personeel/Stand van zaken werkzaamheden afgelopen 2 weken 
 Personele zaken zijn besproken.  
 
11. Rondvraag 

Jaap Z: met het aanleggen van de leidingen voor de wasserij zit het wat tegen. De riolering moet 15 
meter buiten het erf aangelegd worden. Er is daarom een offerte voor meerwerk aangevraagd.  
Gisteren is de wasserij geïnformeerd over de herverdeling van de was. Aan het einde van de maand 
kan het platgoed naar Appingedam worden verplaatst. 
Voor de bediening van de wasmachines komen er hier mensen naar toe. Daar is weinig opleiding voor 
nodig. Met het oog op acquisitie zullen er voorlichtingsbijeenkomsten worden gegeven. 

  
 Op 2 oktober is de start van de opleidingscampus. 
 
 Met de productieafdelingen zal het LEAN traject worden gestart.  
 
12. Bespreekpunten volgende vergadering 

13. Sluiting 

  

 

 

 

 

 

 

 


