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Klanten naar regeling

regeling

01-jun-17 Perc.

BBZ 2 0,1%

IOAW/IOAZ 120 6,8%

WWB 1.644 93,1%

Totaal 1.766 100%

Klanten (WWB) naar leeftijd

leeftijdsgroep

01-jun-17 Perc.

A. jonger dan 27 jaar 230 14,0%

B. 27 jaar en ouder 1.414 86,0%

Totaal 1.644 100%

Klanten (WWB) naar uitkeringsduur

duur

1-jun-17 Perc

A. korter dan < 1 jaar 454 27,6%

B. 1 tot 5 jaar 706 42,9%

C. 5 jaar of langer 484 29,4%

Totaal periode 1.644 100%

Klanten (WWB) naar leefvorm

leefvorm

01-jun-17 Perc.

Alleenstaande 1.047 63,7%

Alleenstaande ouder 369 22,4%

Gehuwd, samenwonend 228 13,9%

Totaal 1.644 100%

Vergadering d.d. 13 juni 2017 
  
Tijd: 09.30 -12.00 uur 

Plaats: Fivelpoort Appingedam, vergaderruimte 1e etage 

Aanwezig: Egberdien, Jaap D, Gert, Roelof 

Afwezig: Jaap Z en Eline (vakantie) 

 

1. Opening 

2. Vaststellen agenda 
 

3. Verslag MT-Werkplein Fivelingo d.d. 30 mei 2017 
Het verslag is niet aanwezig en wordt dus niet behandeld. 

 

4. Bespreekpunten 
Vraag Gert over de chauffeursopleiding. Er is € 5.000,00 beschikbaar voor een opleiding. 
Benno Hermelink geeft aan dat hij banen heeft voor chauffeurs. Hij maakt  afspraken met 
uitzendbureaus. Natrekken of er inderdaad banen zijn. Actie Gert Bäcker. 
 

a. Klantenaantallen en samenstelling P-wet juni 2017 
 Het klantenbestand Participatiewet bedraagt per 1 juni 2017 1644 uitkeringsdossiers. Er is nog 

steeds sprake van een lichte stijging. 120 Klanten maken gebruik van de IOAZ/IOAW en 2 van de 
BBZ regelingen. De totale werkload bedraagt 1766 uitkeringsdossiers.  
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jan feb maart april mei juni juli aug sept okt nov dec

2012 1213 1199 1183 1182 1180 1171 1164 1150 1168

2013 1178 1196 1223 1258 1286 1310 1324 1319 1343 1342 1340 1374

2014 1399 1419 1448 1468 1498 1508 1506 1514 1491 1489 1497 1498

2015 1516 1520 1532 1542 1558 1546 1541 1524 1521 1502 1520 1514

2016 1525 1530 1550 1561 1581 1578 1604 1576 1550 1545 1535 1532

2017 1542 1571 1603 1615 1638 1644

 
 
 
 
 
 
 
 
 
b. Begeleid Werken en Detacheringen per 1juni 2017 
 25 werknemers bemensen een werkplek begeleid werken, 98 medewerkers zijn gedetacheerd. 
 Het aantal medewerkers op een detacheringplek loopt vanaf 1 januari 2017 terug. 
   Het MT besluit dat de cijfers nader moeten worden geanalyseerd om een trend vast te stellen. 
  Actie: afdeling P&O   
 
 M.b.t. detachering en begeleid werken zal Gert contact maken met Alescon en Novatec over het    

tot stand komen van de gunstige cijfers bij beide organisatie. 
 
c. WiZ - Concept DO notulen 23 mei 2017 en Memo, verdeling gelden stimulering t.b.v. de  ingevoerde 

kandidaat profielen 
 Wat is de stand van zaken m.b.t. de kansrijke beroepen. Het is volgens Egberdien onduidelijk wat  er 

met de aangemelde kandidaten gebeurt. 
 1000 Banen – Startup van het project heeft hier plaats gevonden. 
 
d. BBQ Werkplein Fivelingo d.d. 7 juli 2017 vanaf 16.30 uur 
 Op dit moment 28 aanmeldingen. Omdat er al een BBQ is gepland op dezelfde datum de afdeling  

inkomensvoorziening wordt besloten om de BBQ te annuleren en b.v. in begin september te laten 
plaats vinden. 

  
5. Evaluatie Ontwikkel overleg d.d.  1 juni 2017 

De groepsreacties zijn besproken en de algemene indruk is dat het een positief overleg  en 
werkvorm is geweest met veel zinvolle opmerkingen en aandachtspunten. 
Afspraak: ieder afdelingshoofd pakt de aandachtspunten en opmerkingen op en gaat daarmee met 
de afdeling aan de slag. 

 
6. Financiële rapportage april 2017 

Er is sprake van een stijging van het buigbudget. De overige financiële cijfers laten een redelijk 
stabiele situatie zien. Aan Applicatiebeheer het verzoek doen om meer met grafieken te werken, dus 
de huidige aanpassen en meer visualiseren.  Actie Roelof.  
Voor volgende tertaalrapportage – tekst aanleveren voor het MT en daaruit samenvattingen halen 
voor de rapportage. 
 

7. Bestuursrapportage Werkplein Fivelingo Eerste vier maanden van 2017. 
Rapportage gaat door naar intern  en BCO. Bestuur heeft het al ontvangen. 
Komende periode werken aan kortere rapportage en meenemen waar de verbindingen liggen, 
m.a.w. wat wil jij vertellen over jouw afdeling. 

 
8.  Actielijst BCO 

Geen opmerkingen c.q. aanvullingen 
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9. Personeel / Stand van zaken werkzaamheden afgelopen 2 weken 

Geen bijzonderheden. Deze maand is afscheid genomen van W. Zeemering i.v.m. 2 jaar volledige 
arbeidsongeschiktheid. 
 

10. Rondvraag / Actielijst 
Er is nog geen duidelijkheid over de toekomstige huisvesting. Wel moeten wij de huur opzeggen 
voor 3 juli 2018 i.v.m. het aflopen van het contract. Dit moet voor 1 juli plaats vinden. Bij de 
opzegging aandacht voor tijdelijke verlenging en dienstverlening . Actie Roelof 
ICT- met GemCC en ICT intern regelen dat wij één mailadres krijgen. Actie Roelof 
 
Alternatief voor BBQ kan zijn een Tapas bijeenkomst waarbij diverse groepjes de hapjes 
voorbereiden.  Volgend MT bespreken. 

  
11. Bespreekpunten volgende vergadering 
 Geen 
  
12. Sluiting   


