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Klanten naar regeling

regeling

01-mei-17 Perc.

BBZ 2 0,1%

IOAW/IOAZ 117 6,7%

Participatiewet 1.638 93,2%

Totaal 1.757 100%

Klanten (Participatiewet) naar leeftijd

leeftijdsgroep

01-mei-17 Perc.

A. jonger dan 27 jaar 221 13,5%

B. 27 jaar en ouder 1.417 86,5%

Totaal 1.638 100%

Klanten (Participatiewet) naar uitkeringsduur

duur

1-mei-17 Perc

A. korter dan < 1 jaar 440 26,9%

B. 1 tot 5 jaar 714 43,6%

C. 5 jaar of langer 484 29,5%

Totaal periode 1.638 100%

Klanten (Participatiewet) naar leefvorm

leefvorm

01-mei-17 Perc.

Alleenstaande 1.051 64,2%

Alleenstaande ouder 364 22,2%

Gehuwd, samenwonend 223 13,6%

Totaal 1.638 100%

Vergadering d.d. 2 mei 2017 
  
Tijd: 09.30 -12.00 uur 

Plaats: Fivelpoort Appingedam, vergaderruimte 1e etage 

Aanwezig: Eline, Jaap Z, Jaap D, Gert, Roelof, Ilona (notulen) 

 

1. Opening 

2. Vaststellen agenda 
- voorstel vlaggen 

3. Verslag MT- Werkplein d.d. 18 april 2017 
 Het verslag wordt vastgesteld. 
 
4. Bespreekpunten 
a. Klantenaantallen en samenstelling P-wet mei 2017 
 Het klantenbestand Participatiewet bedraagt per 1 mei 2017 1638 uitkeringsdossiers. De 

klantenaantallen van april zijn ten opzichte van april met 23 gestegen.  117 klanten maken gebruik 
van de IOAZ/IOAW en 2 van de BBZ regelingen. De totale werkload bedraagt 1757 
uitkeringsdossiers.  

 Eline en Jaap D hebben een aantal opdrachten weggezet i.v.m. stijging klantenaantallen. Eline: 
geconstateerd dat er in april heel weinig intakes waren. Zijn veel jongeren die op intake komen en 
veel schoolverlaters. Dit wordt in de diepte onderzocht. Volgend MT wordt dit nader toegelicht. 

 Eline deelt de KPI's met Gert B. Actie Gert en Eline pakken KPI's verder op. 
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jan feb maart april mei juni juli aug sept okt nov dec

2012 1213 1199 1183 1182 1180 1171 1164 1150 1168

2013 1178 1196 1223 1258 1286 1310 1324 1319 1343 1342 1340 1374

2014 1399 1419 1448 1468 1498 1508 1506 1514 1491 1489 1497 1498

2015 1516 1520 1532 1542 1558 1546 1541 1524 1521 1502 1520 1514

2016 1525 1530 1550 1561 1581 1578 1604 1576 1550 1545 1535 1532

2017 1542 1571 1603 1615 1638

 
 
 
 
 
 
 
 
 
b. Raadsinfo rond voortgang fusie 
 Een brief van Werkplein Fivelingo aan de Raadsleden rondom de fusie. 
 Helder document. Het MT neemt kennis van dit bericht. 
c. De Wet Sociale Werkvoorziening (notitie t.b.v. verdeelmodel gemeenten Roelof) 
 Roelof heeft document geschreven. 
 MT neemt kennis van dit bericht. 
d. WiZ Marktbewerkingsplan 2017 definitief 
 Dit marktbewerkingsplan is een overkoepelend plan. Het geeft een overzicht van de 

ontwikkelingen in de arbeidsmarktregio. Ook bevat het voorstellen voor activiteiten die 
gezamenlijk kunnen worden opgepakt. De praktische vertaling vindt in de subregio plaats. De 
accountmanagers maken samen concrete plannen voor de aanpak van hun specifieke branche en 
subregio. Deze plannen geven we vaste vorm door ze vast te leggen in activiteitenplannen. Zo 
kunnen we samenwerken, ondanks de verschillende samenstelling en inrichting van de 
accountteams van de verschillende organisaties die deelnemen aan Werk in Zicht. De 
activiteitenplannen hebben we wel vastgelegd per regio, maar we merken dat het werken in 
branches (en daarmee regio-overstijgend samenwerken) belangrijker en noodzakelijker wordt. 

 
 Eline: doelstellingen: waar komen deze aantallen vandaan? Hoe is dit opgebouwd? Actie: Gert B. 

zoekt dit uit. Staat tevens geagendeerd voor MT Noord a.s. donderdag. 
 Roelof: te uitgebreid document. Eline en Roelof bespreken dit in MT noord. 
e. Brief provincie Groningen m.b.t. Begroting 2018 
 De provincie Groningen gaat akkoord met uitstel van inzending begroting 2018 tot uiterlijk 1 

oktober 2017. 
f. Collegevoorstel Groen aan gemeenten 
 In dit voorstel leest je wat de mogelijkheden zijn om de groene buitenruimte te organiseren, met 

in achtneming van de bovenstaande randvoorwaarden (die per punt worden besproken). 
 Voorstel: huidige situatie voortzetten. 
 Gert: indien er geen op of aanmerkingen zijn bespreekt Gert dit stuk met Tonny Evers. 
 Roelof: college laten staan of weghalen? Gert vraagt dit aan Tonny Evers. 
 Schoonmaakcontract loopt af, wordt opnieuw aanbesteed.  
5. Toelichting Jaarrekening 2016 (controllers uitgenodigd) 
 Er is een memo geschreven over de jaarrekening. Is tevens 15 april richting de raadsleden (via 

beleidsmedewerkers) gestuurd. 
 Egbert H.: we komen op een tekort uit. Met name personeelslasten/ salariskosten en fusiekosten. 

In definitieve stuk neerzetten dat we het tekort (fusie) voornamelijk voor de gemeenten hebben 
gemaakt. Buigbudget een fix te kort.  

 Webshop ten laste brengen van minimabudget ipv bestemmingsreserve uitvoeringskosten. 
 
 Egbert lutjes heeft een mail gehad dat de accountants 11 mei niet  gaan halen. In juni moet de 

definitieve versie bij de Raden binnen zijn. Egbert neemt hierover contact op met Peter Stevens 
 Toelichting jaarverslag Fivelingo 
 Egbert Lutjes geeft een toelichting over het jaarverslag 2016 van Fivelingo. 
 Roelof merkt op dat er niks in de toelichting staat over dat we geen subsidiekorting hebben 

gekregen. Dit er wel graag in omschrijven. 
 Tekstuele aanpassing m.b.t. groen. Wachten op resultaten accountants. 



Agenda MT 
 

 
 Toelichting jaarverslag Werkplein Eemsdelta 
 Egbert hoving geeft een toelichting. Het verslag wordt doorgenomen. 
  
6. Financiële rapportage t/m maart (controllers) 
 Nog een aanpassing op re-integratiekosten en WSW kosten. 
 Re-integratie klopt niet zijn andere bedragen. Wordt aangepast in definitieve versie. 
 WSW is aangepast i.v.m. groen. 
 Controllers: aanpassingen worden verwerkt en wordt doorgestuurd naar MT-leden 
 
7. Wijziging Buig-budget 2017 (controllers) 
 Het MT neemt kennis van dit bericht. 

 
8. Mandaatregeling 
 Het betreft hier een concept en is nog niet klaar. Aan de  MT leden wordt gevraagd te willen 

meedenken over de inhoud van deze mandaatregeling, en zijn er opmerkingen c.q. 
aanpassingen/aanvullingen. De reactie van het MT ontvang ik graag schriftelijk voor 10 mei a.s. 
zodat aanpassingen/aanvullingen kunnen worden verwerkt in dit voorstel. Daarna zal het 
aangepaste voorstel via BCO ter vaststelling naar de drie colleges gaan. 

 Het MT wil graag weten wie waar voor tekent. Teruggeven aan Aaldrik met de vraag van wie hij 
de opdracht heeft gekregen. BCO? Verzocht wordt dat hij met een aantal mensen om tafel gaat 
zitten (opdrachtgever en werkgroep) en het verder gaat omschrijven.  

  
9. Actielijst BCO 
 Beschut werk gaat door naar colleges. 
 
10. Personeel / Stand van zaken werkzaamheden afgelopen 2 weken 
a. Lief en Leedpot ambtelijk 

Het MT stelt voor om iets anders te bedenken voor pen en bestek met inscriptie. Eline pakt dit op 
met Hilda. 
 

11. Rondvraag / Actielijst 
 Vlaggen: niet besproken. Roelof stuurt voorstel door naar MT-leden. 
  
 MT middag 10 mei. Bespreken: bestuursrapportage, DVO, Wasserij 
 
12. Bespreekpunten volgende vergadering 
 Verzamelbrieven Kwaliteit. Kwaliteit uitnodigen. 
  
13. Sluiting   


