Werkplein
Agenda MT b Fivelingo

Vergadering d.d. 18 april 2017

Tijd: 09.30-12.00 uur

Plaats: Fivelpoort Appingedam, vergaderruimte 1° etage
Aanwezig: Egberdien, Gert, Roelof, llona (notulen)

1. Opening

2.  Vaststellen agenda

3.  Verslag MT- Werkplein d.d. 4 maart 2017
- Jaarrekening 2016; De controllers schrijven een toelichting en wordt vervolgens besproken in het
MT van 2 mei a.s.
Het verslag wordt vastgesteld.

Bespreekpunten

a. Klantenaantallen en samenstelling P-wet april 2017
Het klantenbestand Participatiewet bedraagt per 1 april 2017 1615 uitkeringsdossiers. De
klantenaantallen van april zijn ten opzichte van maart met 12 gestegen. 115 klanten maken
gebruik van de I0AZ/IOAW en 2 van de BBZ regelingen. De totale werkload bedraagt 1732
uitkeringsdossiers.

Klanten naar regeling

regeling

01-apr-17| Perc.
BBZ 2 0,1%
I0AW/IOAZ 115 6,6%
Participatiewet 1.615 93,2%
Totaal 1.732 [100%

Klanten (Participatiewet) naar leeftijd

leeftijdsgroep

01-apr-17 Perc.
A. jonger dan 27 jaar 210 13,0%
B. 27 jaar en ouder 1.405 87,0%
Totaal 1.615 100%

Klanten (Participatiewet) naar uitkeringsduur

duur

1-apr-17 Perc
A. korter dan <1 jaar 429 26,6%
B. 1tot 5 jaar 709 43,9%
C. 5jaar of langer 477  29,5%
Totaal periode 1.615 100%

Klanten (Participatiewet) naar leefvorm

leefvorm
01-apr-17 Perc.

Alleenstaande 1.035 64,1%
Alleenstaande ouder 360 22,3%
Gehuwd, samenwonend 220 13,6%
Totaal 1.615 100%

jan feb maart april mei juni juli aug sept okt nov dec
2012 1213 1199 1183 1182 1180 1171 1164 1150 1168
2013 1178 1196 1223 1258 1286 1310 1324 1319 1343 1342 1340 1374
2014 1399 1419 1448 1468 1498 1508 1506 1514 1491 1489 1497 1498
2015 1516 1520 1532 1542 1558 1546 1541 1524 1521 1502 1520 1514
2016 1525 1530 1550 1561 1581 1578 1604 1576 1550 1545 1535 1532
2017 1542 1571 1603 1615
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b. Overzicht Begeleid Werken en Detacheringen per 1 april 2017
25 werknemers bemensen een werkplek begeleid werken, 103 medewerkers zijn gedetacheerd.
PSA is druk bezig om het overzicht Begeleid werken en Detacheringen en de
personeelsoverzichten in 1 overzicht te krijgen.

C. Overzicht pers bestand WSW ultimo maart 2017
Per 31 maart 2017 bedraagt het Wsw-personeelbestand 403 fte’s.

d. Brief extra impuls klantprofielen en grensoverschrijdende arbeidsbemiddeling
Werkcoaches zouden klantprofielen in kandidaatoverzicht moeten plaatsen. Kandidaatverkenner
is speciaal voor werkgevers. Afgesproken in DO WiZ: we zetten alleen bemiddelbare mensen uit
doelgroepregister erin. Wordt 18 april nog in DO WiZ besproken.

e. Brief inz. besluit en afronding van het sectorplan
Brief gaat naar DB en naar BCO.

f. WiZ Festival
Het is de bedoeling dat de bijeenkomst dit in Zuidbroek wordt gehouden. Michel Dammer is hier
vanuit WPF aan gekoppeld.

g. Uitwerking en advies registratie kandidaten doelgroepregister in Sonar
Wordt ter kennisgeving aangenomen.

5. Basisgegevens, naamgeving Werkplein Fivelingo
Betreft voorstel nieuwe naamgeving en vermelding Werkplein Fivelingo.
Het MT gaat akkoord met voorstel 1: Werkplein Fivelingo Industriéle en Facilitaire dienstverlening.
Terugkoppeling richting Jan Wiersema.

6. Voorstel Cedris kwaliteitscode
Voorgesteld wordt: op basis van het lidmaatschap van Werkplein Fivelingo en het belang van een
goede kwaliteitscode een werkgroep inrichten, die de vragenlijst gaat invullen en deze voorlegt
aan het MT. Na besluitvorming door het MT deze werkgroep opdracht geven om de nodige
aanpassingen binnen de administratieve organisatie voor te stellen aan het MT. Na besluitvorming
deze aanpassingen te implementeren, zodat Werkplein Fivelingo voldoet aan de kwaliteitscode.

Roelof: Cedris heeft een nieuw kwaliteitscode.

Missie visie en ambitie? Onderschrijden we dat? En willen we hiermee verder?

Wat is de toegevoegde- meerwaarde van Cedris? (lobby, sector??)

Er zijn geen SW bedrijven die niet lid zijn van Cedris. Dit is erg waardevol. Tot nu toe zijn er weinig
mensen uitgetreden. Actie: Roelof zet dit voor een volgende keer op papier (voorlegger MT).
Wordt opnieuw geagendeerd voor MT-middag d.d. 10 mei.

7. Voorstel Aanbestedingen Cedris deelname
Door Cedris is via het bedrijf Inkopen een enquéte uitgezet bij de leden om te peilen hoeveel
leden voornemens hebben om deel te nemen aan de aanbesteding van vier genoemde
onderwerpen per 1 januari 2018.
Voorstel: Op basis van inventarisatie bij material management, financiéle administratie,
afdelingshoofd industrieel centrum en middenkader industrieel centrum is aangegeven dat
Werkplein Fivelingo alleen mee wil doen met de aanbesteding elektriciteit.
Besluit MT: het MT gaat akkoord met deelname aanbesteding elektriciteit via Cedris.

8. Nieuw Beschut Werk
Wetsvoorstel in nieuwe document plakken. Actie llona.
Samenvatting maken voor in notitie Nieuw Beschut Werk. Dit laten doen door Bart L. en een
financieel paragraaf bij de memo maken. Actie Egberdien

9. Toelichting Jaarrekening
Komt terug in het MT van 2 mei a.s. Egbert en Egbert maken een A4tje met hun toelichting.
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10.

11.

12.

13.

Personeel / Stand van zaken werkzaamheden afgelopen 2 weken
- Gert: Gesprek (aanbestedingswet) met advocaat van Cedris. Informatieve sessie met
Loppersum belegd. Gemeente wegwijs te maken en laten zien waar wij mee bezig zijn.
- Gert contact gehad met Harrie hoek over zonnepark.
- Kabel is aangesloten in gebouw.
- Extra (nieuw) meubilair is ingekocht.
- Brief Benno hermelink over buddy's totaal 20 buddy's. Kandidaten werven.

Rondvraag / Actielijst

- Toelichting Jaarrekening Komt terug in het MT van 2 mei a.s. Egbert en Egbert maken een A4tje
met hun toelichting.

- Kwaliteitsadvies op actielijst

- Vacature schoonmaak is uitgezet

- Roelof maakt een voorlegger (Cedris)

- Cedris bespreken tijdens MT-middag 10 mei

- PS030 bespreken tijdens MT-middag 10 mei

Actielijst BCO

Kolom maken met reactie BCO-> llona

Stukken vanuit DB naar BCO - llona vraagt Hilda
Stukken vanuit MT naar BCO - llona via mail Egberdien.

Sluiting



