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Klanten naar regeling

regeling

01-mrt-17 Perc.

BBZ 2 0,1%

IOAW/IOAZ 116 6,7%

Participatiewet 1.603 93,1%

Totaal 1.721 100%

Klanten (Participatiewet) naar leeftijd

leeftijdsgroep

01-mrt-17 Perc.

A. jonger dan 27 jaar 206 12,9%

B. 27 jaar en ouder 1.397 87,1%

Totaal 1.603 100%

Klanten (Participatiewet) naar uitkeringsduur

duur

1-mrt-17 Perc

A. korter dan < 1 jaar 418 26,1%

B. 1 tot 5 jaar 712 44,4%

C. 5 jaar of langer 473 29,5%

Totaal periode 1.603 100%

Klanten (Participatiewet) naar leefvorm

leefvorm

01-mrt-17 Perc.

Alleenstaande 1.022 63,8%

Alleenstaande ouder 361 22,5%

Gehuwd, samenwonend 220 13,7%

Totaal 1.603 100%

Vergadering van 7 maart 2017 
Tijd:  09.30 -12.00 uur 

Plaats: Fivelpoort Appingedam 

Aanwezig:  Egberdien, Roelof,  Jaap Z, Gert, Eline, Jaap D. 

Verslag:  Ilona 

1. Opening 
   

2. Vaststellen agenda 

 De agenda wordt vastgesteld. 
 

3. Verslag MT- Werkplein d.d. 21 februari 2017 

-Egberdien: Adviesraad Sociaal Domein brengt donderdag 18 mei een bezoek aan Werkplein 

Fivelingo en krijgt o.a. een rondleiding. 

-NovaWork een mail gestuurd naar Kor. kunnen wij gebruik maken van een extern persoon voor 

Quickscan? JA! Gert: presentatie van Kor doorsturen naar MT-leden of op de WEI presenteren. 

 Het verslag wordt vastgesteld.  
    

4. Bespreekpunten 
a. Klantenaantallen en samenstelling P-wet WPF maart 2017 
 Het klantenbestand Participatiewet bedraagt per 1 maart 2017 1603 uitkeringsdossiers. 
 De klantenaantallen van maart zijn ten opzichte van februari met 32 gestegen. 
  116 klanten maken gebruik van de IOAZ/IOAW en 2 van de BBZ regelingen. De totale werkload 

bedraagt 1721 uitkeringsdossiers.  
 Jaap en Eline kunnen geen reden aangeven, waarom de klantenaantallen blijven stijgen. Wel meer 

stoppende ondernemers, maar dat zijn geen grote aantallen. Eline en Jaap gaan Kpi's en lijstje Jaap 
met elkaar vergelijken en een kleine onderzoek starten. Egberdien: X keer per jaar een A5 er uit: dit 
en dat constateren we en dit en dat vragen we. Jaap en Eline pakken dit samen op. 
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jan feb maart april mei juni juli aug sept okt nov dec

2012 1213 1199 1183 1182 1180 1171 1164 1150 1168

2013 1178 1196 1223 1258 1286 1310 1324 1319 1343 1342 1340 1374

2014 1399 1419 1448 1468 1498 1508 1506 1514 1491 1489 1497 1498

2015 1516 1520 1532 1542 1558 1546 1541 1524 1521 1502 1520 1514

2016 1525 1530 1550 1561 1581 1578 1604 1576 1550 1545 1535 1532

2017 1542 1571 1603

b. Verslag directeurenoverleg WiZ d.d. 14 februari 2017 
De directeuren hebben de ESF consensusverklaring Gelijke Kansen en Non Discriminatie 
ondertekend. Dit is ter verantwoording van de tweede doelstelling van ESF voor de eerste tranche 
van het ESF project actieve inclusie 2014-2020.  
Het MT neemt kennis van de notulen directeurenoverleg Werk in Zicht d.d. 14 februari 2017. 

c. Artikel Werkt - Dit is de politiek van plan 
Wat willen de politieke partijen de komende vier jaar doen om nieuwe banen te creëren en 
kwetsbare mensen te ondersteunen? En hoe gaan ze dat betalen? De redactie van Werkt maakte 
een overzicht van de verschillende standpunten van de politieke partijen over de arbeidsmarkt en 
sociale werkgelegenheid. 
Het MT neemt kennis van dit bericht. 

d. Vacature accountmanager Onderwijs Arbeidsmarkt  (herhaling) 
Er is een vacature voor accountmanager Onderwijs Arbeidsmarkt beschikbaar. Karin H deed dit 
vooral voor ons. Karin heeft aangegeven dit niet langer meer te willen doen i.v.m. WIZ centraal. In 
het vorig MT heeft Egberdien aangegeven dat gekeken moet worden wie dit zou kunnen  en willen 
doen. Roelof geeft aan dat het intern nog niks heeft opgeleverd. 

e. Bezetting schoonmaak in relatie tot opleidingen schoonmaak 
Op dit moment is er veel extra werk te verkrijgen in de schoonmaakbranche, zowel op ons eigen 
afdeling, als bij samenwerkingspartner Flexiplus en overige schoonmaakbedrijven. 
Voorgesteld wordt om een extra opleider in te zetten. Gert zoekt iemand op minimaal MBO-
niveau. Egberdien: wie kan dit doen? Wat gaat dit kosten en wat levert het ons op?  
Gert wordt gevraagd om een voorstel te schrijven en maakt een opzetje met een driedeling. Komt 
vervolgens terug in het MT. 

5. Uitnodiging Divosa voorjaarscongres 15 en 16 juni 2017 Maastricht 
Egberdien, Roelof, Gert en Jaap Dijkema gaan heen. Eline en Jaap Z hebben dan vakantie. 
Ilona zorgt voor aanmelding en hotelovernachting.  

6. Whitelist SUWINET 
 Jaap D: alle klantmanagers in Nederland kunnen alle gegevens van iedereen zien. Ter controle 

worden audits uitgevoerd om te kijken of je naar informatie zoekt waar je niks mee nodig hebt. 
 Een whitelist: ik log in en ik krijg geen melding dan kan ik gegevens inzien. Krijg ik een melding dan 

wordt gevraagd waarom je gegevens wilt inzien, je kunt dan een reden toevoegen. De whitelist is 
voor ons erg belangrijk. Het voorstel wordt aangenomen en het klantenbestand van Werkplein 
Fivelingo wordt conform de gestelde criteria geüpload naar BKWI. Het MT neemt kennis van dit 
bericht. 

7. Voorlichtingsfilm klanten 
Het MT neemt kennis van de voorlichtingsfilm voor klanten. 

8. Personeel / Stand van zaken werkzaamheden afgelopen 2 weken 
Jaap D: kennis gemaakt met Ina Nieborg van gemeente Delfzijl. Rick zit 1 x in de week bij sw&d. 

 Ontwikkeling webshop is in volle gang. Komt een vernieuwde webshop. 
Jaap Z. : verpakkingsafdeling is op dit moment dun bezet. Donderdag ochtend met Hilda eerste 
selectiegesprek werkleider. Er is op dit moment voldoende werk. 
Gert: afspraak gemaakt met gemeente Loppersum over Groen (aanbesteding dit jaar gaat door en 
voor volgend jaar moet het anders). Woensdag overleg met Appingedam over groen. 
Er komt een werkgroep Sociaal Domein. Binnenkort een afspraak met PSO Nederland. Gert stuurt 
document PSO door naar MT-leden. 

 Schoonmaak: Flexiplus is om de hoek komen kijken. Doen in de winter zaken in de beursbouw. 
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 Banenbeurs in Zuidbroek  vindt dit jaar plaats in september. 
 Roelof: volgende week komt iemand langs voor GrandCafe.  
 Eline: zorgen voor vervanging Kees Hielema  in vakantie e.d.  trainee voor aannemen. 

Er staat een afspraak met Loppersum over sociaal domein.  Een aantal studenten van de 
Hanzehogeschool hebben een onderzoek bij ons op het Werkplein gedaan. Eén dame heeft een 
terugkoppeling gegeven waarin zij aangaf dat jongeren na ons dienstverlening  behoefte hebben 
in een stukje nazorg. We zijn nu aan het uitzoeken wat voor soort nazorg we kunnen leveren.  

 Dress voor succes weer aan het  opstarten. Vanaf 1 april krijgen we elke week  een CV uur.  
 Werk café wordt opgestart voor op de  woensdagmiddag in de e-learningruimte. 
9. Rondvraag / actielijst 

10. Bespreekpunten volgende vergadering zie o.a. aandachtspunten 

11. Sluiting   


