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Vergadering van 24 januari 2017 
Tijd:  09.30 -12.00 uur 

Plaats: Grote Vergaderzaal, Locatie Delfzijl 

Aanwezig:  Roelof, Gert,  Jaap Z, Eline, Jaap D. Uitgenodigd Jan Wiersema punt 6. 

Verslag:  Ilona 

 

1. Opening 
   

2. Vaststellen agenda 

 De agenda wordt vastgesteld. 
 

3. Verslag MT- Werkplein d.d. 13 december 2016 

1. Dag van 1000 besproken in WGT. Erik H. gaat hiermee aan de slag. 

2. Harmonisering werktijden: OR heeft ingestemd met de werktijden vanaf 23 januari is het een 

feit. Geheel overzicht (alle regelingen) wordt nog gemaakt door Hilda G. en wordt opnieuw 

geagendeerd voor het MT en gaat vervolgens  ter instemming naar OR. 

 Het verslag wordt vastgesteld.  
    

4. Bespreekpunten 

a. Stavaza uitwerking Intentieverklaring Arbeidsmarkt Aardbevingsgerelateerde Bouw 
Op 11 juli 2016 is de Intentieverklaring Arbeidsmarkt Aardbevingsgerelateerde Bouw 
ondertekend. Rondom dit voorstel is afgesproken om in november 2016 een terugkoppeling, te 
geven over de vorderingen op de thema’s in de verklaring. 
Sinds de ondertekening van de Intentieverklaring zijn er diverse stappen gezet en ontwikkelingen 
geweest die in deze memo worden beschreven. Parallel daaraan vallen de volgende relevante 
ontwikkelingen te benoemen: 
- De NCG heeft nieuwe een concept-Meerjarenprogramma 2017-2021 opgesteld. 
- Verschillende grote bouwvolumes, voortkomend uit de aardbevingsopgave, worden op dit  

moment in de markt gezet, zowel door CVW als gemeenten. 
- Bij NCG komen geleidelijk de eerste inspectieresultaten binnen, waardoor richting het einde van  

2016 steeds meer duidelijkheid zal ontstaan over de volle omvang van de versterkingsopgave. 
- Het herstel van de Nederlandse economie zet in brede zin door en dit is ook te merken in de  
  woningmarkt en de bouwsector, die bezig is aan een sterk herstel van productie. Het aantal  
  banen in de bouwsector is langzaam weer aan het groeien. 
Roelof geeft aan dat hij nog weinig merkt van wat er in de intentieverklaring staat.  
Het MT neemt kennis van dit bericht. 
 

b. Verzoek Petra Oden 
Er is een verzoek binnen gekomen van Petra Oden om mee te werken aan een onderzoek. Het 
gaat om een ZonMw aanvraag voor de call Sociaal economische gezondheidsverschillen, 
voorkomen en verkleinen via integraal lokaal beleid. Doel van het onderzoek is een bijdrage te 
leveren aan het doorbreken van de negatieve armoedespiraal waar de jongeren in deze regio te 
maken hebben. 
De vraag is of Werkplein Fivelingo  deze aanvraag wil ondersteunen en mee wil doen aan dit 
onderzoek. 

 Gert vraagt Hilda G. om contact op te nemen met Petra Oden  en vragen of ze wil toelichten wat zij 
van ons verwacht. Wat is onze inspanning? 
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c. Verzamelbrief aan gemeenten 2016-2 
 Jaap D stelt voor om de verzamelbrief eerst door Kwaliteit te laten screenen en dat Kwaliteit een 

lijstje maakt welke punten in de verzamelbrief voor ons belangrijk zijn. Na screening agenderen 
voor MT. De verzamelbrief wordt na screening door afdeling Kwaliteit opnieuw geagendeerd.   

 

5. Evaluatie (en) projecten 
a. Heller Psychodiagnostisch onderzoek 

Voorgesteld wordt met ingang van 1 januari 2017 het project wel  verlengen met een periode van 
een  jaar. Geraamde kosten ten laste brengen van het P-budget.  
Het MT gaat op dit moment niet akkoord met het voorstel. Het MT wil graag meer resultaten zien. 
Het is wat kort. Hebben behoefte aan meer informatie. Evaluatie is niet besproken met een 
verantwoordelijk MT-lid. Gaat terug naar beleidsmedewerker met het verzoek dit met Eline te 
bespreken. Vervolgens opnieuw in MT. 

 
b. Leerbouwen -Tjeerd van der Sluis 

Voorgesteld wordt met ingang van 1 januari 2017 het project wel te verlengen met een periode 
van  1 jaar. Een nieuwe groep van (aantal)deelnemers  plaatsen in dit project. Geraamde ten laste 
brengen van het P-budget. 
Het MT gaat op dit moment nog niet akkoord met het voorstel. 
Evaluatie Tjeerd van der Sluis wordt 6 februari besproken. Gert wil graag weten wat er allemaal 
qua geld naar Tjeerd gaat. Evaluatie is niet besproken met een verantwoordelijk MT-lid. Gaat terug 
naar beleidsmedewerker met het verzoek dit met Gert te bespreken. Vervolgens opnieuw in MT. 
Verzoek MT aan Beleid: tussentijds een evaluatie richting het MT tevens 3 maanden voor aflooptijd 
agenderen in MT. 

  

6. Werkrotonde 1.0 uitgenodigd Jan Wiersema 
Eline en Jan W. geven een korte uitleg d.m.v. van een PowerPointpresentatie over de 
Werkrotonde 1.0.  
De rotonde heeft in totaal  6 afslagen. Afslag 1 tm 3 voor bemiddeling en afslag 4 tm 6 voor 
activering.  

 afslag 1 werk 

 afslag 2 werk met minimale ondersteuning 

 afslag 3 werk met ondersteuning 

 afslag 4 werken en leren 

 afslag 5 activering 

 afslag 6 beperkt belastbaar (veranderen in tijdelijk geen dienstverlening) 
 Overweging om een afslag 7 "Zorg"  te maken. Roelof vraagt zich af of dit toevoeging geeft? 

 Criteria aan toevoegen? instrumenten: nee n.v.t. Bij instrumenten van 1 tm 4 wordt SROI  
 toegevoegd.  Jaap Zwama zou graag Beschut Werk erbij hebben staan. Afslag 5 criteria is: indicatie 
beschut werk. Instrument is: nieuw beschut werk. Afslag 4 wordt werk en ontwikkeling. 
Jan Wiersema past de rotonde aan. 
 
De  rotonde wordt op 31 januari gepresenteerd aan het college van Delfzijl. Zij brengen dan een 
bezoek aan Werkplein Fivelingo. PDF wordt doorgestuurd naar collega's leergang en komt op 
intranet te staan. 

 
7. Stand van zaken werkzaamheden afgelopen 2 weken 

Jaap D: Jaarwerk gedraaid. Runs zijn gedraaid. 
- Rapport Ronald Kedra: er moeten stappen ondernomen worden. Bart L. gaat het hele project  
   leiden. 
Gert Bäcker: gesprekken met WGT zijn afgerond. 
- 8 februari een voorlichtingsbijeenkomst ivm groen. Wordt nog besproken met Eline.  
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Eline: gesprekken met Roelof starten vanmiddag. 
- Donderdag afspraak met Jaap Z overdracht Kees en Lizeth. 

Jaap Z: Hans Ulenberg ontwerp bedrijfskleding. Gaan kijken in hoeverre we bedrijfskleding kunnen 

leasen in combinatie met wassen en strijken. 

- Voor Sociaal activering een offerte aan het maken. 

- Werkgroep Beschut werk komt vanmiddag voor de 2e keer bij elkaar. 

Roelof: overdrachtsgesprekken starten binnenkort. 

8. Personeel 

9. Bespreekpunten volgende vergadering zie o.a. aandachtspunten 

10. Rondvraag / actielijst 

11. Sluiting 


