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Klanten naar regeling

regeling

01-jan-17 Perc.

BBZ 3 0,2%

IOAW/IOAZ 111 6,7%

Participatiewet 1.542 93,1%

Totaal 1.656 100%

Klanten (Participatiewet) naar leeftijd

leeftijdsgroep

01-jan-17 Perc.

A. jonger dan 27 jaar 189 12,3%

B. 27 jaar en ouder 1.353 87,7%

Totaal 1.542 100%

Klanten (Participatiewet) naar uitkeringsduur

duur

1-jan-17 Perc

A. korter dan < 1 jaar 367 23,8%

B. 1 tot 5 jaar 704 45,7%

C. 5 jaar of langer 471 30,5%

Totaal periode 1.542 100%

Klanten (Participatiewet) naar leefvorm

leefvorm

01-jan-17 Perc.

Alleenstaande 978 63,4%

Alleenstaande ouder 352 22,8%

Gehuwd, samenwonend 212 13,7%

Totaal 1.542 100%

Vergadering van 10 januari 2017 
Tijd:  09.30 -12.00 uur 

Plaats: Werkplein Fivelingo, locatie Appingedam 

Aanwezig:  Roelof, Gert,  Jaap Z, Egberdien,  Eline 

Verslag:  Ilona 

 

1. Opening 
   

2. Vaststellen agenda 

 De agenda wordt vastgesteld. 
 

3. Verslag MT- Werkplein d.d. 13 december 2016 

1. Netwerkkabel half februari gereed dan kunnen de aangewezen afdelingen verhuizen naar 

 Appingedam. 

2. Christa is bezig met vacature trainees. Jaap Z. informeert Hilda Goedhart. 

3. ISO, VCA, HACCP. HACCP is gepland en ISO is in maart. VCA dit jaar nog wel en daarna niet 

meer.  

 Het verslag wordt vastgesteld.  
    

4. Bespreekpunten 

a. Klantenaantallen en samenstelling P-wet januari 2017 
 Het klantenbestand Participatiewet bedraagt per 1 januari 2017 1542 uitkeringsdossiers. 
 De klantenaantallen van januari zijn ten opzichte van december 2016 met 10 gestegen. 
  111 klanten maken gebruik van de IOAZ/IOAW en 3 van de BBZ regelingen. De totale werkload 

bedraagt 1656 uitkeringsdossiers. 
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 jan feb maart april mei juni juli aug sept okt nov dec

2012 1213 1199 1183 1182 1180 1171 1164 1150 1168

2013 1178 1196 1223 1258 1286 1310 1324 1319 1343 1342 1340 1374

2014 1399 1419 1448 1468 1498 1508 1506 1514 1491 1489 1497 1498

2015 1516 1520 1532 1542 1558 1546 1541 1524 1521 1502 1520 1514

2016 1525 1530 1550 1561 1581 1578 1604 1576 1550 1545 1535 1532

2017 1542

 
 
 
 
 
 
b. Overzicht pers bestand ultimo dec 2016 
 Per 31 december 2016 bedraagt het Wsw-personeelbestand 406 fte’s. 
 Egberdien wil het overzicht graag gesplitst hebben wie bij beschut werk, groen, schoonmaak en 

wasserij gedetacheerd zijn. Ellen Verlaan en Hilda worden gevraagd samen een geïntegreerde 
overzicht te maken (Actie: Roelof) . Een grafiek er aan vast maken (Applicatiebeheer). Kolom UWV 
eraan toevoegen. Besloten wordt om dit elke maand in MT terug te laten komen. We kunnen dan 
zien wat groeit en wat afneemt. Het moet één overzichtelijk bestand worden (klantenaantallen 
personeelsbestand etc.) 

  
c. Rapportage Regio in beeld 2016 DEAL 

In deze DEAL-rapportage, wordt de laatste stand van de werkloosheidspercentage en de 
arbeidsparticipatie binnen de DEAL-gemeenten gepresenteerd. Uitgaand van de meest recente 
cijfers die verkregen zijn via het CBS. De bijstandsuitkeringen in de DEAL-gemeenten stijgen in het 
eerste kwartaal 2016 weer ten opzichte van 2015. Het aantal AOW-ers stijgt. Dit ligt in lijn met de 
steeds ouder wordende beroepsbevolking. De WW laat een terugloop zien over de eerste 3 
kwartalen om vervolgens in het 4de kwartaal flink te stijgen. Dit is een landelijke trend die 
verklaard wordt door de beëindiging van uitzendcontracten en de start van het winterseizoen. 

 Egberdien: Bolletjesschema goed met WGT doornemen, zodat zij weten waar ze zich wel en niet op 
moeten richten. 

 Deel EZ: Leveren wij 2x per jaar aan aan EZ. Mirjam maakt dit op met Applicatiebeheer. 
 Egberdien heeft een gesprek met Rene Bosscher en Harrie Hoek en Benno Hermelink en gaat dit 

stuk daar bespreken. De bestuurders vragen ons om 2x per jaar de ontwikkelingen te schetsen in de 
colleges. 

 

d. Flyer kansrijk beroep 

19 januari vindt via kansrijkeberoep.nl een voorlichting plaats voor belangstellenden die meer 
willen weten over het beroep installatietechnicus of elektromonteur. 
Wordt geagendeerd voor het DB van 19 januari 2017. 

 

e. Brief aan DB - Project Vroegsignalering Schulden 

De Cliëntenraad van ISD Noordoost adviseert het Dagelijks en Algemeen bestuur van ISD 
Noordoost om het Project Vroegsignalering Schulden ook na juni 2017 voort te zetten. 
Wordt geagendeerd voor het DB van 19 januari 2017. 

  

f. Werkbezoek college Delfzijl d.d. 31 januari 2017 

 Concept programma: 

 14.30 uur Bezoek Werkplein locatie Delfzijl 

 14.40 uur Korte uitleg werk Rotonde Eline Timmer 

 15.00 uur Gesprekken  werkcoach en Flextensie Werkcoach en Saskia Hector  

 15.30 uur Naar Werkplein Fivelingo locatie Appingedam 

 15.45 uur Test en Training Kees Hielema 

 16.00 uur Verpakken 

 16.15 uur Metaal Jaap Zwama 

 16.30 uur Presentatie werkgever(s) Taxi van Dijk  

  Presentatie (e-learning ?) Lizeth Timmerman 
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Actie: Roelof regelt vervoer en een hapje drankje op het eind. Ilona concept programma maken 

incl. tijden en namen 
 

g. De Dag van de Duizend voorbeelden 16 februari 2017 

De Dag van de Duizend voorbeelden wordt voor het eerst op 16 februari 2017 georganiseerd en 
moet een jaarlijks terugkomende dag gaan worden. De dag gaat er om nog meer spinn-off te 
creëren zodat nog meer bedrijven te verleiden om mee te gaan doen.  
We willen daarmee een vliegende start gaan maken.  Hoe meer ondernemers en evenementen 
hoe beter, dus we streven ernaar iedereen die een kwalitatief goed idee heeft te laten meedoen. 
Egberdien wil hier  PHI voor vragen. Roelof: Andrea en Erik zijn hier ook mee bezig. Ze hebben al 

een aantal werkgevers  gevraagd om hier aan deel te nemen.  

Gert pakt dit vanuit Werkgeversteam op. Tekst voor website met Jan Wiersema oppakken. 
 

5. Evaluatie (en) projecten 
a. Buurtsuper 

Voorgesteld wordt Met ingang van 1 januari 2017 het project Buurtsuper Holwierde niet meer in 

te  kopen. 

Het MT gaat akkoord conform voorstel. Eventueel aanreiken bij  WMO. 
 

b. Hergebruik 
Voorgesteld wordt Met ingang van 1 januari 2017 het project hergebruik Appingedam inkopen. 

Een nieuw contract afsluiten met WerkPro voor de periode 1 januari 2017 tot en met 31 

december 2017. Voor 2017 18 plaatsen inkopen. Een nieuwe groep van deelnemers plaatsen in dit 

project. Geraamde kosten ten laste brengen van het P-budget. 

Gert en Egberdien hebben twijfels om dit door te zetten in 2018. 

Egberdien: we moeten wel iets met kringloop blijven doen. Bijv.  als project. Wel van te voren 

aangeven (middels brief) dat het kan zijn dat we dit per 1-1-2018 gaan beëindigen. 
 

c. Kindermediair 
Voorgesteld wordt: Voor 2017 een contract afsluiten met Kindermediair voor de uitvoering van de 
Wet kinderopvang DAL gemeenten. 
Het MT gaat akkoord om het te verlengen voor 2017. Achtergrondvraag is om dit ook voor 2018 te 
gaan doen.  Wel  van te voren aangeven (middels brief) dat het kan zijn dat we dit per 1-1-2018 
gaan beëindigen 

 

d. Klussenteam 
Voorgesteld wordt: Met ingang van 1 januari 2017 het project verlengen. Een nieuw contract 
afsluiten met Werkpro voor de periode van 1 januari 2017 tot en met 31 december 2017. 
Geraamde kosten voor werkkleding ten laste brengen van het P-budget. 
Het MT gaat akkoord dit te verlengen en Egberdien maakt een afspraak met Acantus. 

 

e. Workshop Geld speelt een rol 
Voorgesteld wordt: Met ingang van 1 januari 2017 tot en met 31 december 2017 het project 
verlengen: 
1. Voor 2017 staan 24 workshops VKB (25 - en 25 +)gepland. Geraamde kosten  

  ten laste brengen van het P-budget. 
2. Voor 2017 staan 6 workshops jongeren gepland. Voor de CNMT bijdrage zijn de geraamde 
    kosten ten laste te brengen van het P-budget. 
- VKB vragen om een offerte voor 2017 inclusief een passend aanbod voor specifieke 
doelgroep (laag IQ en autisme). 
- CNMT vragen om een offerte voor 2017 (doelgroep jongeren). 
- Communicatie opdracht geven een aansprekende Werkplein workshop folder te maken. 
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Het MT gaat akkoord om het contract te verlengen voor 2017. Eline: informeren of Anita Eggink 
van MEE hierin een rol kan gaan spelen. Akkoord maar met opmerking of er integratie met Mirjam 
van Bostelen kan gaan plaatsvinden. 

 

f. Project Meedoen (Saaxumborg, Zonnehuisgroep, NOVO en scholen) 
 Voorgesteld wordt:  Met ingang van 1 januari 2017 het project verlengen met een periode van een jaar. 

- In te zetten voor maximaal 40 kandidaten. Geraamde kosten voor 2017 ad ten laste brengen van het P-
budget. 
- In 2017 maximaal 5 deelnemers 30 + de mogelijkheid bieden op duurzame uitstroom door het volgen van 
de twee -jarige dagopleiding MBO 3/4 met behoud van uitkering, waarbij gefocust wordt op het omzetten 
naar een BBL werkplek. Geraamde studiekostenzijn voor 2017 ten laste brengen van het P-budget.  

 Het MT gaat akkoord conform voorstel. Egberdien heeft via mail al aangeven dit per 1-1-2018 te 
willen beëindigen. 

 

g. Maatschappelijke bijdrage Subrosa (R12) 
Voorgesteld wordt: Met ingang van 1 januari 2017 het project wel verlengen met een periode van 
een jaar. Een nieuwe groep van maximaal 20 deelnemers plaatsen in dit project. Geraamde kosten 
ten laste brengen van het P-budget. 

 Het MT gaat akkoord conform voorstel. 
 Eline wil graag een duidelijk overzicht hebben van alle  evaluaties. Wat, wanneer e.d.  
  

6. Stand van zaken afspraakbanen 
Op verzoek Egberdien ten Brink zijn de plaatsingen afspraakbanen in beeld gebracht. Totaal zijn 20 
mensen op 31 december 2016 aan het werk via een afspraakbaan.  
Werkinzicht vraag om invulling Monitor Afspraakbanen 2016. 
Vraag 6: "Aantal afspraakbanen dat binnen de gemeentelijke organisatie is gerealiseerd" is bij 
gemeenten DAL weggezet. Het gaat om afspraakbanen gerealiseerd vanaf 1.1.2015 voor 
doelgroep die op grond van Wajong of Wsw indicatie een arbeidsovereenkomst hebben bij de 
gemeenten.  
Verder de vraag: In de arbeidsmarktregio wordt binnenkort een themabijeenkomst beschut werk 
georganiseerd. Welke vragen of onderwerpen moeten daar volgens u aan de orde komen? 
Mogelijke onderwerpen: Wat kost combineren beschut werk en arbeidsmatige dagbesteding ? / 
Op welke manier kan infrastructuur sw-bedrijf en zorginstellingen efficiënt worden benut? / 
Welke voorbeelden van ervaringen met nieuw beschut werk ? Welke keuzes, bv of WMO 
dagbesteding of Beschut werk ? Eventuele aanvullingen doorgeven aan Jitske. Het MT neemt 
kennis van het bericht.  Actie Roelof: bestand detacheringen Fivelingo koppelen aan bestand 
afspraakbanen.  

 

7. Voorstel Audits 2017 
 Voorgesteld wordt in te stemmen met het concept voorstel Audits 2017 
 MT gaat akkoord conform voorstel. 
 

8. Voorstel Werktijden harmonisering 
Voorgesteld wordt akkoord te gaan met de harmonisering van werktijden van Werkplein 
Fivelingo. Het MT gaat akkoord conform voorstel. Doorsturen naar Ondernemingsraad. 
Hilda een geheel overzicht van laten maken en vervolgens doorsturen naar de ondernemingsraad 
ter instemming. Egberdien pakt dit met Hilda op. Actie Ilona: punt 5: ' en gedetacheerden'  
toevoegen. 

 

9. Begroting 2017 

 Nu de fusie per 1 januari 2017 een feit is dient de (samengestelde) begroting 2017 op basis van 
scenario 3 ter kennisname aan de Provincie te worden gezonden. 

 Het MT gaat akkoord met het doorzenden van de begroting 2017 aan de Provincie Groningen. 
 Opmaak format voorstel  aanpassen. Roelof pakt dit op met Jan W. 
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10. Stand van zaken werkzaamheden afgelopen 2 weken 

 -Roelof: BioPack kan niet in Wasserij. Jaap en Roelof gaan praten met Piet Schollema van Lentis 

om eventueel  kantoorunits te gaan plaatsen. Gekeken wordt of  hij hierin mee wil gaan. 

 - Roelof: brandgevaar accu's. Jaap Z. pakt dit op. 

 - Jaap Zwama: De Mieden (Uithuizermeeden)komt  a.s. maandag een kijkje nemen in de wasserij. 

 - Start wassen voor sauna in Zevenhuizen wordt binnenkort gemaakt. 

 - Eline: kleine verschuiving intern. Jan H. naar jongeren werkcoach. 

 - Eline: Ina  Nieborg nieuwe wmo leidinggevende gemeente Delfzijl. 

 - Gert: Eemshaven info, VNO business club eemsdelta, SBE clubs verdelen onder WGT. 

- Gert: Benaderd voor zonnepanelen. Subsidie gekregen! Afgesproken om een haalbaarheids 

onderzoek te doen Op gewicht en of er meerdere partijen zijn die dit af willen  nemen (huren).  
 

11. Personeel 

12. Bespreekpunten volgende vergadering zie o.a. aandachtspunten 

13. Rondvraag / actielijst 

14. Sluiting 

 


