
 

 

MT vergadering van 29 november 2016 
  

Tijd: 09.30 -12.00 uur 
Plaats: Fivelingo Appingedam 
Aanwezig:  Roelof, Gert,  Jaap Z, Egberdien,  Jaap D, Eline, Egbert Lutjes ivm agendapunt 4a 
Verslag:  Ilona 

 
1. Opening 
   

2. Vaststellen agenda 
 De agenda wordt vastgesteld. 
 

3. Verslag MT- Werkplein d.d. 15 november 2016 
 1.  Email Groningen Seaports; Roelof heeft overlegd met Jan W. Besloten om niet te gaan 

adverteren. Geeft geen meerwaarde 
 Het verslag wordt vastgesteld.  
    

4. Bespreekpunten 
a. Financiële gegevens tm oktober 2016 Fiv - ISD 
 Het overzicht heeft betrekking op de periode tot en met oktober 2016. In het overzicht van ISD 

Noordoost is rekening gehouden met de ramingen 2016 inclusief de 1e wijziging van de begroting 
2016 en de definitieve budgetten zoals eind september bekend is gemaakt door SZW. 

 

b. Overzicht BW en deta per 1 nov  2016 
  25 werknemers bemensen een werkplek begeleid werken, 111 werkplekken worden bemenst 

door detacheringen. Daarnaast zijn er nog een 6-tal individuele plaatsingen vanuit Fivelingo.   
   
c. Overzicht ziekteverzuim Fivelingo 3e kw 2016 

Ziekte verzuim stijgt. Weinig langdurige zieken en weinig doorstroom naar WIA. 
Meeste ziekteverzuim zit in het begin. Jaap Z: a.s. donderdag overleg met Arbodienst. 
Ziekteverzuim en geneeskundig onderzoek staat o.a. op de agenda.  

 

d. Overzicht pers bestand ultimo okt 2016 
 Afgerond komen we uit op 408 FTE. Als het zo doorgaat komen we uit op  405,97 FTE. 
 

e.  E-mail overleg EZ 
Erik Henkelman heeft overleg gehad met Harrie Hoek en Jan Mooi van Bureau EZ Eemsdelta. Ze 
hebben besloten om in klein comité, maar wel vanuit brede verantwoording, 1x per maand een 
afstemmingsoverleg te houden voor wat betreft zaken die gerelateerd zijn aan de arbeidsmarkt. 
Door meer met elkaar in gesprek te zijn valt er voor alle partijen winst te behalen. Voor het 
overleg zijn uitgenodigd: Gemeente Delfzijl, Werkplein Ability, Werkplein Fivelingo, UWV en EZ 
Eemsdelta. Eerste overleg is op 30 november. Het MT neemt kennis van dit bericht. 

 

f. Brief StvdA over verdeling banenafspraak per regio tm 2019 
Een overzicht van het aantal garantiebanen dat per regio moet worden behaald om te voldoen 
aan het tijdspad dat is afgesproken voor de realisatie van de banenafspraak. De marktsector moet 
volgens deze afspraak in 2019 40.000 garantiebanen gerealiseerd hebben en de overheid 15.000. 

Regio 2014 t/m 2016 2017 t/m 2019 

 Markt Overheid Markt Overheid 

Groningen 535 400 1524 921 
Gaat ter kennisname naar het DB.  

 

g. Persbericht2_Kansrijkberoep 
Er is een groeiende vraag naar personeel in de technische beroepen. Wie zich hiertoe wil laten 
om- of bijscholen weet niet altijd hoe dit te doen. De nieuwe website www.kansrijkberoep.nl 

MT-verslag 

http://www.kansrijkberoep.nl/


 

 

werkt als procesversneller in het vinden van betaald werk en is er speciaal voor werkzoekenden 
uit de provincie Groningen en Noord-Drenthe.   
Het MT neemt kennis van dit bericht. Gaat ter kennisname naar het DB en AB. 

 

h. WIZ NOORD nov16 
Werk in Zicht #1! is een uitgave van Werk in Zicht en bestemd voor werkgevers in de 
arbeidsmarktregio Groningen en Noord-Drenthe. 
Het MT neemt kennis van de informatiekrant. Gaat ter kennisname naar het DB en AB. 

 

i. Infokrant geld  #1 
 Informatiekrant van Werkplein Eemsdelta/Fivelingo over geldzaken en voorzieningen in de  
 gemeenten Delfzijl, Appingedam en Loppersum 
 - Kledingbank Maxima in Delfzijl is een gezellige winkel met leuke kleding aan gezinnen en  
 alleenstaanden met een inkomen lager 110% van de bijstandsnorm. 
 Egberdien: informeren bij P&O Fivelingo of er sw-ers zijn met een inkomen lager dan 110% van de  

bijstandsnorm. Vervolgens deze mensen voorzien van een voucher van kledingbank Maxima. P&O 
Fivelingo pakt dit op met Jaap D.  
De infokrant wordt aan alle nieuwe klanten gegeven. Jaap D. zorgt dat er exemplaren bij Fivelingo 
komen te liggen. Gaat ter kennisname naar het DB en AB. 

 

5. Evaluatie personeelsmiddag 31 oktober 2016 
 De personeelsmiddag van 31 oktober jl. wordt besproken. De verslagen/uitkomsten van deze 

middag worden doorgenomen. De Mt-leden zijn het erover eens dat het een geslaagde middag is 
geweest.  

 

6. Voorstel Meester in je werk 
 Voor Werkplein Fivelingo willen wij een opleidingscampus 2017-2018 organiseren voor ambtelijke 

medewerkers. Met de website Meesterinjewerk.nl ondersteunen het Arbeidsmarkt en 
Opleidingsfonds Gemeenten en het Arbeidsmarkt en Ontwikkelingsfonds Provincies alle 
ambtenaren bij hun loopbaan, ontwikkeling en vakmanschap.  

 Meesterinjewerk.nl biedt medewerkers allerlei mogelijkheden om aan loopbaan en vakmanschap 
te werken. Het biedt de mogelijkheid tot zelftesten, online leren, vacatures zoeken, een eigen 
digitale werkmap of ePortfolio maken.  

 Naast bovengenoemde mogelijkheden biedt de website ook online leren aan. Het aanbod bestaat 
uit een vast en een wisselend aanbod per maand. In december kun je bijvoorbeeld aan de slag met 
‘Hoe bewegen het denken beïnvloed’, ‘Balans werk & thuis’ en ‘Mindfulness: meer veerkracht 
minder stress’. Deelname is gratis. 

 Voorgesteld wordt dat het MT kennis neemt van de mogelijkheden van Meester in je werk en 
vervolgens actief onder de aandacht brengt van medewerkers. Na akkoord MT wordt de bijlage 
verspreid via intranet. 

 Het MT gaat akkoord conform voorstel. De bijlage wordt verspreid via Intranet. 
 

7. Evaluatie Ergo control 
 Voorgesteld wordt met ingang van 1 januari 2017 het project niet te verlengen en akkoord te gaan 

met nader onderzoek in 2017 voor een vervolgproject. 
 Het Mt gaat akkoord conform voorstel. 
 

8. TAO - Betaaldata uitkeringen 2017 en 2016 
 Het MT gaat akkoord met de voorgestelde betaaldata uitkeringen 2017 en 2016. 
 

9. Stand van zaken werkzaamheden afgelopen 2 weken 
 Niet besproken. 
 

10. Personeel 
11. Bespreekpunten volgende vergadering zie o.a. aandachtspunten 
12. Rondvraag / actielijst 
13. Sluiting 


