
 

 

Klanten naar regeling

regeling

01-nov-16 Perc.

BBZ 3 0,2%

IOAW/IOAZ 109 6,6%

Participatiewet 1.535 93,2%

Totaal 1.647 100%

Klanten (Participatiewet) naar leeftijd

leeftijdsgroep

01-nov-16 Perc.

A. jonger dan 27 jaar 174 11,3%

B. 27 jaar en ouder 1.361 88,7%

Totaal 1.535 100%

Klanten (Participatiewet) naar uitkeringsduur

duur

1-nov-16 Perc

A. korter dan < 1 jaar 377 24,6%

B. 1 tot 5 jaar 704 45,9%

C. 5 jaar of langer 454 29,6%

Totaal periode 1.535 100%

Klanten (Participatiewet) naar leefvorm

leefvorm

01-nov-16 Perc.

Alleenstaande 987 64,3%

Alleenstaande ouder 342 22,3%

Gehuwd, samenwonend 206 13,4%

Totaal 1.535 100%

MT vergadering van 15 november 2016 
  

Tijd: 09.30 -12.00 uur 
Plaats: Grote Vergaderzaal, Werkplein Eemsdelta 
Aanwezig:  Roelof, Gert,  Jaap Z, Egberdien,  Jaap D, Eline. Uitgenodigd Bart L. agendapunt 5 
Verslag:  Ilona 

 
1. Opening 
   

2. Vaststellen agenda 
• Taalhuis (bij agendapunt 9) 
• Dariuz (bij agendapunt 6) 

 De agenda wordt vastgesteld. 
 

3. Verslag MT- Werkplein d.d. 1 november 2016 
 1.  Financieel overzicht Fivelingo t/m sept '16;  Prijscompensatie  SW  zit in participatiebudget. 
 2. Aanschaf huisbezoek applicatie; Ronald Kedra heeft hier geen ervaring mee. Gemeente 

Groningen werkt hier ook mee en ervaringen daar zijn goed. Jaap neemt contact op met 
handhaving gemeente Groningen. 

 3. Agressietraining; Aparte training voor het calamiteitenteam.  
 4. Martiniplaza; Offerte is gemaakt. 
    

4. Bespreekpunten 
a. Klantenaantallen en samenstelling P-wet november 2016 
 De klantenaantallen zijn ten opzichte van oktober 2016 met 10 gedaald. IOAW stijgt. Weco's  

kijken of mensen in de IOAW  naar DAL@work (nieuwe naam voor: toeleiding naar de Fabriek) 
kunnen. Aantal aanvragen jongeren neemt niet af.  

  
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MT-verslag 



 

 

jan feb maart april mei juni juli aug sept okt nov dec

2012 1213 1199 1183 1182 1180 1171 1164 1150 1168

2013 1178 1196 1223 1258 1286 1310 1324 1319 1343 1342 1340 1374

2014 1399 1419 1448 1468 1498 1508 1506 1514 1491 1489 1497 1498

2015 1516 1520 1532 1542 1558 1546 1541 1524 1521 1502 1520 1514

2016 1525 1530 1550 1561 1581 1578 1604 1576 1550 1545 1535

b. Cedris ledenbericht - Kamerbrieven en wetsvoorstel Praktijkroute en andere zaken 
 Doorgeleiden naar DB en AB.  
 Het MT neemt kennis van dit bericht. 
   
c. E-mail Groningen Seaports – Magazine 
 Vanaf november 2016 brengt uitgeverij Goo Media een speciale editie uit van Insights. Deze 

uitgave zal geheel gewijd zijn aan ontwikkelingen binnen Groningen Seaports (GS).  Er zal aandacht 
besteed worden aan ontwikkelingen en innovaties binnen GS waaronder de grootscheepse 
uitbreiding van hun bedrijventerrein. Gezien de inhoud en de doelgroep van verspreiding biedt 
deze uitgave een mogelijkheid om organisaties te presenteren. 

 Roelof heeft de vraag gekregen om te adverteren in deze magazine. Egberdien stelt voor om de 
informatie door te sturen naar Jan Wiersema met de vraag of dit meer meerwaarde geeft aan 
onze organisatie. 

 
d. Programma bezoek DG Delfzijl 16 nov 2016 
 Op uitnodiging van gemeente Delfzijl is de directeur –generaal van SoZaWe dr. Bernard ter Haar  

uitgenodigd. De DG is hier eerder geweest en heeft toegezegd om weer een keer terug te willen 
komen. Het  programma voor die dag wordt doorgenomen. 

 
e. Bezoekverslag groencontract Loppersum  
 Op 10 november is overleg geweest tussen Loppersum en Fivelingo ivm het groencontract 

Loppersum. Loppersum heeft aangegeven het contract te willen verlengen voor 2017 maar met 
andere voorwaarden. 

 Gert Bäcker vraagt Rob van der Werf wat hij wil. Voorstel kan zijn dat Loppersum de 
werkzaamheden in eigen beheer gaat doen en wij 10 man bij hun laten  detacheren. Na overleg 
met Rob  met Rudi en Menno van gemeente Loppersum om tafel. 

   
 Eline: verzoek gekregen om iemand te plaatsen bij KCC Loppersum. Diegene moet daar een jaar 

blijven met behoud van uitkering. Aaldrik vraagt om duidelijkheid bij Loppersum.   
 
5. Werkplein Fivelingo   uitgenodigd Bart L. 
a / c Begroting 2017 scenario 2 / Begroting 2017 scenario 3 

Hoofdstuk 2 is van toepassing op Fivelingo en ISD Noordoost samen. Het gaat kort in op de 
organisaties en taken van Fivelingo en ISD Noordoost, alsmede de uitgangspunten en kaders voor 
de begroting. 
In hoofdstuk 3 wordt de begroting 2017 van Werkplein Fivelingo nader toegelicht en wordt een 
meerjarenraming gegeven op basis van scenario 2: ‘Participatiebudget neutraal’.  
en van scenario 3: ‘gedifferentieerd beleid’. 
Hoofdstuk 4 bevat een risicoanalyse en een berekening van het weerstandsvermogen Werkplein 
Fivelingo. 
In de bijlagen in hoofdstuk 5 is de pro-forma begroting van Jobber Arbeidsintegratie BV 
opgenomen, de specificatie van de materiele vaste activa en het overzicht van de middellang- en 
langlopende leningen. 

b / d Inrichtingsplan scenario 2 en Inrichtingsplan scenario 3 
 Hoofdstuk 2 behandelt de gevolgen van de Participatiewet op de organisaties ISD Noordoost en 
 Fivelingo en de keuze voor een geïntegreerd proces en besturingsmodel. 

Hoofdstuk 3 gaat nader in op de gevolgen van de organisatiewijziging voor het personeel van ISD 
 Noordoost, Fivelingo en Jobber. 



 

 

Hoofdstuk 4 beschrijft de uitvoering van de nieuwe organisatie in detail. Het laat op functieniveau 
zien hoe Werkplein Fivelingo er bij de start uitziet en wat de gevolgen voor de organisatie zijn van 
scenario 2 en van scenario 3 op langere termijn. 

e. Kiezen voor perspectief v 3.7 
In het voorliggende document worden de twee scenario’s toegelicht. Gedetailleerde uitwerking 
wordt gedaan in separate documenten: per scenario wordt een begroting en een inrichtingsplan 
gepresenteerd. Daarnaast wordt de concepttekst van de nieuwe gemeenschappelijke regeling en 
een Dienstverleningsopdracht 2017 opgeleverd. 

 Stuurgroep toekomst scenario's  kijkt donderdag 17 november naar de stukken. Gaat eerst naar 
college,  vervolgens 7 december in de Raad.  

 Het MT neemt kennis van  de begroting 2017 scenario 2 en scenario 3 en van het inrichtingsplan 
scenario 2 en scenario 3. 

 
f. Organisatieschema Werkplein Fivelingo 
 Het MT neemt kennis van de organisatieschema Werkplein Fivelingo. 
 
g  Jaarplan 2017 
 De MT-leden worden verzocht om uiterlijk maandag 21 november a.s. eventuele op- en/of 

aanmerkingen door te geven aan Ilona. 
 
6. Inzet ABC metingen 

Voorgesteld wordt L&D uit te nodigen om een voorlichting aan de MT leden van Fivelingo te geven 
over de ABC methode voor de doelgroep SW werknemers. En akkoord te gaan met (gratis) pilot 40 
ABC metingen ten behoeve van SW werknemers Fivelingo. 

 L&D uitnodigen voor het MT?  nee.  Maar een voorlichting in klein comité te laten geven. Jaap Z, 
Jaap D, Gert en Eline willen hier aan meewerken. 

 Jaap Zwama geeft aan dat Dariuz Works eveneens een voorlichting wil geven. Besloten wordt om 
beide organisaties uit te nodigen om een voorlichting te geven aan de hand daarvan wordt een 
besluit genomen met wie we in zee gaan.. 

 
7. Personeel 
  
8. Bespreekpunten volgende vergadering zie o.a. aandachtspunten 
 
9. Rondvraag / actielijst 
 Kabelaansluiting door GemCC bij Fivelpoort   Roelof neemt contact op met GemCC 
 Eline: -Datalek: doorgegeven aan Bart en Egbert.  

   -Taalhuis: opgestart door diverse gemeenten. Vraag of wij onze bestanden kunnen screenen  
     en  mensen daar naartoe kunnen sturen. Egberdien: er moet een offerte komen. 
 Jaap D.:  gesprek met Meindert  en sociale verzekeringsbank (SVB) gehad. 
 Wij zijn als organisatie door SVB uitgenodigd voor een bijeenkomst waar Martijn Aslander spreker 

is. Eline en Jaap D gaan hiernaar toe. 
 
 Egberdien: maandag 14 november een landelijke Prodag gehad in Groningen. Egberdien heeft hier 

een 3-tal workshops gegeven.  
 

10. Sluiting 


