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In dit nummer:

FUSIE e ;

Groen /
Tav de fusie is de stand van zaken als volgt: Collectief 7
Een speciale projectgroep heeft 4 toekomstscenario’s voor de nieu- Personeel >
we organisatie Werkplein Fivelingo uitgewerkt en voorgelegd aan de
colleges van de deelnemende gemeenten. De projectgroep heeft de Systemen 2
colleges geadviseerd om twee van die scenario’s verder uit werken. Cursus 2

Eén van die scenario’s gaat uit van de al opgestelde begrotingen
voor 2017, die budgetneutraal zijn. Dat houdt in, dat eventuele te-
korten door de nieuwe organisatie worden gedekt. Het andere sce-
nario gaat uit van het omvormingsplan deel 2, dat betekent in feite
handhaving van de bestaande situatie, maar met bekostiging van
eventuele tekorten uit het gemeentefonds.

Als de colleges het advies van de projectgroep overnemen, worden
de scenario’s nader uitgewerkt. Bij ieder scenario wordt een begro-

ting, inrichtingsplan, GR etc. opgesteld; die pakketten worden voor- ‘
gelegd aan de colleges, dan aan de raden, die een besluit nemen.

De directeur vindt het belangrijk, dat er zo snel mogelijk €één organi- —

satie komt. Ondertussen is er iemand tijdelijk aangetrokken om de o
bestaande werkstructuren binnen Fivelingo in kaart te brengen.

Daarna is de ISD aan de beurt en wordt er tenslotte een werkstruc-

tuur voor de nieuwe organisatie opgesteld. Daarin wordt duidelijk,

wat we doen en hoe we dat doen.

- COLLECTIEF

Binnenkort buigt de OR zich over de
collectieve vrije dagen van 2017. Beke-
ken wordt, of die dagen voor zowel Five-
lingo als de ISD Noordoost gelijk kun-
nen zijn. De collectieve dagen worden

zo snel mogelijk bekendgemaakt.

GROEN

De gemeente Loppersum heeft het huidige groencontract met Five-
lingo opgezegd. Men wil zich beraden over de contractvorm voor de
toekomst (misschien afspraakbanen). Het is wel de bedoeling,

dat Loppersum gebruik blijft maken van de mensen van Fivelingo.
Hopelijk beslist de gemeente op tijd over het nieuwe contract, want
hovenier Van der Werf heeft per 31-12-2016 alle detacheringen
opgezegd. Fivelingo heeft inmiddels schriftelijk op de brief van Lop-
persum gereageerd.




PAGINA 2 OR NIEUWSFLITS

PERSONEEL

Uit het overzicht personeelsbestand t/m 1-9-
2016 blijkt, dat het aantal FTE's langzaam
daalt. Het is jammer, dat één van de redenen
is, dat er een paar mensen zijn overleden.
Voor wat betreft Begeleid Werken en detache-
ringen per 1-9-2016 blijkt, dat de aantallen
redelijk stabiel zijn. Binnenkort start een
groep van 5 personen bij HTG (voorheen PHI).
Dat zijn geen mensen uit de WSW, maar men-
sen in afspraakbanen. Die afspraakbanen
horen ook bij werkplein Fivelingo; die worden
ingezet om de infrastructuur overeind te hou-
den.

SYSTEMEN

Voor een volgende OR-vergadering wordt
mevr. Goedhart van de ISD Noordoost uitge-
nodigd, die een toelichting zal geven op het
nieuwe gemeentelijke personeelssysteem
HR 21. Daarnaast wordt dhr. Zwama van
Fivelingo uitgenodigd om nog enkele vragen
van de OR te beantwoorden over het nieuwe
functiesysteem voor de WSW.
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CURSUS

Op donderdag 27 en vrijdag 28 oktober gaat de
OR op cursus. Er is een nieuwe cursusleider
aangetrokken, die binnenkort kennismaakt met
de beide OR-voorzitters. Tijdens dit gesprek
wordt ook het cursusprogramma in grote lijnen
besproken. Cursuslocatie is zoals gebruikelijk

Norg.
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