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Arbeidsmarkt Groningen 
Groei of scheefgroei? 





Werkloosheid 
(augustus 2016):  

5,8% (521.000) 

Werkloosheid Nederland neemt verder af 

? 
werkloosheid 



Aantal banen Nederland neemt toe 

Vooral toename zelfstandigen 

? 



Wat doet dit voor Groningen? 



Groningen: herstel werkgelegenheid 

 Vrijwel overal banengroei, vooral: 
 Groot-Amsterdam 
 Utrecht 
 Eindhoven 

 Noorden beperkte economische groei 
 Komend jaar in Groningen 2.000 

banen erbij (+0,9%) 

Banengroei: afwijking van 
landelijk gemiddelde (1%) 
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Sectorstructuur beperkt banengroei Groningen 

    elders sterker aanwezig                     bepalende sectoren Groningen 

Groei 

Krimp 

Werkgelegenheid Groningen: 309.500 
banen 
 Sterk aanwezige collectieve sector 

 stagneert 
 Industrie Oost-Groningen 

 krimpt 
 Marktsector ondervertegenwoordigd 

 groeit 



Meer vacatures in Groningen 

 Veel meer vacatures 
 Afgelopen jaar: 24.000 

vacatures ontstaan 
 8% meer dan vorig jaar 



Stabilisatie WW Groningen, bijstand groeit verder 

43.400 
totaal 

WW 

19.500 

bijstand 

23.900 

? 



Daling instroom in WW 
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2015 - 2016 

Aantal

1 Hulpkrachten bouw en industrie 710
2 Verzorgenden 530
3 Verkoopmedewerkers detailhandel 510
4 Receptionisten en telefonisten 490
5 Schoonmakers 390
6 Timmerlieden 360
7 Sociaal werkers, groeps- en woonbegeleiders 330
8 Secretaresses 330
9 Laders, lossers en vakkenvullers 310
10 Bouwarbeiders ruwbouw 270
11 Vrachtwagenchauffeurs 270
12 Bedieners mobiele machines 270
13 Callcentermedewerkers outbound en overige verkopers 250
14 Schilders en metaalspuiters 250
15 Boekhoudkundig medewerkers 250
16 Transportplanners en logistiek medewerkers 240
17 Leidsters kinderopvang en onderwijsassistenten 230
18 Chauffeurs auto's, taxi's en bestelwagens 220
19 Adviseurs marketing, public relations en sales 170
20 Administratief medewerkers 170

Instroom WW jan t/m juni 2016 naar beroepsgroep



Minder doorstroom uit WW naar bijstand,  
meer autonome instroom 
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 Doorstroom bijstand 7,8% (1.800) 
 Daling doorstroom naar bijstand (2013: 9,3%) 
 Daarnaast autonome instroom 

 nieuwe doelgroepen (voorheen Wajong) 
 statushouders 
 opschuiven pensioenleeftijd Gemeente Doorstroompercentage

Aa en Hunze 6,7%
Appingedam 7,6%
Assen 9,3%
Bedum 8,6%
Bellingwedde 6,8%
De Marne 3,6%
Delfzijl 8,7%
Eemsmond 7,1%
Groningen 9,9%
Grootegast 6,1%
Haren 6,5%
Hoogezand-Sappemeer 7,4%
Leek 6,4%
Loppersum 11,9%
Marum 3,3%
Menterwolde 5,6%
Noordenveld 4,1%
Oldambt 8,8%
Pekela 7,4%
Slochteren 4,6%
Stadskanaal 5,3%
Ten Boer 5,0%
Tynaarlo 5,5%
Veendam 7,0%
Vlagtwedde 5,6%
Winsum 8,8%
Zuidhorn 5,1%



Bron: UWV, CBS , 2015 

Groningen heeft vooral hoge structurele werkloosheid 
 

 Onbenut arbeidsaanbod: 
   WW      19.500 (5,1%) (augustus 2016) 
   WWB    23.900 (6,2%) (maart 2016) 
   Wajong 15.700 (4,1%) (december 2015) 
              ≈59.000 (15%) 
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 Economische groei 
 Banengroei 

• Vooral in bouw, uitzendbureaus 
• Ook groei detailhandel, ICT, horeca, 

groothandel, zakelijke diensten, vervoer 
• Collectieve sector stagneert 

 Vacaturegroei 
 

 Arbeidsmarkt herstelt gestaag 
 Echter:  

 In Groningen daalt werkloosheid nog niet 
 Verschillen nemen toe 
 Niet iedereen profiteert 

Hoe staat arbeidsmarkt Groningen ervoor? 



Waar zitten kansen en knelpunten? 



Knelpunt – niveau en richting werkzoekenden 
laag niveau (46% geen startkwalificatie) 

administratief (midden) 
• administratief medewerker 
• boekhouder 
• secretaresse 

technisch – industrie (laag) 
• hulpkrachten bouw 
• productiemedewerkers 
• bouwvakkers 

40% 50-plus 
12% jongeren  

dienstverlenend (laag) 
• schoonmakers 

zorg en welzijn 
• zorghulp (laag) 
• helpenden thuiszorg (midden) 
• sociaal werker (hoog)  

commercieel 
• verkopers 

≈50.000 geregistreerde                     
werkzoekenden 

mismatch 
4.700 openstaande 
vacatures 

? 

beroep 



Knelpunt – arbeidsbeperking 

 Wajong-uitkeringen      15.500 (4,1%) 
 Hoogste percentage in Nederland 
 Vooral hoog in: 

• Eemsmond (5,6%) 
• Hoogezand-Sappemeer (5,2%) 
• Stadskanaal (4,4%) 

 Ingeschreven als werkzoekende  8.700 (57%) 
 Werkzaam     3.600 (23%) 

 Vaker werkzaam dan landelijk gemiddeld 
 Veel vaker via SW-bedrijven 

 



Wajong Groningen - arbeidspotentieel 

 8.700 ingeschreven Wajongers 
 Beroep 

 Productie en techniek 
 Handel, administratie 
 Horeca, huishouding 
 Zorg en welzijn 

 
 Schoolachtergrond 

 > 50% vso / 
praktijkonderwijs 

 35% v(mbo) 
 < 15% hoger (50% 

opleiding niet afgerond) 
 



Kans - meer vacatures in Groningen 

 Veel meer vacatures 
 Afgelopen jaar: 24.000 

vacatures ontstaan 
 8% meer dan vorig jaar 



Knelpunt – veel concurrentie op vacatures 

 Vooral vacatures in detailhandel, zorg 
en welzijn, horeca, uitzendbureaus 

 Veelal kleine baantjes op laag niveau 
(vakkenvullen, kassa, bediening) 

 Echter: ook veel concurrentie op 
iedere vacature 



Spanning arbeidsmarkt keert langzaam terug 

 Verhouding vacatures 
– kortdurend 
werkzoekenden 

(spanningsindicator) 

? 



Grote verschillen in spanning arbeidsmarkt 
tussen regio’s 

Alle beroepen,  
2e kwartaal 2016 

Alle beroepen,  
2e kwartaal 2015 



Grote verschillen in spanning arbeidsmarkt 
tussen beroepen en regio’s 

Overige technische 
beroepen,  
2e kwartaal 2016 

Productiemedewerkers,  
2e kwartaal 2016 

? economisch / administratief 

ICT techniek 

productie 



Welke beroepen zijn op dit moment kansrijk? –  Welke beroepen zijn op dit moment kansrijk? 

? 



Welke beroepen zijn op dit moment kansrijk?   



Welke beroepen zijn op dit moment kansrijk? 



Beroepen met slechte arbeidsmarktpositie 

 Administratie 
 Zorg en welzijn 
 Sociaal-cultureel 

? 



 Economische groei:  
 Banengroei 
 Vacaturegroei - ook op laag niveau 

 Arbeidsmarkt herstelt, echter: 
 Vooral kansen in 

• Techniek 
• ICT  
• Niches in overige sectoren 

 Knelpunten voor 
• Laagopgeleiden 
• Richting matcht niet met eisen arbeidsmarkt 
• Arbeidsgehandicapten 
• 50-plus 

 Snelle veranderingen arbeidsmarkt 
 Groeiende discrepantie / mismatch 

 Alternatieven: mobiliteit / scholing 
 niveau 
 sector 
 beroep 

Conclusie positie werkzoekenden op de 
arbeidsmarkt 



Wat is een kansrijk beroep? 
Verschillende aanvliegroutes …. 



Structurele ontwikkelingen: 
 Ontgroening 
 Vergrijzing 
 Schoolkeuze jongeren 
 Automatisering 
 Digitalisering 
 Robotisering 
 Flexibilisering 
 Internationalisering 
 Toename complexiteit 
 Hogere opleidingseisen 
 Verdringing 
 Kleinere overheid 
 Klantbehoeften 
 Andere competenties 

Economische 
ontwikkelingen: 
kleine groei 

De arbeidsmarkt van na de recessie is een geheel andere dan die ervoor! 

Lange termijn ontwikkelingen 

 Komende  5 jaar  15.000 mensen met pensioen 
 Vooral overheid en onderwijs sterk vergrijsd 
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Economische 
ontwikkelingen: 
kleine groei 

De arbeidsmarkt van na de recessie is een geheel andere dan die ervoor! 

Lange termijn ontwikkelingen 

2013 2015

Eigen website 33% 32%
Relaties 20% 22%
Sociale media 8% 18%
Andere vacaturesite 16% 17%
Open sollicitatie 9% 11%
Via eigen personeel 9% 10%
Advertentie 12% 9%
Uitzendbureau 9% 7%

Wervingskanalen



structurele ontwikkelingen: 
 ontgroening 
 vergrijzing 
 schoolkeuze jongeren 
 automatisering 
 digitalisering 
 robotisering 
 flexibilisering 
 internationalisering 
 toename complexiteit 
 hogere opleidingseisen 
 verdringing 
 kleinere overheid 
 klantbehoeften 
 andere competenties 

blijvend hoge 
WW 

moeilijk 
vervulbare 
vacatures 

groeiende 
scheefgroei / 
mismatch 

laag opgeleiden 
ouderen 
arbeidsgehandicapten 
administratief 
sociaal-cultureel 
 

ICT 
techniek 
hoog opgeleiden 
onderwijs 
medisch 
 

economische 
ontwikkelingen: 
kleine groei 

paradox 

scholing 
omscholing 
scholingsvouchers 
brug-WW 
een leven lang leren 

Hoe ontwikkelt de arbeidsmarkt zich op 
langere termijn? 

sociaal 
ondernemen 

aanpak 



Uitdagingen arbeidsmarkt 

 Inspelen op veranderende arbeidsmarkt 
 Groeisectoren - krimpsectoren 
 Kansberoepen – overschotberoepen 
 Niveau 
 Veranderende functies en functie-eisen 
 Werkzoekenden met opleiding en ervaring met beperkte arbeidsmarktrelevantie 

 
 Transparantie vraag en aanbod 

 Vacatures / werkmogelijkheden in beeld 
 Wensen werkgevers in beeld 
 Alle aanbod in beeld 
 Competenties in beeld 

 
 Scholing vergroot kans op werk 

 Richting kansrijke beroepen 
 Scholingsvouchers 
 Loopbaanoverstappen 

 

? 



Uitdagingen arbeidsmarkt 

36 

 Aansluiten bij knelpunten werkgevers 
 Regionale krapteberoepen 
 Groeisectoren 
 Jobcarving 

 
 Kwetsbare jongeren 

 Route Arbeid  
• samenwerking scholen 
• preventief 

 Integrale aanpak 
 Afspraakbanen 
 Werkbehoud 

 
 Perspectief ouderen 

 Om- en bijscholen 
 Voorlichting veranderende arbeidsmarkt 
 Vooroordelen werkgevers wegnemen 



Uitdagingen arbeidsmarkt 

37 

 Inspelen op vacatures in Duitsland 
 Reëel beeld openstaande vacatures grensregio’s 
 Belemmeringen wet- en regelgeving 
 Transparantie 

• Website www.werkeninduitsland.nl 
• Sectorplan Grenzeloos werken 

• Scholing, voorlichting, EVC, bemiddeling   
 

 Gecoördineerde inzet sectorplannen 
 Groningen op voorsprong 
 Zorg Regio Noord-Nederland 
 Ruim baan Oost-Groningen 

 
 ……… 
 …….. 
 …….. 

 
 

http://www.werkeninduitsland.nl/


Arbeidsmarktportaal op werk.nl 
LinkedIn 
Twitter: @erikoosterveld1 
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