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Opening

Vaststellen agenda

De onderwerpen werkplekplanning en bezetting VKB op Werkplein worden als mededeling
toegevoegd op de agenda

De agenda wordt vastgesteld.

3.  Verslag MT- Werkplein d.d. 12 juli 2016

N.a.v. vorige vergadering/mededelingen:

1. Biopack heeft de financiering rond en stort eind van de maand het huurgeld.

2. Onderzoek geoormerkt geld in BUIG-budget voor beschut werk: Egbert gaat donderdag met
Annelies de Vries (gemeente Appingedam) om tafel om de bestuursrapportage 1° tertaal te
bespreken.

Het verslag wordt vastgesteld.

4. Bespreekpunten
a. Werkoverleg 2° kwartaal Fivelingo

Een overzichtje met data wanneer bij Fivelingo (per afdeling) werkoverleg heeft plaatsgevonden.

Notulen hiervan zijn aanwezig bij Fivelingo. Een aantal afdelingen heeft in het tweede kwartaal

geen werkoverleg gehad. Deze afdelingen worden hierop aangesproken. Egberdien stelt voor om

een planning te maken voor het hele jaar. Jaap Z. geeft aan dat dit bij sommige afdelingen al
wel het geval is.
b. Klantenaantallen en samenstelling P-wet juli 2016

Klantenaantallen blijven stijgen.
Aantallen klanten bij poortwachters: aantal aanvragen neemt niet echt af. Blijft stabiel.
Normaal gesproken zou de aantal aanvragen lager moeten zijn.

jan feb maart april mei juni juli aug sept okt nov dec
2012 1213 1199 1183 1182 1180 1171 1164 1150 1168
2013 1178 1196 1223 1258 1286 1310 1324 1319 1343 1342 1340 1374
2014 1399 1419 1448 1468 1498 1508 1506 1514 1491 1489 1497 1498
2015 1516 1520 1532 1542 1558 1546 1541 1524 1521 1502 1520 1514
2016 1525 1530 1550 1561 1581 1578 1604




Klanten naar regeling

regeling

01-jul-16 Perc.
BBZ 1 0,1%
IOAW/IOAZ 105 6,1%
WWB 1.604  93,8%
Totaal 1.710 [100%

Klanten (WWB) naar leeftijd

leeftijdsgroep

01-jul-16 Perc.
A. jonger dan 27 jaar 210 13,1%
B. 27 jaar en ouder 1.394 86,9%
Totaal 1.604 100%

Klanten (WWB) naar uitkeringsduur

duur

1-jul-16 = Perc
A. korter dan < 1 jaar 432 26,9%
B. 1 tot 5 jaar 730  45,5%
C. 5 jaar of langer 442 27,6%
Totaal periode 1.604 100%

Klanten (WWB) naar leefvorm

leefvorm

01-jul-16 Perc.
Alleenstaande 1.022  63,7%
Alleenstaande ouder 358  22,3%
Gehuwd, samenwonend 224 14,0%
Totaal 1.604 100%

Startpeople heeft een stuk geschreven over de arbeidsmarkt in de regio noord en oost. Wordt
geagendeerd voor het volgend MT-overleg en gaat vervolgens naar het DB.

Onderzoek 50 klanten uitstroom rapportage

Werkplein Eemsdelta genereert maandelijks cijfers rondom in-, door- en uitstroom. Op basis
daarvan wordt geanalyseerd en waar mogelijk werkwijzen aangepast om kandidaten zo goed
mogelijk te ondersteunen bij het vinden van werk. Uit systemen zijn veel gegevens te halen, zo
ook uitstroom, maar waar en hoe de kandidaten uiteindelijk werk vinden is niet altijd bekend.
Deze informatie is belangrijk om onze dienstverlening zo goed mogelijk aan te laten sluiten bij
de behoefte van kandidaten. Kortom; hoe kan Werkplein Eemsdelta de dienstverlening richting
werk optimaliseren.

Werkplein Eemsdelta heeft om deze reden besloten onderzoek te doen om beter inzicht te
krijgen op de groep uitstroom. Inzicht in verandering van branche, zijn het voornamelijk mannen
of vrouwen die een baan vinden, welke leeftijdscategorie lukt het een baan te vinden et cetera.
Dit onderzoek heeft plaatsgevonden in juli 2016 , onder 50 kandidaten die in de afgelopen
periode ( tussen 01-01-2016 en 01-07-2016) zijn uitgestroomd naar werk. Na het onderzoek bleek
dat 48 kandidaten zijn geinterviewd.

Een belteam heeft de kandidaten met een vooraf opgesteld script geinterviewd en gegevens
verwerkt in een excellijst.

Tot slot is de kandidaat gevraagd welke tip de kandidaten voor andere werkzoekenden heeft en
of de kandidaat een positieve ervaring van Werkplein Eemsdelta kan noemen.

Dit onderzoek geeft slechts een indicatie. Om representativiteit 100% te waarborgen zou een
breder onderzoek gedaan moeten worden.

Het MT besluit om twee keer per jaar een vergelijkbaar onderzoek te doen. Het helpt ons om
onze succesfactoren in kaart te brengen en verder te ontwikkelen.

Verzamelbrief gemeenten 2016

In deze verzamelbrief vind je onder meer informatie over diverse aspecten betreffende de
Participatiewet, waaronder de Wet Banenafspraak en de Vangnetuitkeringen 2015 en 2016.

In de paragrafen 17 en 18 wordt ingegaan op uitspraken van de Centrale Raad van Beroep (CRvB),
over respectievelijk opschorten van de uitkering bij 'no-show' en aanpassing fraudewet en
uitspraak CRvB inzake financié€le draagkracht bestuurlijke boete.



10.

Programmaraad - Beschut werken onder de Participatiewet, vraag en antwoord / Presentatie szw
- Beschut werk

De programmaraad organiseerde in maart 2016 vijf bovenregionale bijeenkomsten rond het
thema 'beschut werk onder de Participatiewet'. Tijdens de bijeenkomsten kwamen veel vragen
naar boven. Er zijn o.a. vragen gesteld over de financiering van beschut werk en over selectie
van kandidaten en beoordeling door UWV. De vragen en antwoorden zijn uitgewerkt in een
verslag.

Intentieverklaring arbeidsmarktketen aardbevingsgerelateerde bouw Groningen (getekend)

De ongetekende versie is in het MT van 12 juli jl. besproken en is ter kennisname aangenomen.
Dit keer is een getekende versie toegevoegd.

Door het ondertekenen van deze intentieverklaring spreken verschillende organisaties de intentie
uit om, via samenwerkingsafspraken, maar ook ieder in hun eigen rol, een bijdrage te leveren
aan een goed functionerende arbeidsmarktketen in de aardbevingsgerelateerde bouw en daarmee
aan een maximaal positief effect op lokale werkgelegenheid en participatie.

Werkplekplanning

Egberdien/Eline: we zijn formeel benaderd dat gemeente Delfzijl een huurder heeft gevonden
voor de ruimte wat ISD eerder heeft opgezegd. De blauwe spreekkamers worden verdeelt. Jan
Oolders en Veronica krijgen een spreekkamer toegewezen. Indien zij niet aanwezig zijn kunnen
deze kamers gebruikt worden voor gesprekken met klanten.

Een optie is om het Werkgeversteam naar Fivelingo te laten verhuizen en een aantal
klantgesprekken al bij Fivelingo te laten plaatsvinden. Wordt dinsdag uitgebreider besproken in
het BMT-overleg.

Bezetting VKB op Werkplein

Jaap Dijkema komt met de vraag of we door moeten gaan met de bezetting van VKB op het
Werkplein. Miriam van Bostelen is hier ook aanwezig en zou eventueel vragen van klanten kunnen
beantwoorden. Jaap gaat dit met Jitske kortsluiten.

Wiz

VSV 2.0 Kwetsbare groepen/Route Arbeid

Een PowerPoint waarin wordt omschreven wat wij vanuit WiZ op dit moment doen. RMC moet dit
monitoren.

Staat geagendeerd voor het MT-Noord en het Wethoudersoverleg WiZ.

Voorzieningenoverzicht Werkplein Fivelingo

Werkplein Eemsdelta/Fivelingo heeft een aantal voorzieningen ontwikkeld voor de klant, welke
ter ondersteuning ingezet kunnen worden om de klant naar vermogen aan de arbeidsmarkt deel
te laten nemen. Door de voorzieningen te beschrijven en schematisch tegen elkaar af te zetten
ontstaat een duidelijker beeld welk voorziening geschikt is om in te zetten voor de specifieke
klant, maar ook welk voorziening (+klant) op een bepaald moment past binnen een afdeling
beschut werk of verzelfstandiging.

In maart 2016 heeft het MT gesproken over het voorzieningenoverzicht dat er toen lag, en de
auteur verzocht een meer uitgewerkt schema te maken, met aanvullingen.

Het verzoek aan het MT is de bijlage die bij het voorstel zit te bekijken en conclusies te trekken.
Deze conclusies bepalen dan de (eventuele) vervolgopdracht.

Het MT geeft aan dat er nog een kleine wijziging moet gaan plaatsvinden bij de namen van
contactpersonen. Na actualisatie kan het op de WEI/WEIp2 gezet worden. Jaap neemt dit op met
Veronica.

Personeel
Bespreekpunten volgende vergadering zie o.a. aandachtspunten

Rondvraag

Sluiting



