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Seizoens-
krachten 
via Flextensie
De zomervakantie is in zicht. Veel van 
uw personeel gaat waarschijnlijk op 
vakantie. Hierdoor blijven er misschien 
werkzaamheden liggen, of de telefoon en 
email onbeantwoord. Denkt u eens aan 
Flextensie. 
 
Via Flextensie kunt u personeel inzetten 
o.a. tijdens de vakantieperiode, ziekte, 
zwangerschapsverlof of op piekmomenten 
zonder verdere verplichtin-

Afspraakbanen: Het noorden doet het goed! Zie pagina 3.

Lees verder op pag.2

We werken graag mee aan een arbeidsmarkt met maximale kansen  
voor werkgevers en werkzoekenden in Noord Groningen en de Eemsdelta. 

Tijdelijke 
krachten via 
Flextensie

Gunstige tarieven en condities

Topkandidaten uit de regio Eemsdelta

Versterkt uw sociaal ondernemerschap

Jumbo (Jachtlaan, Delfzijl) en Albert Heijn (Winsum en Paddepoel, Groningen)

Supermarkten nemen sociale 
verantwoordelijkheid

Kimbel Noordman (Jumbo) die onlangs 
een presentatie gaf op Werkplein 
Eemsdelta aan werkzoekenden met 
een beperking: “Wij vinden het belang-
rijk om een afspiegeling te zijn van de 
samenleving. Iedereen verdient een 
kans. Met goede begeleiding zijn ze tot 
meer in staat dan wij en zij zelf verwach-
ten. Neem Eric die het de klanten naar 
de zin maakt op de groenteafdeling.”

Lies Hulzebosch (Albert Heijn):  
“Wij hebben sinds een aantal jaren 
een convenant met de overheid om 
jongeren met een beperking in dienst 
te nemen. Op dit moment hebben we 
vier mensen in dienst met verschillende 
beperkingen. Onze branche biedt veel 
functies waarin mensen met een beper-
king prima functioneren.” 

Wouter Jansen (Albert Heijn): 
“Er is altijd wel een geschikte plek te 
vinden. Dat mensen met een beper-
king meer begeleiding nodig hebben is 
niet erg. We proberen ze ook verder te 
helpen om zelfstandiger en zelfverze-
kerder te worden en nog meer plezier in 
het werk krijgen. Benjamin is een goed 
voorbeeld. Hij vult bij ons de vakken en 
helpt onze klanten bij het boodschap-
pen doen. Hij houdt van netheid en 
structuur, wat ook goed bij ons past.” 

Alledrie zijn tevreden. Ook op de 
werkvloer wordt positief gereageerd. 
Lies : “Het is wel  belangrijk om duide-
lijk te zijn over hun beperking en wat 
dit voor hun productiviteit betekent.” 
Volgens Wouter zouden alle bedrijven 
het gewoon moeten proberen. Kimbel: 
“Meestal is er een proefperiode moge-
lijk om voor beide partijen een goed 

beeld te krijgen.” “En maak daarbij  
gebruik van begeleiding door jobcoa-
ches en adviseurs van Werkpleinen”, 
aldus Lies.

Wilt u met uw bedrijf ook mensen 
met een beperking een prachtige kans 
geven? Neem dan contact op met een 
van de Werkpleinen (zie achterpagina).

Het bedrijfsleven is goed bezig. Steeds meer werk- en stageplekken voor mensen met een beperking komen 
beschikbaar. Met name hier in het noorden doen we het goed (zie kader verderop). Ook supermarkten in onze regio 
nemen hierin hun verantwoordelijkheid. Aan het woord zijn Wouter Jansen, bedrijfsleider Albert Heijn (Winsum),   
Lies Hulzebosch, supermarktmanager Albert Heijn (Paddepoel) en Kimbel Noordman eigenaar Jumbo (Delfzijl) .

Eric in zijn element bij Jumbo Jachtlaan   Benjamin gaat uitdaging aan in Winsum



2 

Vervolg van pag. 1

Bij KNS werken rond 175 mannen 
en vrouwen. Mede op initiatief van 
de ondernemingsraad besloot KNS 
nieuwe werkkleding te laten maken. 
KNS koos voor SW-bedrijf Fivelingo 
als leverancier en logistieke partner 
van de nieuwe werkkleding.

Aan tafel zitten Wietse Holman, 
directeur en Marien Blokland, hoofd 
inkoop. Op tafel ligt een gloednieuwe 
overall. De blauwe en rode stof voelen 
soepel en tegelijkertijd sterk aan. Het 
frisse logo van KNS op het voorpand 
en veiligheidsbadges op de mouw 
maken het geheel af. Made by 
Jobber, onderdeel van SW-bedrijf 
Fivelingo. 

Marien Blokland vertelt: “Bij ons staat 
veiligheid bovenaan. Werkkleding 
moet bescherming bieden, niet haak-
gevoelig zijn en de stof moet vlamdo-
vend zijn. De kleding moet bovendien 
gekeurd en gecertificeerd worden. 
We wilden dit moment ook gebruiken 
om de ergonomie, de pasvorm en het 
uiterlijk van onze overalls te verbete-

ren. Dat is allemaal gelukt.” 
Wietse Holman licht de keuze voor 
Fivelingo toe: “In de keuze voor leve-
ranciers stond Fivelingo niet bovenaan 
ons lijstje. Een zakelijke ontmoeting 
bracht verandering. De sociale betrok-
kenheid was het doorslaggevende 
argument. Het uitbesteden van onze 
werkkleding aan Fivelingo creëert 
werkgelegenheid voor mensen met 

een beperking in onze 
havenstad en omge-
ving.”

Marien Blokland vult 
aan: “We zijn met 
elkaar een intensief 
traject in gegaan van 
productverbetering, 
keuring en certifi-
cering. Daarnaast 
moest ook de logis-
tiek worden geregeld 

voor het wassen, herstellen en ver-
vangen. Dat is een hoop geregel als je 
weet dat elke medewerker drie over-
alls heeft, waarvan er altijd twee op de 
juiste locatie beschikbaar moeten zijn. 
En hoe hanteer je de criteria voor ver-
vanging of herstel? We zitten nu in de 
fase van  finetuning van het proces.”

Wietse Holman: “Ons werkkledingma-
nagement is geregeld en we hebben 
een maatwerk KNS-overall die we bij 
geen andere leverancier voor elkaar 
zouden hebben gekregen. We hebben 
inmiddels van dezelfde stof en in 
dezelfde stijl functionele bodywarmers 
en high-visibility vesten laten maken. 
Onze mensen dragen ze met trots. Dat 
maakt onze keuze voor Fivelingo 
dubbel goed.”

www.niesternsander.com
www.fivelingo.nl

Koninklijke Niestern Sander B.V.  

Werkkleding van SW-bedrijf Fivelingo
Koninklijke Niestern Sander B.V. (KNS) is een begrip in de maritieme wereld. KNS ontwikkelt, bouwt en repareert schepen 
tot 14.000 ton op de werf in Farmsum en in de dokken in de haven van Delfzijl. Eind 2015 won KNS de prestigieuze 
Schip van het jaar-prijs met het innovatieve offshore-schip de Kroonborg (Walk-to-Work Vessel). Een mooie kroon op 
technologische vernieuwing en samenwerking van KNS met opdrachtgevers en partners.

Overalls en high-visibility vest

gen. Sinds kort zit Hero Kram op Werkplein 
Eemsdelta. Hij is intercedent voor Flex-
tensie. Flextensie maakt het eenvoudig en 
aantrekkelijk om bijstandsgerechtigden die 
daar zelf voor gekozen hebben, op flexibele 
basis in te zetten bij werkgevers. Flextensie 
bemiddelt uitsluitend kandidaten met een 
bijstandsuitkering. Deze mensen schrijven 
zich vrijwillig bij ons in en zijn gemotiveerd 
om te werken. Vaak missen zij recente 
werkervaring, waardoor solliciteren in het 
reguliere proces moeilijk is. 

Met Flextensie kunnen zij weer hun werk-
ervaring en netwerk uitbreiden en zo hun 
kansen op een betaalde baan vergroten.  
In korte tijd zijn al tien Flextensiekandidaten  
tijdelijk aan het werk en eentje heeft er zelfs 
een ‘echte’ baan aan overgehouden.  
Een nieuwe groep uitkeringsgerechtigden 
wil graag ook aan de slag via Flextensie!

Wilt u als werkgever een steentje bijdragen 
aan dit initiatief? Neem dan vrijblijvend 
contact op met Flextensie-consulent Hero 
Kram. Hij is bereikbaar via 06 52 82 95 15 of 
per mail: h.kram@isdnoordoost.nl 

www.flextensie.nl
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Wie door Groningen rijdt ziet regelmatig 
bij projecten aan wegen, gebouwen of 
het water, borden staan met de tekst 
dat dit project mede- gefinancierd wordt 
door het Europees Sociaal Fonds (ESF). 
Maar wist u dat het ESF ook projecten 
financiert voor scholing en re-integratie 
van uitkeringsgerechtigden?

Mirjam Eefting coördineert op Werkplein 
Eemsdelta de financiering en administra-
tieve verantwoording van ESF-projecten. 
Voor de aanvraag van ESF-gelden, trekken 
de Groninger gemeenten en Noord-Drenthe 
samen op binnen het samenwerkingsver-
band Werk in Zicht! Subsidie-aanvragen 
worden vanuit de centrumgemeente Gro-
ningen opgesteld en aangevraagd.  

Na toekenning worden de gelden verdeeld 
over de gemeenten die aan het betreffende 
project hebben bijgedragen. Ze vertelt: 
,,Als het kan, vragen we projectsubsidies 
aan bij het ESF. Daarvoor houden we de 
berichtgeving in de gaten, want je kunt niet 
op elk moment een subsidie-aanvraag indie-
nen. Het ESF doet zelf een uitvraag, waarna 
we als arbeidsmarktregio gezamenlijk een 
aanvraag opstellen met daarin diverse regi-
onale projecten. De looptijd van dit soort 
projecten is gemiddeld anderhalf jaar.”

Het loont de moeite
Op de vraag waarom Werkplein dat doet is 
ze duidelijk: ,,Met deze ESF-subidies genere-
ren we extra middelen voor re-integratie en 
scholing van de verschillende doelgroepen. 

In een tijd waarin we te maken hebben met 
krimpende budgetten moeten we creatief 
zijn om een optimale dienstverlening te 
kunnen blijven leveren. Elke euro die we 
extra binnenhalen aan subsidie en die we 
goed kunnen besteden aan scholing en re-
integratie-activiteiten van onze klanten, is 
meegenomen. Een van onze eerste pro-

jecten die we met ESF-gelden gefinancierd 
hebben is De Inzet, een participatieproject 
voor uitkeringsgerechtigden die een hele 
grote afstand tot de arbeidsmarkt hebben. 
Als je ziet hoe dat project, nu inmiddels 
verzelfstandigd, floreert met veel uitke-
ringsgerechtigden die volop meedoen aan 
allerhanden leuke en zinvolle activiteiten, 
dan mag je best spreken van een succes. 
Kijk maar eens op hun website”. Ook de 
scholingsvouchers voor jongeren die bij 
werkgevers geplaatst worden, zijn een  
ESF-product. In de volgende ESF-zullen 
onder andere projecten opgenomen 
worden, die bedoeld zijn om asielzoekers 
met verblijfsstatus aan een baan te helpen.

ec.europa.eu/esf

Europese Unie versterkt re-integratie en scholing jongeren in arbeidsmarktregio Groningen

Ook dit artikel kwam tot stand met... behulp van ESF

Flextensie-consulent Hero Kram 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Manager Eline Timmer van Werkplein Eemsdelta

Made by Jobber, onderdeel van SW-bedijf 
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Overalls en high-visibility vest

Afspraakbanen

Noorden 
doet het 
goed! 
In Groningen krijgen steeds meer 
werkzoekenden met een beperking 
een zogeheten Afspraakbaan. 
Afspraakbanen vloeien voort uit 
het Sociaal Akkoord waarin deze 
werkzoekenden met grote(re) 
afstand tot de arbeidsmarkt, 
gekoppeld worden aan werkgevers.

De afgelopen twee jaar realiseerden 
we vanuit Werk in Zicht (gemeenten 
en UWV) in Groningen 800 Afspraak-
banen. Daarmee heeft Groningen, 
samen met de regio Rijnmond, tot 
nu toe de meeste werkzoekenden 
aan een baan geholpen. 

Afspraakdiner
Om vraag en aanbod bij elkaar te 
krijgen, organiseren we regelmatig 
een zogenaamd afspraakdiner. Dan 
prikken werkgevers en en werk-
zoekenden samen een vorkje. Dat 
levert mooie en vooral ook succes-
volle matches op. Ook op Werkplein 
Eemsdelta start binnenkort een 
administratief medewerker in een 
proefplaatsing, die moet leiden tot 
een Afspraakbaan.

Op 21 maart jl. vond de 2e editie 
van de Defensie Inspiratiedag plaats 
die het Werkplein Noord-Groningen 
twee keer per jaar organiseert in 
samenwerking met Defensie. De 
locatie was wederom de Johan Willem 
Friso Kazerne in Assen. Jongeren 
vanuit beide Werkpleinen  in de 
leeftijd van 18 tot 27 jaar die het 
traject Bewegen naar Werk & School 
(Winsum) of Pak je School (Delfzijl) 
volgen konden weer kennismaken met 
Defensie en alles daar omheen. 

Defensie is  vanuit 2 doelstellingen 
(zeer) betrokken bij de samenwerking. 
Vanuit hun positie als werkgever (met 
heel veel vacatures) willen zij zoveel 
mogelijk jongeren bereiken. Dat kan 
uiteraard op verschillende manieren en 
deze inspiratiedag is  daarvan een goed 
voorbeeld. Daarnaast erkent Defensie 
ook haar maatschappelijke verantwoor-
delijkheid  door zich met sociaal-maat-
schappelijke projecten bezig te houden 
en een inkijk in eigen keuken te geven.   
De dag startte om 09:30 uur. Na een 

korte briefing en uitleg over het 13e 
Infanteriebataljon (gelegerd in Assen, 
ook wel Regiment Stoottroepen Prins 
Bernard en onderdeel van de luchtmo-
biele brigade) verzorgd door kapitein 
Jelle Kramer, werd iedereen in een 
legeroverall gehesen. Om op die manier 
uniformiteit te creëren, de basis van 
samenwerking en respect. Gelijkheid 
schept een band.

Op het programma stond o.a. een 
bezoek aan de diverse voorzieningen 
op de kazerne, de wapenkamer, de 
sportfaciliteiten en de werkplaatsen 
voor herstel en onderhoud van militaire 
voertuigen en apparatuur. Tussen de 
bedrijven door werd (uiteraard) stee-
vast door de groep gemarcheerd zoals 
dat binnen Defensie gebruikelijk is.

Het was een zeer geslaagde dag die in 
het teken stond van samenwerking, 
discipline en respect. Waar een aantal 
jongeren in het begin van de ochtend 
nog onderuitgezakt en ongeïnteres-
seerd  op de stoel zat, was dat na afloop 
van de dag wel anders; iedereen nam 
enthousiast en geïnspireerd afscheid 
van kapitein Jelle Kramer. 

Tijgeren!

Defensie Inspiratiedag voor jongeren

U de plannen, wij de mensen om ze uit te voeren!
Heeft u een idee voor een nieuw product of dienst en u zoekt mensen om dat uit te voeren?  
Als u onderneemt, helpen Werkplein Eemsdelta en Werkplein Noord Groningen u aan gemotiveerde en 
gekwalificeerde kandidaten. Belt u ons? Onze contactgegevens vindt u op de achterpagina.
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Albert Kuipers, directeur-eigenaar Hotel Spoorzicht & SPA in Loppersum

Lopster hotel ziet  
en biedt kansen

Je moet er helemaal achter staan
Albert Kuipers begon ooit als kok en is 
nu al 28 jaar ondernemer. In de keuken 
ontdekte hij zijn passie voor het aanstu-
ren en coachen van mensen. “Mensen 
met een beperking of afstand tot de 
arbeidsmarkt in dienst nemen is een 
uitdaging die ik graag aanga. Je moet het 
niet doen uit extra winstbejag vanwege 
allerlei subsidies of zo. Als je dit wilt moet 
je het leuk vinden, geduld hebben en een 
team hebben dat er volledig achter staat. 
Samen kun je de ondersteuning bieden 
die nodig is. Ik heb in Loppersum vijf 
mensen met een beperking in dienst.  
Ze zijn allemaal volwaardig teamlid.”
Het vraagt aandacht zegt Albert: “Oog 
hebben voor de thuissituatie is belang-

rijk. Gaat het daar niet goed, dan merk 
je dat op de werkvloer. Als werkgever 
heb je daar last van. Maar dat kun je ook 
omdraaien door tijd te investeren in die 
thuissituatie. Als je daar verandering in 
kunt aanbrengen, dan betaalt dat zich uit 
in loyaliteit, inzet en plezier.”

Leer mensen beter te worden  
Als ervaringsdeskundige heeft hij ook nog 
enkele tips voor zowel de aanbieders van 
personeel als de werkgevers. “Wat mij 
opvalt  is dat we mensen profileren aan 
de hand van wat ze niet goed kunnen. Ik 
zie dat vaak als ik kandidaten krijg voor 
een vacature. De nadruk ligt dan meer op 
de beperking. Terwijl ik wil weten wat die 
persoon juist wel goed kan. Mensen met 

beperkingen zijn mensen met mogelijk-
heden. Ook al sluiten die soms niet direct 
aan bij de vacature. “Je helpt mensen meer 
door ze nog beter te maken in iets wat ze al 
goed kunnen, dan dat je ze alleen iets leert 
wat ze nog niet kunnen.  Dat is een belang-
rijk verschil met de praktijk die ik tegen-
kom. Mensen krijgen meer  zelfvertrouwen 
door aan de slag te gaan met wat ze wel 
kunnen. Dan volgt de rest vanzelf.” 

Albert sluit af: “Het is opbouwen en soms 
ook een stukje afbreken. De basis is altijd 
wederzijds respect,  verantwoordelijk-
heid geven en focus. Dan gaat het lukken 
om binnen je bedrijf mensen de kans  
van hun leven te geven. Als dat lukt,  
heb je er supergedreven loyale medewer-
kers bij.”

www.hotelloppersum.nl

Albert Kuipers zag een paar jaar geleden een advertentie staan waarin een partij 
zoutstenen werden aangeboden. Die had hij net nodig voor de uitbreiding van zijn 
bedrijf in Zevenhuizen, Wellness resort de Waterlelie. Het was het eerste contact 
met de vorige eigenaar van Hotel Spoorzicht. Hij kocht de zoutstenen en uiteindelijk 
de hele zaak. We spreken Albert over zijn ervaring met het in dienst hebben van 
mensen met een beperking.  

Albert Kuipers en twee medewerkers van Hotel Spoorzicht & SPA

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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Van Kassel naar Slochteren

Een gelede bus midden in het park bij 
Fraeylemaborg in Slochteren. Dat is het 
resultaat van deelname aan het poject New 
Follies door SW-bedrijf Fivelingo. Follies 
zijn nutteloze bouwwerken, bedoeld als 
decoratie en vermaak. Maar deze bus krijgt 
wel degelijk een functie.

Nutteloos maar niet zinloos
Kee Zin Chang, afgestudeerd in Design-
management en communicatiesystemen, 
heeft samen met Peter van Tholen, manager 
bij Fivelingo, vanuit een werkervarings-
plek via het Jongerenloket van Werkplein 
Eemsdelta de folly ingericht. Bezoekers die 
de (lege) lijnbus betreden, komen terecht in 
een spannende inrichting die hen uitdaagt 
om na te denken over hun gevoelens en 
gedachten over werk en school. 
Voor Kee Zin is het een mooi project dat 
uiteraard naar meer smaakt!  Voor Fivelingo 
is dit project een mooie betaalde opdracht 
en leuke werkervaring voor haar medewer-
kers opgeleverd. Daarnaast is er de moge-
lijkheid om een half jaar lang de bus in te 
zetten voor eigen promotie en activiteiten.
 
www.busnoarbos.nl
www.fraeylemaborg.nl/newfollies
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Europese Unie
Europees Sociaal Fonds

Werkpleinen en SW-bedrijven in het noorden van Groningen fuseren
ISD Noordoost (Werkplein Eemsdelta) en SW-bedrijf Fivelingo gaan in de loop van 2016 samen verder als Werkplein Fivelingo. De fusie van Werkplein Noord Groningen en  
SW-bedrijf Ability is in voorbereiding. De fusies resulteren in twee krachtige publieke organisaties gericht op arbeidsreïntegratie van mensen met en zonder arbeidsbeperking.

Fivelingo
Werkplein Werkplein Eemsdelta en Werkplein 

Noord Groningen zijn aangesloten bij 
samenwerkingsverband Werk in Zicht 

Werkplein Eemsdelta
Singel 27
9934 BR Delfzijl
Telefoon: 0596-63 93 50
www.werkpleineemsdelta.nl

Werkgeversteam
Michel Dammer, 06 31 04 25 45
m.dammer@isdnoordoost.nl
Andrea Oostinga, 06 21 14 46 87
a.oostinga@isdnoordoost.nl
Kor Swart, 06 50 43 21 25
kw.swart@isdnoordoost.nl
Erik Henkelman, 06 52 86 96 95 
e.henkelman@isdnoordoost.nl

Werkplein Noord-Groningen
Ubbo J. Mansholtplein 2  
9951 BX Winsum
Telefoon: 0595-75 03 00 
www.werkpleinnoord-groningen.nl

Vacature Servicepunt Winsum
Elisabeth Akkerman, 06 10 28 21 93
e.akkerman@sozawe-winsum.nl   
Heves Katircioglu, 06 53 88 89 66
h.katircioglu@sozawe-winsum.nl  

Een groep van vijftien kandidaten 
ontving onlangs het certificaat Indus-
trieel reiniger en kan daarmee met-
een aan de slag. Dit is het resultaat 
van een succesvol opleidingstraject  
en samenwerking van Werkplein 
Eemsdelta en detacheerder Detasafe 
uit Appingedam. Alle kandidaten gaan 
via Detasafe en industrieel dienstver-
lener Reym werken bij bedrijven in 
Nederland en Duitsland. De kandida-
ten komen uit de hele provincie 
Groningen en de kop van Drenthe. 

Met de komst van de Participatie-
wet hebben werkgevers een grotere 
verantwoordelijkheid gekregen in 
het aan het werk helpen en houden 
van mensen. Werkpleinen faciliteren 
werkgevers in het nemen van die ver-
antwoordelijkheid. De vraag vanuit de 
arbeidsmarkt staat daarin voorop. 
 
Dit traject is een goed voorbeeld hoe  
samenwerking mensen met een uit-
kering of dreigend baanverlies weer 
aan het werk helpt. De afgelopen vijf 
jaar zijn op deze wijze meer dan zestig 
mensen opgeleid en aan het werk 
gegaan. Een deel van hen heeft inmid-
dels een vaste baan bij Reym of bij 
andere werkgevers in de regio. Werk-
plein Eemsdelta en Detasafe willen 

dit succes uitbouwen en nog meer 
mensen een kansrijk arbeidsperspec-
tief bieden. 

Werkgevers in de industriële reiniging 
hebben de komende maanden nog 
meer flexibel inzetbare vakmensen 
nodig. De eerste stappen voor een 
volgend traject zijn inmiddels gezet.  
Als alles volgens plan verloopt, zal in 
de loop van de zomer een tweede 
opleidingstraject worden gestart.
Het opleidingstraject vraagt een 
enorme inzet van de kandidaten, maar 

kost hen niets. Ze kunnen de opleiding 
volgen met behoud van uitkering, 
terwijl de opleidingskosten worden 
betaald door Detasafe. Werkplein 
Eemsdelta bereidt kandidaten voor en 
checkt hun motivatie. Detasafe onder-
zoekt of de kandidaten voldoende 
capaciteiten hebben om het certificaat 
te behalen. Dat betekent wel dat de 
selectie streng is en dat kandidaten 
ook diverse (medische) keuringen 
doorlopen. Detasafe zorgt voor de 
bemiddeling en plaatsing bij een 
opdrachtgever.

Opleidingstraject industrieel reiniger 
levert 15 man direct een baan op 

Afspraakbanen, 
dat doen 
we samen
Werkgevers, vakbonden en de overheid hebben in het  
Sociaal Akkoord afgesproken dat er 125.000 Afspraak-
banen komen. In onze arbeidsmarktregio Groningen en 
Noord-Drenthe gaat het om 935 banen (2015-2016).  
Afspraakbanen zijn extra banen voor mensen die prima 
kunnen werken, maar door een arbeidsbeperking niet 
in staat zijn zelfstandig 100% van het minimumloon te 
verdienen. Als uw bedrijf een Afspraakbaan realiseert, 
wordt de beperking in loonwaarde gecompenseerd en zijn 
diverse andere vormen van ondersteuning mogelijk.  
Wilt u weten hoe u een Afspraakbaan creëert en zo een 
werkzoekende met een beperking een kans geeft? Maak 
contact met onze adviseurs, ze komen graag met u in ge-
sprek. Contactgegevens vindt u hiernaast. Kijk voor meer 
informatie over Afspraakbanen: www.werkinzicht.nl
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Wat gaat u doen? 
Gaat u die langdurig 
werkzoekende net die extra 
kans geven die nodig is om 
weer volop mee te draaien in 
de maatschappij? Hebt u 
binnen uw bedrijf een plek om 
een jongere met een 
beperking een betere start 
voor de toekomst te geven? 
Als u onderneemt, komen wij 
met gemotiveerde en 
gekwalificeerde kandidaten. 
Én helpen we uw bedrijf met 
regelingen voor het aannemen 
en opleiden van nieuwe 
medewerkers. Belt u ons?

Aan het werk!
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Rody Bos (Detasafe) en Michel Dammer (Werkplein Eemsdelta): geslaagde samenwerking


