
 

 

MT vergadering van 14  juni 2016 
  

Tijd: 09.30 -12.00 uur 
Plaats: Fivelingo Appingedam 
Aanwezig:  Egberdien, Roelof, Jaap D, Egbert L 
Uitgenodigd: Jan Wiersema 
Besluitenlijst:  Ilona 

 
 
1. Opening 
  
2. Vaststellen agenda 
 De agenda wordt vastgesteld. 

 

3. Verslag MT- Werkplein d.d. 31 mei 2016 
N.a.v. vorige vergadering/mededelingen: 
1. Futureproof: 

 Eerste bijeenkomst is geweest. Verslag bijeenkomst is uitgewerkt in Cedris nieuwsbrief. 
Roelof of Greet stuurt het verslag door naar Ilona. Roelof vraagt of Cedris nieuwsbrief 
rechtstreeks naar de MT-leden en beleidsmedewerkers van werkplein Eemsdelta gestuurd kan 
worden. Inclusief naar Bart Lensink en Ilona. 

Het verslag wordt vastgesteld. 
 
4. Bespreekpunten 
a. Quickscan aardbevingsbestendigheid Bedrijfslocatie Fivelingo Appingedam 
 Door de gemeentesecretarissen c.q. algemeen directeur van de drie gemeenten is opdracht 

verstrekt aan de controllers om een aanvullend onderzoek huisvesting ISD/Fivelingo te 

verrichten. Eén van de deelvragen in de opdracht was de aardbevingsbestendigheid van de 

gebouwen. Door de onderzoeksgroep is een offerte gevraagd aan Draaijer+Partners en 
uiteindelijk een opdracht verstrekt aan Draaijer+Partners, in dit geval het bureau Save. 
Door Save is een onderzoek verricht en een rapport opgesteld. De directie van Werkplein 
Fivelingo heeft kennis genomen van dit verkennend onderzoek. 

 Naar aanleiding van het rapport zijn direct inspecties uitgevoerd m.b.t. eventuele gevaarlijke 
situaties m.b.t. glas en wanden. 

 Op basis van de tekeningen en eerder uitgevoerde onderzoek is gebleken dat er geen direct 
gevaar is bij aardbevingen.Het bericht wordt ter kennisname aangenomen en wordt geagendeerd 
voor de DB-vergadering van 23 juni. Roelof maakt een DB-voorstel en stuurt dit door naar Ilona. 

 
b. Financiële gevolgen meicirculaire 2016 
 Egbert Lutjes heeft een schema gemaakt van de ontwikkeling WsW subsidie. Een recente versie 

wordt tijdens het MT uitgedeeld. Het budget voor WsW daalt nog verder dan de circulaire van 
2015. Het schema wordt opgenomen in de bestuursrapportage 1e tertaal van Werkplein Fivelingo. 
 

c. Klantenaantallen en samenstelling P-wet juni 2016 
 

 

jan feb maart april mei juni juli aug sept okt nov dec

2012 1213 1199 1183 1182 1180 1171 1164 1150 1168

2013 1178 1196 1223 1258 1286 1310 1324 1319 1343 1342 1340 1374

2014 1399 1419 1448 1468 1498 1508 1506 1514 1491 1489 1497 1498

2015 1516 1520 1532 1542 1558 1546 1541 1524 1521 1502 1520 1514

2016 1525 1530 1550 1561 1581 1578

MT-verslag 



 

 

  
 
 
d. Opdracht externe toekomstscenario's werk en inkomen (mail beleidsmedewerkers DAL) 
 In oktober 2014 hebben de gemeenten Delfzijl, Appingedam en Loppersum besloten een traject  
 te starten met als doel de samenvoeging van de ISD Noordoost en het Werkvoorzieningsschap  
 Fivelingo. De directeur van de ISD Noordoost is in eerste instantie als kwartiermaker en sinds  
 april van dit jaar als beoogd directeur aangesteld van beide organisaties.  
 Gezien de te verwachte tekorten op de sociale werkvoorziening in de toekomst en de 

verbindingen die er gelegd moeten worden in het sociale domein, hebben de colleges besloten 
dat er toekomstscenario's nodig zijn om hierop te anticiperen.  

Deze toekomstscenario’s zijn van belang om te bepalen wat Werkplein Fivelingo gaat doen, met 

welk resultaat en tegen welke kosten op korte en op lange termijn. Aan de hand van een door de 
raden gekozen scenario wordt uiteindelijk de opdracht bepaald die aan Werkplein Fivelingo 
wordt gegeven in de vorm van de gemeenschappelijke regeling (GR) en een aanvullende 
dienstverleningsovereenkomst (DVO).  

 Het streven is om de raad uiterlijk in december enkele toekomstgerichte scenario's met  
 begrotingen voor te leggen waarop zij een beslissing kunnen nemen, zodat de fusie juridisch per  
 1 januari 2017 gerealiseerd kan worden (GR + DVO zijn vastgesteld).  
 In verband met een incompleet MT, wordt dit onderwerp opnieuw geagendeerd voor de MT-

vergadering van 28 juni aanstaande. 
 
e. AZC Appingedam (Mail Fred Borchers, gemeente Appingedam) 
 Fred Borchers, beleidsmedewerker gemeente Appingedam, heeft een mail gestuurd naar  
 Egberdien over het nieuwe AZC dat in Appingedam gebouwd wordt. Binnen de gemeente is een  
 projectgroep ingericht. Fred Borchers is de contactpersoon voor "Participatie en Arbeidsmarkt". 
 Op verzoek van Fred wordt een afspraak tussen hem en Egberdien ingepland om te brainstormen  
 over de (on)mogelijkheden voor het AZC en Werkplein Fivelingo. 
 
f. Uitvoeringsagenda Economie en Arbeidsmarkt - uitbreiding taakstelling Eemsdelta EZ 
 Bureau Eemsdelta\EZ is de vraag voorgelegd om, uitgaande van taakstellingen die opgelegd zijn  
 bij de oprichting in 2012, aan te geven wat haar inbreng kan zijn als de regio Eemsdelta, gezien  
 de huidige ontwikkelingen, een versterkte inzet wil op het gebied van economie, arbeidsmarkt  
 en werk. De eerste taakstelling betreft het realiseren van een actief ondernemersloket in de  

Eemsdelta. Als tweede taakstelling richt het bureau zich op versterking van de economische 
vestigingsfactoren in de Eemsdelta en fungeert het als spil tussen ondernemers, bestuur en 
stakeholders in de regio. Ondanks de inspanningen van diverse partijen, is er nog steeds sprake 

Klanten naar regeling

regeling

01-jun-16 Perc.

BBZ 2 0,1%

IOAW/IOAZ 103 6,1%

WWB 1.578 93,8%

Totaal 1.683 100%

Klanten (WWB) naar leeftijd

leeftijdsgroep

01-jun-16 Perc.

A. jonger dan 27 jaar 198 12,5%

B. 27 jaar en ouder 1.380 87,5%

Totaal 1.578 100%

Klanten (WWB) naar uitkeringsduur

duur

1-jun-16 Perc

A. korter dan < 1 jaar 415 26,3%

B. 1 tot 5 jaar 720 45,6%

C. 5 jaar of langer 443 28,1%

Totaal periode 1.578 100%

Klanten (WWB) naar leefvorm

leefvorm

01-jun-16 Perc.

Alleenstaande 1.013 64,2%

Alleenstaande ouder 342 21,7%

Gehuwd, samenwonend 223 14,1%

Totaal 1.578 100%



 

 

van een relatief hoge werkloosheid. Voor bepaalde doelgroepen (met name laag opgeleiden en 
oudere werkzoekenden)  is in de Eemsdelta sprake van een structurele 
arbeidsmarktproblematiek. Voor deze relatief grote groep is het erg lastig een betaalde baan te 
vinden in deze regio.  

 Om deze problematiek te agenderen en oplossingen te zoeken is in 2014 de Eemsdelta 
 Uitvoeringsagenda Arbeidsmarkt en Economie opgesteld. De colleges van de vier gemeenten  
 hebben de Uitvoeringsagenda Economie en Arbeidsmarkt inmiddels vastgesteld. Deze inzet is  
 vervolgens ook als leidend principe door de G11-gemeenten ingebracht in de programmering van  
 zowel NCG, Economic Board als Provincie en draagt zo bij aan een Aardbevingsbestendig en  
 Kansrijk Groningen. Het MT neemt kennis van dit bericht. In verband met een incompleet MT,  
 wordt dit onderwerp opnieuw geagendeerd voor de MT-vergadering van 28 juni aanstaande. 
 
g. Lezing Paul de Beer Divosa-congres 2016 
 Op het Divosa congres heeft Paul de Beer, Henri Polak hoogleraar voor arbeidsverhoudingen UvA, 

een lezing over de arbeidsmarkttrends en de toekomst van de sociale zekerheid. 
  In verband met een incompleet MT, wordt dit onderwerp opnieuw geagendeerd voor de MT-

vergadering van 28 juni aanstaande. 
 
5. WiZ  
a. Versoepeling regels afspraakbanen 
 In verband met een incompleet MT, wordt dit onderwerp opnieuw geagendeerd voor de MT- 
 vergadering van 28 juni aanstaande. 
 
b. Ontwikkeling afspraakbanen 
 In verband met een incompleet MT, wordt dit onderwerp opnieuw geagendeerd voor de MT- 
 vergadering van 28 juni aanstaande. 
   
6. Bestuursrapportage 1e tertaal 2016 Werkplein Fivelingo 
 De rapportage wordt doorgenomen. Er volgt nog een kleine aanpassing in de  
 managementsamenvatting. De bestuursrapportage wordt aangeleverd voor het DB van 23 juni  
 aanstaande. 
 
7. Nota bijzondere bijstand en minimabeleid 2016 
 Nota versie DEF 1 maart 2016 is op 24 maart 2016 besproken in het DB. In de nota zijn alle  
 bestaande en geharmoniseerde beleidsregels op het gebied van bijzondere bijstand en  
 minimabeleid vastgelegd. Het Dagelijks Bestuur heeft verzocht om de nota met de  
 beleidsmedewerkers van de gemeenten te bespreken en het voorstel aan te passen met  
 vaststelling door het Dagelijks bestuur en vervolgens de nota voor vaststelling te agenderen op  
 een volgende DB vergadering. 
 De nota is besproken met de beleidsmedewerkers en vervolgens door Jitske aangepast. 

 Het MT wordt gevraagd om akkoord te gaan met het aanbieden van de gewijzigde nota aan het  

 Dagelijks Bestuur. Het MT gaat akkoord conform voorstel. 

 

8. Continuering NMT voor potentiele afspraakbaners 
 Niet behandeld. Wordt opnieuw geagendeerd voor de MT-vergadering van 28 juni aanstaande. 
 
9. Communicatieplan 2016 
 Dit communicatieplan heeft betrekking op 2016, het jaar waarin de fusie van Werkplein  
 Eemsdelta en Fivelingo concreet wordt. Het plan biedt houvast voor de implementatie,  
 introductie en positionering van de nieuwe organisatie bij o.a.: medewerkers, publiek, klanten,  
 kandidaten, belanghebbenden, werkgevers en partners. De nieuwe organisatie ziet de realisatie  
 van de zogeheten inclusieve arbeidsmarkt als een gedeelde verantwoordelijkheid en basis voor  
 samenwerking van werkgevers, overheid (w.o. gemeente) en onderwijs.  En toont daarin dienend  
 leiderschap. De nieuwe organisatie faciliteert i.s.m. de arbeidsmarktregio Werk in Zicht  
 werkgevers bij de creatie en het behoud van (beschutte) werkplekken en helpt werknemers op  
 hun route van en naar arbeid. Als sociaal dienstverlener biedt Werkplein Fivelingo  
 inkomensondersteuning en is alert op maatschappelijke ontwikkelingen en hulpsignalen. 
 Op basis van dit plan kan gestart worden met: 
 - Uitrol huisstijl  

 - Contentontwikkeling en –netwerk  

 - Uitvoering  communicatietaken en opdrachten  
 - Vaststellen budgetten. 



 

 

 In verband met een incompleet MT, wordt dit onderwerp opnieuw geagendeerd voor de MT-
vergadering van 28 juni aanstaande. 

 
10. Personeel 
 

11. Bespreekpunten volgende vergadering zie o.a. aandachtspunten 
 

12. Rondvraag 
   
13. Sluiting 


