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Onderwerp, doelstelling en resultaat 

(Werk)naam van het project : Zeemijlenloop Delfzijl 

Doelstelling : - 10 p-wet klanten laten deelnemen aan de 

Zeemijlenloop (5,6 km) 

- (arbeids) Activering  

- In contact brengen met werkgevers (doel 

WEP/proefplaatsing/reguliere baan: Taak 

Werkgeversteam) 

- Werkgevers vragen om het project te 

omarmen 

- In contact brengen met sportclubs (Taak: 

In samenwerking met Huis voor de 

Sport) 

Beoogd resultaat : - Minimaal 10 p-wet klanten laten 

deelnemen aan de Zeemijlenloop 

(Werving: minimaal 15 kandidaten om te 

komen tot minimaal 10 deelnemers) 

- Voor alle deelnemers contacten leggen 

met werkgevers. 

Criteria deelnemers  - 18 t/m 45 jaar (ongeacht spoor); 

- Voorwaarde: enige basisconditie; 

- P-wet uitkering. 

 

 

Organisatie 

Verantwoordelijke leidinggevende : Eline Timmer 

Projectleider : Kor Swart en Ivar Nijboer  

Welke afdelingen/functies moeten 

betrokken zijn (ook die van Fivelingo 

benoemen) 

: Team werk : Adviseur en een werkcoach 

Staf : Afdeling inkoop. 

Extern : Huis voor de Sport  

Extern : Hardlooptrainer 

Namen deelnemers aan het project : 10 deelnemers.  

 

 

Planning 

Startdatum : Donderdag 4 augustus 2016 

Tussenevaluatiedatum  Oktober 2016 

Einddatum : Donderdag 27 oktober (laatste training) Zondag 

30 oktober 2016 (Zeemijlenloop) 

 

 

Ruimte voor toelichting 

Als projectleiders hebben we het Huis voor de Sport Groningen gevraagd om het project te 

ondersteunen. (Contactpersoon Andries Kooi, sportconsulent). 
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Voor de uitvoering van het project dient een budget vrijgemaakt te worden. Vanuit dit 

budget kan de hardlooptrainer gefinancierd worden. Verder dient er budget vrijgemaakt te 

worden voor sportkleding. Als projectleiders proberen we echter ook werkgevers te 

benaderen om het project te omarmen. Omarmen betekent : beschikbaar stellen van werk, 

werkleerbanen, werkervarings- en of stageplekken.  

 

 

Implementatie, hoe en wanneer 

- 18 maart 2016 : Kennismaking Werkplein Eemsdelta en Huis van de Sport 

Groningen.  

- 8 april 2016 : Werkplein Eemsdelta en Huis van de Sport schrijven samen het 

projectplan.  

- 8 april 2016 – 25 augustus 2016 : Werkgevers benaderen om het project 

Zeemijlenloop te omarmen. 

- 8 april 2016 – 4 augustus 2016 : Werven van kandidaten voor het project 

Zeemijlenloop.  

- 4 augustus 2016 : Start project Zeemijlenloop. (1 a 2 x per week trainen afgewisseld 

met een workshop solliciteren etc. etc.). 

- Data trainingen: 

4 augustus 2016 om 10.00 uur 

5 augustus 2016 om 10.00 uur (workshop werkgeversteam) 

11 augustus 2016 om 10.00 uur 

18 augustus 2016 om 10.00 uur 

25 augustus 2016 om 10.00 uur 

1 september 2016 om 10.00 uur 

8 september 2016 om 10.00 uur 

9 september 2016 om 10.00 uur (vervolg workshop werkgeversteam) 

15 september 2016 om 10.00 uur 

22 september 2016 om 10.00 uur 

29 september 2016 om 10.00 uur 

6 oktober 2016 om 10.00 uur 

7 oktober 2016 om 10.00 uur (vervolg workshop werkgeversteam) 

13 oktober 2016 om 10.00 uur 

20 oktober 2016 om 10.00 uur 

27 oktober 2016 om 10.00 uur 

11 november 2016 om 10.uur (evaluatie met de deelnemers) 

 

Trainingen vinden plaats op het sportpark van NEC Delfzijl/Atletiekvereniging 

Fivelstreek. 

 

Nog uit te voeren: 

- Inventarisatie kosten hardlooptrainer (actie Andries); 50x13= €650,- 

- Inventarisatie kosten kleding deelnemers; 100x10= €1000,- 

- Kosten Huis voor de Sport + inbreng (actie Andries); €0,- 

- Extra onvoorziene kosten: €350,- 

- Totale kosten: € 2000,- 

- Overzichten aanbod aan sportverenigingen in DAL-gemeenten (actie Andries); 
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- Informeren beleidsambtenaren gemeente Delfzijl (acties Andries); 

- Contact opnemen locatie NEC/Fivelstreek (actie Andries); 

- PR: In overleg met Beleid en Inkoop en afdeling Communicatie (actie Kor/Ivar). 

 

Datum en ondertekening 

Datum : 17-5-2016 

Naam :  

 

 


