MT-besluiten Werkpleil 2 e

MT vergadering van 5 april 2016

Tijd:

09.30 -12.00 uur

Plaats: Grote Vergaderzaal, Werkplein Eemsdelta
Aanwezig: Egberdien, Roelof, Jaap Z, Gert, Egbert H, Jaap D, Eline.
Besluitenlijst: Ilona

Opening

Vaststellen agenda

De volgende agendapunten worden toegevoegd:
Inrichtingsplan Werkplein Fivelingo
Watertaxi

Sociaal Statuut

Fit voor Werk

Nieuwe AZC

Innovatietraject

. Aanbestedingsprocedure accountant

De agenda wordt vastgesteld.

NoUAwN

Verslag MT- Werkplein d.d. 8 maart 2016

N.a.v. vorige vergadering/mededelingen:

1. Het MT besluit om de wifiverbinding binnen Fivelingo te versterken en dit door GemCC uit te
laten voeren. Hetzelfde geldt voor aansluiting glasvezelnet. Egbert H. gaat hierover in
gesprek met Herman Posthumus van GemCC.

2. Door afwezigheid van Eline is het overleg Vakmanschap op 18 maart niet doorgegaan. Dit punt
wordt besproken in een BMT-overleg.

3. 18 april hebben Jaap Zwama en Hilda Goedhart overleg over de offerte HR21. Wordt daarna
geagendeerd voor het MT.

Het verslag wordt vastgesteld.

Bespreekpunten

Toegang Sociaal Domein gemeente Delfzijl

Vanaf 2015 zijn gemeenten verantwoordelijk voor aantal nieuwe taken binnen het sociaal domein
op het gebied van de jeugdzorg, Wmo en de participatiewet. Hiermee worden gemeenten in staat
gesteld om de zorg dichter bij de burger, effectiever, met minder bureaucratie en goedkoper te
leveren. Hoe gemeenten dit voor hun inwoners organiseren en hoe de toegang tot voorzieningen
in het sociaal domein wordt bepaald verschilt.

Gemeente Delfzijl is druk bezig voor Sociaal Domein.

Gekeken wordt welke projecten van ons hierbij kunnen aansluiten. Er is een Pilot Jongeren
gestart. Eline is hier de projectleider van.

Medio april gaat vestiging Sociaal Domein in Appingedam open. Voor Loppersum staat een
afspraak gepland tussen Eline, Aaldrik, Tonny Evers en Christa Bakker.

Jaarverslag Ombudscommissie
Er zijn een drietal klachten binnengekomen bij de Externe Ombudscommissie over het jaar 2015.

Uiteindelijk heeft geen enkele klacht tot een inhoudelijke behandeling geleid. In eerste instantie
wordt een klacht behandeld volgens onze klachtenprocedure. Als de klager het hier niet mee
eens is kan de stap naar de Externe Ombudscommissie worden gezet.

Het MT neemt kennis van dit bericht en gaat ter kennisname naar het DB.

Voorstel toekennen lees- en schrijfrechten groepsdocumenten nieuwe structuur
Enige tijd geleden is gestart met de herstructurering van groepsdocumenten ISD Noordoost. De

oude structuur is onoverzichtelijk geworden evenals het toekennen van lees- en schrijfrechten.



Voordat daadwerkelijk een nieuwe structuur in het systeem gezet wordt is het noodzakelijk een
besluit te nemen over het toekennen van lees- en schrijfrechten aan medewerkers voor
functiegroepen en mappen/onderliggende mappen. In de oude structuur heeft het toekennen van
rechten zich tot een chaos ontwikkeld, waar niemand meer overzicht en grip op heeft.

Om te voorkomen dat hetzelfde in de nieuwe structuur gaat gebeuren is het beter de lees- en
schrijfrechten per medewerker gestructureerder te verdelen.

Het MT stemt in met het voorstel om iedereen leesrechten te geven en schrijfrechten per
afdeling. Uitzondering zijn de mappen FDCBS (commissie bijzondere situaties) , Beleid, HRM en
Management. Vanwege gevoelige informatie worden voor deze mappen apart rechten
toegekend. Verder wordt besloten om de AB-verslagen, naast de MT-verslagen, ook ter
kennisname op de WEI te plaatsen.

7. Financi€le Kaders 2017 Werkplein Fivelingo
Voor de nieuwe organisatie Werkplein Fivelingo zijn financiéle kaders opgesteld ter voorbereiding

voor de verdere uitwerking van de begroting 2017. Het financiéle kader geeft een meer jaren
doorrekening tot 2020 en een aantal keuze mogelijkheden.

Het financiéle kader is besproken in het DB van 24 maart jl. 14 april wordt het financiéle kader
opnieuw geagendeerd in het DB ter vaststelling.

Toegevoegde agendapunten
Inrichtingsplan Werkplein Fivelingo
De gemeenten Delfzijl, Appingedam en Loppersum hebben in december 2015 besloten om te
komen tot één uitvoeringsorganisatie Participatiewet in de vorm van een gemeenschappelijke
regeling Werkplein Fivelingo. Het inrichtingsplan is de vervolgstap op weg naar Werkplein
Fivelingo. Het beschrijft de organisatorische en personele gevolgen van de samenvoeging en de
effecten van de Participatiewet op de dienstverlening, van de organisatie in oprichting.
Het inrichtingsplan moet 5 april in conceptvorm naar de beleidsmedewerkers DAL gestuurd
worden. Het plan staat geagendeerd op de DB agenda van 14 april a.s. en wordt vervolgens ter
vaststelling doorgestuurd naar het AB.

Watertaxi

Eline heeft een mail gekregen van Andrea Oostinga. De directie van Aqualiner en Rederij Doeksen
zijn op bezoek geweest. De verwachte subsiediebijdrage is € 300.000. De bedoeling is dat zes
organisaties een bijdrage leveren van € 50.000. Roelof gaat in gesprek met Peter Leeuw,
gemeentesecretaris gemeente Delfzijl, over de bijdrage van Delfzijl. Zoals het nu lijkt gaat de
watertaxi vanaf mei van start vanaf Delfzijl naar Emden.

Sociaal Statuut

Roelof stelt voor om het voorstel van Sociaal Statuut in te trekken. Er is overleg geweest met de
leden van de bonden. Voorgesteld wordt om het adviesrecht om te zetten in informatieplicht (in
tekst aanpassen). Roelof gaat in gesprek met Hilda om het voorstel tekstueel aan te passen.

Fit voor Werk
Eline gaat vanmiddag 5 april naar de Lidl toe om haar excuses namens, Werkplein Eemsdelta, aan
te bieden aan de manager i.v.m. de berichtgeving in de media rondom het traject Fit voor Werk.

Nieuwe AZC

Woensdag 6 april vindt een overleg plaats over een nieuw te bouwen AZC op het Fivelpoort in
Appingedam. Het COA wil op het bedrijvenpark voor vijf jaar lang een opvangcentrum voor 300
asielzoekers vestigen. Het besluit hierover moet worden genomen in de raad van Appingedam.

Cedris ledenbericht - Innovatietraject Future-proof ondernemen 2020

Cedris en Twijnstra Gudde hebben het innovatietraject 'Future-proof ondernemen 2020
ontwikkeld waarin 8-10 SW-bedrijven de uitdaging kunnen aangaan om kansrijke business cases
te ontwikkelen, in interactie met elkaar en met inbreng van externe deskundigen. Het traject
omvat een intake per deelnemer, gevolgd door 7 intensieve, inspirerende dagen verspreid over
zo'n 7 maanden; per deelnemer zijn drie plaatsen beschikbaar.

Het MT besluit hier als Werkplein Fivelingo aan deel te nemen. .



10.

11.

Roelof wordt gevraagd om hier een projectplan voor te schrijven. In het MT van 19 april wordt
besproken wie aan het traject gaan deelnemen.

Aanbesteding accountant

5 april wordt een bijeenkomst beoordeling aanbesteding accountant gehouden. Egbert Hoving,
Egbert Lutjes, Henk Lameijer (Raadslid Delfzijl) en Erwin Swaagman (Raadslid Loppersum) zijn
hierbij aanwezig.

Personeel
Bespreekpunten volgende vergadering zie o.a. aandachtspunten

Rondvraag

Sluiting



