
 

 

MT vergadering van 22 maart 2016 
  

Tijd: 09.30 -12.00 uur 
Plaats: Fivelingo, Appingedam 
Aanwezig:  Egberdien, Jaap Z., Egbert L., Gert, Egbert, Jaap D. 
Besluitenlijst:  Ilona 

 
 
1. Opening 
  
2. Vaststellen agenda 

Agendapunt 4f Lief en Leed wordt van de agenda afgehaald. 
 De agenda wordt vervolgens vastgesteld. 
 

3. Verslag MT- Werkplein d.d. 8 maart 2016 
N.a.v. vorige vergadering/mededelingen: 

1.  Gert Bäcker heeft 8 maart een overleg gehad met Theo Bosma van gemeente Delfzijl om toe 

te lichten hoe zij de afdeling groen zien. Vanuit Delfzijl zijn ze bezig met een projectplan. 
2. Door afwezigheid van Eline is het overleg Vakmanschap op 18 maart niet doorgegaan. 
3. Offerte HR21 wordt besproken in het volgend MT-overleg. 
Het verslag wordt vastgesteld. 

 
4. Bespreekpunten 
a. Stand van zaken fabriek 
 - Verpakken: Fivelingo verricht verpakkingswerk voor Paragon Pet Products te Veendam in de 

HACCP-ruimten, die daarvoor speciaal zijn ingericht. Fivelingo en Paragon gaan samen in 
gesprek of ze de werkzaamheden voort gaan zetten dit in verband met het aantal te verpakken 
pallets per week. 

- Wasserij: het contract met De Hoven is getekend voor een periode van drie jaar. 
-  Schoonmaak: er ligt een verzoek bij Fivelingo van MartiniPlaza om daar 

schoonmaakwerkzaamheden te verrichten. Dit gaat om schoonmaak buiten de catering om: 
kantoren, toiletten e.d. Een gesprek tussen beide organisaties volgt. 

 
b. Investering netwerkcomponenten en glasverbinding Fivelingo-Stadskantoor 

In week 11 is Roelf Rijkens (Fivelingo) samen met GemCC door het gebouw van Fivelingo gelopen.  
Om een basis neer te zetten waarmee het mogelijk wordt om de ICT infrastructuur van ISD en 
Fivelingo samen te laten gaan. Aan de hand van het bezoek is een investeringsplan gemaakt. Voor 
de nieuwe organisatie is nog geen contract afgesloten met GemCC. Egbert stelt voor om een 
offerte te maken. Egbert H. maakt een afspraak met GemCC, Roelf Rijkens en Gert B. om het één 
en ander met hun te bespreken o.a. de licentiekosten. Egbert L. maakt een overzicht van de 
kosten van Fivelingo. 

 De Investering netwerkcomponenten en glasverbinding Fivelingo-Stadskantoor wordt ter 
kennisname aangenomen. 

 Gemeenten zijn bezig met een aanbestedingsprocedure voor telefonie (nieuw telefooncentrale). 
Het MT geeft aan om in te stemmen met deze procedure en hierin te gaan participeren. 

 
c. Project Sense of Place 2018 startbijeenkomst 
 Op 5 april a.s. vindt een bijeenkomst Project Sense of Place 2018 plaats. Sense of Place is 

verzamelnaam voor tal van projecten die in en rond het Waddengebied worden uitgevoerd. 
Infrastructurele aanpassingen in het landschap worden samen met de makers van Sense of Place 
uitgewerkt. Fivelingo hoopt naast andere organisaties een steentje bij te kunnen dragen aan dit 
project. Roelof en Egberdien wonen de bijeenkomst op 5 april bij. 

 
d. Baliesluiting zomer 
 Het MT geeft aan de balie van Werkplein in week 30 t/m 34 om 12.30 uur te sluiten. Dat is een 

week voor, de bouwvak, en een week na de bouwvak. Fivelingo is tijdens de bouwvak gewoon 
open. Gert B. mailt de vakantieplanning van Fivelingo door naar Ilona. 

 
 

MT-besluiten 



 

 

e. Divosa congres 
 Op 1, 2 en 3 juni vindt een Divosa congres in Rotterdam plaats. Roelof K. Egberdien, Jaap D. en 

Egbert H. gaan hier naartoe. 
 

f. Lief en Leed  
 Niet besproken. 
  
g. Brief van Jetta Klijnsma - Indicatiecriteria doelgroep banenafspraak 

Een terugkoppeling van Jetta Klijnsma op de, door de gemeente Groningen gestuurde, brief van 1 
mei 2015. Het MT neemt kennis van dit bericht. 

 

h. WiZ - Memo stand van zaken afspraakbanen 
Nina Beswerda en Wim Ravenhorst hebben een memo opgesteld met de stavaza van 
afspraakbanen. In Nederland zijn er 35 arbeidsmarktregio’s. Samen streven zij er naar om eind 
2016 in totaal 20.500 banen te hebben gecreëerd. Eind september 2015 is daarvan 77% 
gerealiseerd. In de arbeidsmarktregio Groningen zitten we in de kopgroep. Met een realisatie van 
152% nemen we de zesde plaats in. Het MT neemt kennis van dit bericht en gaat ter kennisname 
naar het DB en MT-Noord. 

 

5. Voorstel voorzieningenoverzicht 
Werkplein Eemsdelta heeft een aantal voorzieningen ontwikkeld voor de klant, welke ter 
ondersteuning ingezet kunnen worden om de klant naar vermogen aan de arbeidsmarkt deel te 
laten nemen. Door de voorzieningen te beschrijven en schematisch tegen elkaar af te zetten 
ontstaat een duidelijker beeld welk voorziening geschikt is om in te zetten voor de specifieke 
klant, maar ook welk voorziening (+klant) op een bepaald moment past binnen een afdeling 
beschut werk of verzelfstandiging. 
In de bijlagen die aan het voorstel zijn toegevoegd zijn de voorzieningen beschreven en in het 
schema kan een vergelijk gedaan worden tussen deze voorzieningen. 
 

Na het opstellen van het schema blijkt dat voor een aantal voorzieningen een brede range aan 
werkcoaches te benaderen zijn als er sprake is van plaatsing van een klant uit een specifieke 
voorziening. De overige voorzieningen hebben slechts één aanspreekpunt.  
 

Het MT wordt verzocht de bijlage te bekijken en conclusies te trekken. Deze conclusies bepalen 
dan de (eventuele) vervolgopdracht. De bijlage wordt besproken. Egberdien bespreekt de 
conclusies met Veronica. 

   
6. Voorstel agressietraining 

Voorgesteld wordt om in te stemmen om een agressiecursus te organiseren voor nieuwe 
medewerkers van ISD Noordoost op 18 april en 10 mei 2016. En in het najaar van 2016 een 
herhalingscursus agressietraining te organiseren voor alle medewerkers met klantcontacten van 
ISD Noordoost, dit mogelijk in combinatie met de medewerkers van Fivelingo /Jobber. 
Het MT gaat akkoord conform voorstel.  

 

7a. Voorlopige jaarrekening 2015 ISD Noordoost 
 Het MT neemt kennis van de voorlopige jaarrekening 2015 van ISD Noordoost. En wordt ter 

verstelling geagendeerd voor het DB van 24 maart a.s. 
 

7b. Voorlopige jaarrekening 2015 Fivelingo 
  Het MT neemt kennis van de voorlopige jaarrekening 2015 van Fivelingo. En wordt ter verstelling 

geagendeerd voor het DB van 24 maart a.s. 
  
8. Personeel 
 

9. Bespreekpunten volgende vergadering zie o.a. aandachtspunten 
 

10. Rondvraag 
Egbert H. geeft aan een mail te hebben gekregen van de gemeente Delfzijl ivm druppelprinten. 
Vanaf 31 maart print je standaard naar een pool van printers. Printopdrachten haal je dan op 
met je druppel. 
 

Gert B. deelt mee dat op 2 juli a.s. een wadloop Fivelingo op de planning staat. Dit is een loop 
van +- 3 uur. Vervolgens de mogelijkheid om gezamenlijk te eten. 

  
11. Sluiting 


