MT-besluiten Werkpleil 2 e

MT vergadering van 8 maart 2016

Tijd: 09.30 -12.00 uur

Plaats: Fivelingo, Appingedam

Aanwezig: Egberdien, Roelof, Jaap Z. Egbert L., Gert, Egbert, Jaap D.
Besluitenlijst: Ilona

1. Opening

2, Vaststellen agenda
De agenda wordt vastgesteld.

3.  Verslag MT- Werkplein d.d. 23 februari 2016
N.a.v. vorige vergadering/mededelingen:

1. Gert Backer heeft 8 maart een overleg met Theo Bosma van gemeente Delfzijl om toe te

lichten hoe zij de afdeling groen zien.

2. Egberdien heeft een gesprek gehad met Rudie van der Wal, coordinator buitendienst
gemeente Loppersum. Rudie is geinteresseerd in werkervaringsplaatsen. Erik Henkelman en
Geert Kruize (eemsdeltacollege) zijn gevraagd om hierover in gesprek te gaan en pakken dit
samen verder op.

3. Fusie:

- Roelof K. stelt voor om een overzicht te maken bij wie ISD allemaal verzekerd is. Jaap D.
vraagt Jan Knip dit te doen.

- Egbert H. en Bart Lensink hebben overleg gehad met de wethouders en hebben het
liquidatieplan en de planning 2017 doorgesproken. Het voorlopige liquidatieplan is
opgesteld. Roelof K. stuurt het liquidatieplan door naar de MT-leden van Fivelingo.

- Egbert H. en Bart Lensink zijn bezig met de begroting 2017 op te stellen. Het streven is om
de begroting te agenderen voor het DB van 24 maart a.s.

Het verslag wordt vastgesteld.

4. Bespreekpunten

a. Stand van zaken telefoondienst
Jaap: achter de schermen wordt druk gewerkt. Morgen 9 maart een afspraak met
Applicatiebeheer. Nieuwe nummers worden aangereikt door GEMCC. Beperkte oplagen
visitekaartjes worden gemaakt door Jan Wiersema. Werkgroepje is opgestart en zijn bezig met
een caseload. Digitale dienstverlening wordt opgepakt met Bart Lensink. Afspraken moeten
worden gemaakt met bijv. hoe je met mail verkeer omgaat.

b. Klantenaantallen en samenstelling P-wet maart 2016
De aantallen zijn gestegen met 20. Jaap D. geeft aan dat in december een groot hoeveelheid
aanvragen zijn binnen gekomen. deze aanvragen moesten nog afgewerkt worden. Dit kan een
reden zijn van de stijging. Egberdien merkt nog op dat in het begin van de jaren de aantallen
meestal wat hoger zijn.

jan feb maart april mei juni juli aug sept okt nov dec
2012 1213 1199 1183 1182 1180 1171 1164 1150 1168
2013 1178 1196 1223 1258 1286 1310 1324 1319 1343 1342 1340 1374
2014 1399 1419 1448 1468 1498 1508 1506 1514 1491 1489 1497 1498
2015 1516 1520 1532 1542 1558 1546 1541 1524 1521 1502 1520 1514
2016 1525 1530 1550




Klanten naar regeling

regeling

01-mrt-16 Perc.
BBZ 3 0,2%
IOAW/IOAZ 97 5,9%
WWB 1.550 93,9%
Totaal 1.650 [100%

Klanten (WWB) naar leeftijd

leeftijdsgroep

01-mrt-16 Perc.
A. jonger dan 27 jaar 186 12,0%
B. 27 jaar en ouder 1.364  88,0%
Totaal 1550 [100%

Klanten (WWB) naar uitkeringsduur

duur

1-mrt-16 = Perc
A. korter dan < 1 jaar 400 25,8%
B. 1 tot 5 jaar 713 46,0%
C. 5 jaar of langer 437 28,2%
Totaal periode 1.550 100%

Klanten (WWB) naar leefvorm

leefvorm

01-mrt-16 Perc.
Alleenstaande 985 63,5%
Alleenstaande ouder 335 21,6%
Gehuwd, samenwonend 230 14,8%
Totaal 1550 [100%

UWYV - Doelgroepregister

Een duidelijk overzicht waarin wordt omschreven wat een doelgroepregister is. Het overzicht
wordt ter kennisname op de WEI geplaatst.

Het MT neemt kennis van dit bericht.

Divosa - Brief aan 2° kamer
Een brief van Divosa gericht aan de Tweede Kamer over de Participatiewet.
Het MT neemt kennis van dit bericht en de brief gaat ter kennisname naar het DB en AB.

Memo CAQ-afspraken rond Participatiedoelgroep Arbeidsmarktregio Groningen

In de memo (vanuit Regionaal Werkbedrijf Groningen) wordt omschreven in welke cao’s
afspraken zijn gemaakt omtrent de Participatiedoelgroep. Het overzicht valt op te delen in
regionale CAQ’s (binnen de arbeidsmarktregio Groningen) en landelijke CAQ’s die met één of
meerdere locaties vertegenwoordigd zijn in de arbeidsmarktregio Groningen.

Roelof neemt dit bericht ter kennisname mee naar het WGT-overleg en wordt tevens ter
kennisname op de WEI gezet.

Het MT neemt kennis van dit bericht.

Brief van Cliéntenraad - Participatiewet voor volwassenen

Vanuit de Cliéntenraad is een brief binnengekomen over Participatiefonds voor volwassenen. De
Cliéntenraad vindt dat de participatieregeling voor volwassenen van € 50,- , die nu kan worden
besteed aan maatschappelijke activiteiten of bijvoorbeeld internetkosten, te laag is. Het te
besteden volwassenen participatiefonds biedt te weinig mogelijkheden.

Aan gezinnen of alleenstaanden met kinderen wordt meer geld besteed, terwijl voor deze
groepen ook al vanuit de overheid en op provinciaal gebied extra mogelijkheden geboden wordt
waaronder kinderbijslag, kindgebondenbudget etc. De alleenstaande wordt volgens de
Cliéntenraad in het geheel van de voorzieningen behoorlijk achtergesteld.

De Cliéntenraad stelt voor om beide minimaregelingen voor kinderen tot 12 jaar en de tweede
categorie tot 18 jaar te verlagen met € 40,-. Dat dan vervolgens recht doet aan de
participatieregeling voor volwassenen. Die kan met € 80,- opgehoogd worden tot € 130,-.

Het MT neemt kennis van dit bericht en wordt geagendeerd voor het DB van 24 maart a.s.



5.

Personeelsbijeenkomst, lezing Ronald Hiinneman

Op een congres van de BVK (2015) heeft de heer Hiinneman deze lezing gegeven. De aanwezige
werkcoaches en klantmanagers hebben het als zeer interessant ervaren en gebruiken deze kennis
tijdens hun gesprekken met klanten.

Voorgesteld wordt om de heer Hiinneman uit te nodigen om zijn lezing te geven:" Pijnlijke
contacten” tijdens een persooneelsbijeenkomst in 2016 voor de medewerkers van ISD Noordoost
en het middenkader van Fivelingo.

Het Mt gaat akkoord om de heer Hiinneman in het najaar uit te nodigen tijdens een
personeelsbijeenkomst voor 4 klokuren. Ilona plant een datum.

Bijzondere bijstand en minimabeleid 2016

Voorgesteld wordt om de nota bijzondere bijstand en minimabeleid aan te bieden aan het
Dagelijks Bestuur van Fivelingo - ISD Noordoost en met het voorstel aan het Dagelijks Bestuur te
besluiten dat de nota wordt voorgedragen voor vaststelling door Colleges van Delfzijl,
Appingedam en Loppersum.

Het Mt geeft aan dat de nota feitelijk niet door de gemeenten is vastgesteld en dit wel zal
moeten. De vraag is hoe we dit gaan doen. Het stuk is te gedetailleerd omschreven. Besloten
wordt om de details van de nota door het DB op 24 maart a.s. te laten vaststellen en in zijn
geheel te laten vaststellen door de Raden indien ze daar voor kiezen.

Afspraakbaan en NMT

Eiko Boer laat iedereen begrijpen hoe hersenen invloed hebben op je gedrag en leert personen
controle over hun zelf te krijgen.

Voorgesteld wordt om d.m.v. een pilot te gaan onderzoeken of het trainen van kandidaten op
genoemde aspecten een meerwaarde heeft om de invulling van afspraakbanen nog meer
succesvol te maken. In de pilot wordt een groep van 15 kandidaten, 5 keer NMT getraind, 5 keer
wordt er gefitnest en gewandeld en per persoon wordt 1 uur nazorg gegeven.

Het is mogelijk dit instrument in te zetten na de workshop Aftrap Afspraakbaan als kandidaten in
afwachting zijn van een voor hen geschikte afspraakbaan.

Het Mt gaat akkoord met het voorstel. Na afloop van de pilot ziet het MT graag een evaluatie
tegemoet. Verantwoordelijk MT-lid is Eline T. Roelof K. stelt voor om eventueel op een later
moment sw-ers (beschut werk) hieraan deel te laten nemen. Eerst wordt gekeken hoe Eiko Boer
het doet. Jitske wordt gevraagd om via Greet Postema een afspraak te plannen om Eiko Boer te
laten kennismaken met de MT-leden van Fivelingo.

Cooperatief ondernemen en inkomstenverrekening

Voorgesteld wordt om voor een langere termijn visie op ondernemerschap voor kandidaten een
werkgroep (Werkplein Fivelingo - breed) te installeren die gaat onderzoeken welke
mogelijkheden er zijn om onze klanten die nog niet BBZ proof zijn toch een mogelijkheid te
bieden als zelfstandige te werken en daarmee inkomsten te genereren. Mogelijk kan dat ook een
vliegwiel zijn voor meer economische activiteit in onze regio.

Het MT wordt voor de korte termijn gevraagd in te stemmen met een verrekening zoals
bovenomschreven onder voorwaarde dat men dit als cooperatieve ondernemers doet. Een en
ander nader uit te werken in een beleidsregel vast te stellen door DB.

Hiermee wordt ook voorkomen dat accountantscontrole leidt tot vaststelling foutieve uitvoering,
omdat er geen inkomsten worden gekort terwijl er wel en ook commercieel gewerkt wordt.

Het Mt besluit akkoord te gaan met het voorstel, maar wel met aarzeling, aangezien de
toekomst niet zeker is voor het cateringbedrijf (Mothers United) van Antilliaanse moeders. Het
MT wil een beschrijving van wat er in de voorbereidingsjaar is gebeurd en wat er nog gaat
gebeuren. Tevens ieder jaar een evaluatie wat er is gebeurd. Jaap D. bespreekt dit met Jitske.

Vangnetregeling

Het MT gaat akkoord met de invulling van maatregelen op grond van de notitie Vangnetregeling
2015. Er zal een (tijdelijke) vacature ten behoeve van de afdeling Terugvordering & Verhaal
worden opengesteld van 0,8 fte, voor de periode 1 april 2016 tot en met 31 december 2017.

Personeel (11.00 uur Hilda Goedhart uitgenodigd)

Vakmanschap

Egbert H. geeft aan volgend MT een terugkoppeling te geven over de training Vakmanschap van
Rina Zwart aan zijn team.



11.

12.

13.

Maandag 14 maart a.s. verzorgt het BVK hier een workshop e-portfolio en Vakmanschap voor de
werkcoaches, werkgeversteam en klantmanagers inkomen. Er wordt een gevolg van deze training
gegeven voor andere afdelingen. Hilda Goedhart, Jaap en Gert pakken dit verder op.

HR21 offerte

Jaap Z. heeft de offerte ontvangen en gaat dit met Hilda Goedhart bespreken. Na bespreking
komt het opnieuw in het MT-overleg.

Voorstel Regelingen lief en leed

De projectgroep heeft de regelingen rond jubileum, beé€indigen dienstverband en bijzondere
gebeurtenissen vergeleken en besproken. Er is een voorstel naar het MT gegaan om de Regelingen
lief en leed mee te nemen naar Werkplein Fivelingo. Het MT besluit akkoord te gaan met de lief
en leed regelingen en legt deze ter instemming voor aan beide ondernemingsraden.

Voorstel Verlofregeling

De verlofregeling van ISD en Fivelingo verschillen inhoudelijk nog met elkaar. De medewerkers
van Fivelingo mogen in verhouding met ISD meer uren meenemen naar het nieuwe jaar. Het is de
bedoeling dat het aantal uren wat je mee mag nemen gelijk wordt. Afgesproken wordt dat
Egbert L. voor Fivelingo gaat uitzoeken wat het kost als je verlofdagen afkoopt. Hilda wordt
verzocht om een compleet voorstel, voor zowel Fivelingo als ISD Noordoost, te schrijven.

Bespreekpunten volgende vergadering zie o.a. aandachtspunten
Rondvraag

Sluiting



