
 

 

MT vergadering van 8 december 2015 
  

Tijd: 09.30 -12.00 uur 
Plaats: Fivelingo, Appingedam 
Aanwezig:  Egberdien, Roelof, Jaap Z. Egbert L., Gert, Eline, Egbert, Simone 
Besluitenlijst:  Ilona 

 
1. Opening 
  
2. Vaststellen agenda 

De agenda wordt vastgesteld. 
 

3. Verslag MT- Werkplein d.d. 10 november 2015   
N.a.v. vorige vergadering: 
1. Eline heeft gevraagd naar besluitvorming omtrent e-portfolio van Beroepsvereniging voor 

Klantmanagers. Afgesproken wordt de bijeenkomst op 14 maart a.s. te organiseren i.p.v. 1 
februari i.v.m. nieuwe release. Eline informeert de betrokken medewerkers. 

2. Egbert heeft reactie gekregen van Ministerie i.v.m. Suwinet beveiliging. Er zijn vragen 
omtrent autorisatie binnengekomen, de antwoorden op de gevraagde gegevens worden 9 
december teruggestuurd naar het Ministerie. 

3. Roelof heeft Greet P. gevraagd om de lijst contracten van Fivelingo te actualiseren. Roelof 
stuurt de lijst door naar Egbert H. 

4. Verder wordt afgesproken dat 1 keer in de 4 week de stand van zaken fabriek op de agenda 
van het MT komt te staan. Egbert H. zorgt dat Fivelingo en Jobber toegang tot de WEI 
(intranet ISD Noordoost) krijgen. Roelf Rijkens van Fivelingo wordt gevraagd om toegang te 
regelen, voor de medewerkers van ISD Noordoost, voor het intranet van Fivelingo. 

Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld. 
 

4. Bespreekpunten 
a. Overzicht WSW personeel 2012 t/m ultimo oktober 2015 
 Het overzicht van personeel Fivelingo is erg overzichtelijk. Egbert H. vraagt Applicatiebeheer om 

dezelfde schaal aan te houden als ISD Noordoost.  
 
b. Klantenaantallen en samenstelling P-wet december 2015  
 De klantenaantallen van december zijn ten opzichte van november iets gedaald. 
 Klantenaantallen bedraagt 1514. Een daling van 6 ten opzichte van de stand 1 november 2015. 
   Naast 1514 klanten in de Wwb zitten er 97 klanten in de IOAW/IOAZ en 2 in de BBZ. 
 

 
 

jan feb maart april mei juni juli aug sept okt nov dec

2012 1213 1199 1183 1182 1180 1171 1164 1150 1168

2013 1178 1196 1223 1258 1286 1310 1324 1319 1343 1342 1340 1374

2014 1399 1419 1448 1468 1498 1508 1506 1514 1491 1489 1497 1498

2015 1516 1520 1532 1542 1558 1546 1541 1524 1521 1502 1520 1514

2016

MT-besluiten 



 

 

  
 
c. Overzicht kinderen in bijstandsgezinnen 2014  
 Bianca Kiel heeft een schema gemaakt waarin weergegeven wordt hoeveel kinderen in 2014 

opgroeiden in bijstandsgezinnen. Totaal groeiden in 2014 bijna 223.000 kinderen op in een 
bijstandsgezin (= 1 op de 15 kinderen / 6,5% landelijk gemiddeld). In de gemeenten Delfzijl, 
Eemsmond, Appingedam ligt het gemiddeld per gemeente hoger dan het landelijk gemiddeld. In 
de gemeente Loppersum is het gemiddelde lager dan het landelijk gemiddelde. 

 Egbert H. wordt verzocht om deze cijfers jaarlijks op te vragen. 
 Het overzicht gaat ter informatie naar het DB. 
 

d. Gezamenlijke reactie VNH en Divosa – verdiepend onderzoek onderbewindgestelden 

  Veel gemeenten geven nu aan dat de kosten bijzondere bijstand voor beschermingsbewind in 
2014 en 2015 weer explosief zijn gestegen. Op basis van onderzoek verzoekt VNG het kabinet: 

 1.  Zorg dat kwetsbare groepen hun weg kunnen vinden.  
 2.  Een meer integraal overheidsbeleid. 
 3. Terughoudendheid als Rijk -als voornaamste schuldeiser en verstrekker van toeslagen- 

in het terugvorderen van schulden. 
 4. Financiële educatie in het onderwijscurriculum. 
 5. Zorg voor een budget bijzondere bijstand dat gereserveerd wordt voor 

beschermingsbewind vanuit het Rijk. 
 6. In de wet Wijziging curatele, beschermingsbewind en mentorschap moet worden 

vastgelegd of met de Raad voor de Rechtspraak wordt afgestemd dat de rechter bij een 
verzoek tot instelling tot beschermingsbewind ook afweegt of een minder vergaande 
voorziening mogelijk is. 

 
5. Sluitingstijd Werkplein Eemsdelta d.d. 31 december 2015 
 Egbert H. informeert bij de bodes tot hoe laat het gebouw op oudejaarsdag geopend is. Dit wordt 

vervolgens per mail gecommuniceerd naar de medewerkers.  
 
6. Concept organisatieschema 
 Het concept organisatieschema nieuwe organisatie wordt besproken. 
  
 

Klanten naar regeling

regeling

01-dec-15 Perc.

BBZ 2 0,1%

IOAW/IOAZ 97 6,0%

WWB 1.514 93,9%

Totaal 1.613 100%

Klanten (WWB) naar leeftijd

leeftijdsgroep

01-dec-15 Perc.

A. jonger dan 27 jaar 182 12,0%

B. 27 jaar en ouder 1.332 88,0%

Totaal 1.514 100%

Klanten (WWB) naar uitkeringsduur

duur

1-dec-15 Perc

A. korter dan < 1 jaar 382 25,2%

B. 1 tot 5 jaar 708 46,8%

C. 5 jaar of langer 424 28,0%

Totaal periode 1.514 100%

Klanten (WWB) naar leefvorm

leefvorm

01-dec-15 Perc.

Alleenstaande 965 63,7%

Alleenstaande ouder 335 22,1%

Gehuwd, samenwonend 214 14,1%

Totaal 1.514 100%



 

 

7. Audits 2016 
 Wordt doorgeschoven naar de vergadering van 12 januari. Bert Lenting en Jan Uilhoorn worden 

hiervoor uitgenodigd. 
 Wat willen we in 2016 gaan auditen? Roelof K. stuurt audit van Fivelingo door naar Ilona. 
 
8. Voorstel groepsdocumenten 2016 structuur 

 Voorgesteld wordt om groepsdocumenten op te schonen en te herstructureren. Coördinatie van 

veranderproces ligt bij Veronica van Peet. 
 Na clean your data is het nu tijd om een nieuwe structuur voor te bereiden. Dit voorstel gaat 

over een nieuwe mappenstructuur, delen van content via WEI, autorisatie en 
verantwoordelijkheid. 

 Het MT gaat akkoord conform voorstel. 
 
9. Voorstel premiebeleid 2016 

Op basis van Beleidsregel 45 wordt een premie toegekend van jaarlijks € 250 aan 
uitkeringsgerechtigde Participatiewet / IOAW / IOAZ-ers , op voorwaarde dat zij geen 
arbeidsverplichting hebben.  
Zij verrichten activiteiten in kader van sociale activering of doen vrijwilligerswerk 
(maatschappelijke activering). Er dient een trajectplan of besluit aanwezig te zijn waarin 
belanghebbende toestemming wordt verleend dan wel afspraken zijn gemaakt over de sociale 
activering dan wel het vrijwilligerswerk.  
 
In 2014 is de premie verstrekt aan totaal 173. Onder hen de groep 60 + ers. Deze groep 60 + is 
inmiddels in 2015 de arbeidsverplichting opgelegd. Zij voldoen daarom niet langer aan de 
voorwaarde om in aanmerking te komen voor deze premie. De premie wordt zonder aanvullende 
maatregel beëindigd op het moment dat de arbeidsverplichting wordt opgelegd. 
Dit geldt niet voor de groep die niet meer in staat is reguliere arbeid te verrichten (vastgesteld 
door een UWV belastbaarheidsonderzoek). Zij blijven voldoen aan de voorwaarden. Het getuigt 
van zorgvuldigheid richting de doelgroep als er een vorm van afbouw plaats vindt. 85 personen in 
de leeftijd 60 jaar en ouder ontvingen tot en met 2014 de premie van € 250,-.  
 
Op het moment van het opleggen van de arbeidsverplichting vervalt de premie. Een zorgvuldige 
afbouw vraagt om een regeling: deze groep vanaf 60 jaar de premie over 2015 nog éénmalig 
volledig uit te betalen en over 2016 een premie van 50 % van € 250 = € 125 toe te kennen. De 
groep berichten dat zij op grond van overgangsrecht tot en met 2016 premie ontvangen. 
Overigens kunnen deze personen voor een financiële tegemoetkoming wel een beroep doen op de 
organisatie waar men vrijwilligerswerk verricht. De Participatiewet kent een vrijlating van de 
kostenvergoeding voor het verrichten van vrijwilligerswerk tot een bedrag van € 150,- per maand. 
 
Voorgesteld wordt: 

Premie voor 60 + ers met arbeidsverplichting afbouwen.  

Over 2015 volledige premie van € 250 verstrekken.  

Over 2016 als overgangsmaatregel premie van € 125 verstrekken. 
Het MT gaat akkoord met bovengenoemd voorstel. 
 

10. Evaluatie (en) projecten 
a. Evaluatie 2015 Raamcontracten R45 Zonnehuisgroep – R47 Van Julsinghatehuis – R48 Saaksumborg 
 Voorgesteld wordt met ingang van 1 januari 2016 het project wel verlengen met een periode van 

1 jaar. Een nieuwe groep van maximaal 50 deelnemersplaatsen in dit project. Geraamde kosten 
ad € 104.400,-(excl. btw) ten laste brengen van het P-budget. 

 Het MT gaat akkoord het project te verlengen met een periode van een jaar. 
 
11. Personeel  
  
12. Bespreekpunten volgende vergadering zie o.a. aandachtspunten 
  
13. Rondvraag 
 
14.  Sluiting 


