
 

 

MT vergadering van 26 januari 2015 
  

Tijd: 09.30 -12.00 uur 
Plaats: Fivelingo, Appingedam 
Aanwezig:  Roelof, Jaap Z. Egbert L., Gert, Eline, Egbert, Jaap D. 
Besluitenlijst:  Ilona 

 
 
 
1. Opening 
  
2. Vaststellen agenda 

De volgende punten worden aan de agenda toegevoegd: 
- Delfsail 
- Intranet 
- Flextensie 
De agenda wordt vastgesteld. 
 

3. Verslag MT- Werkplein d.d. 12 januari 2016 
N.a.v. vorige vergadering: 
1.  Eline meldt dat er contacten zijn tussen Paul Jansen (UWV), Andrea Oostinga en 
personeelszaken om intern een mobiliteitscentrum op te richten voor Zonnehuisgroep Noord voor 
een periode van een jaar. Aangezien de zorghuizen één voor één gaan sluiten gaan de ontslagen 
medewerkers gefaseerd naar het Mobiliteitscentrum. Er is afgesproken dat we Egberdien vragen 
om via Werk in Zicht en specifiek met UWV te overleggen of en hoe we dit gezamenlijk kunnen 
oppakken. 
2. Vacature Jobcoach wordt intern verspreid. 
3. Vacature Financieel talent Fivelingo wordt door Jan Wiersema op LinkedIn gezet. 
Het verslag wordt na wijziging vastgesteld. 

 
4. Film kopje koffie deurwaarder + MT-voorstel 

Er is een vrij hoog percentage burgers in de gemeenten Delfzijl, Appingedam die bekend zijn met 
schulden. Niet altijd weten zij de weg te vinden naar een vorm van schuldhulp. 
Inmiddels zijn (deels) in samenwerking met VKB en SW&D en Humanitas een aantal projecten en 
voorzieningen op het Werkplein met als doel klanten toe te leiden naar hulpverlening in een 
lichte vorm (indien mogelijk) en een zwaardere vorm (indien noodzakelijk). 
In de zomer van 2015 verscheen een korte film die op een lichte toon inwoners van Zoetermeer 
inzicht geeft in de mogelijkheden om uit een belastende schuldensituatie te geraken. 
De titel van de film "Kopje koffie deurwaarder". 
 
Werkplein heeft in overleg met de makers in de afgelopen periode enkele aanpassingen gedaan 
om de film voor lokale vertoning geschikt te maken. Een kleine werkgroep heeft nagedacht op 
welke plaats de film zowel intern (Werkplein en Fivelingo) als extern het beste tot zijn recht 
komt.  
 
Voorgesteld wordt de film Kopje koffie deurwaarder beschikbaar te stellen voor vertoning intern 
waarbij nazorg geborgd is, in die zin dat er nagesprek is over eigen mogelijkheden en de 
mogelijkheden die beschikbaar zijn. En met VKB bespreken dat zo spoedig mogelijk de VKB 
workshops worden aangeboden in groep met schulden en groep zonder schulden zodat het aanbod 
samenhang heeft met andere voorzieningen. 
Het MT besluit akkoord te gaan conform voorstel en de film op intranet, e-learning en op de 
website te publiceren. 
 

5. Bespreekpunten 
a. Infographic WiZ 
 12 januari jl. heeft WiZ een nieuwjaarsbijeenkomst gehouden. Naar aanleiding van deze 

bijeenkomst is de infographic WiZ tot stand gekomen. 

MT-besluiten 



 

 

 Het MT neemt dit bericht ter kennisname. 
  
b. Monitor topsectoren 

De negen Topsectoren zijn sectoren waar het Nederlandse bedrijfsleven en onderzoekscentra 

wereldwijd in uitblinken. Nederland behoort tot de top vijf van meest concurrerende economieën 

in de wereld. Het is van belang dit zo te houden, sterker nog, om onze positie wereldwijd te 

versterken. Export is een belangrijke inkomstenbron. Om concurrerend te blijven, onze positie te 

behouden en te verstevigen, wordt er geïnvesteerd, neemt de overheid fiscale maatregelen, 

worden garanties gegeven en belemmeringen weggenomen. Ondernemers, onderzoekers en 

overheid werken hierbij samen. Ook werken de Topsectoren onderling samen bij de aanpak van 

problemen zoals vergrijzing en klimaatverandering. Nederland streeft ernaar uiteindelijk een 

plek in de top vijf van concurrerende wereldeconomieën in te nemen (Bron: CBS (2015): Monitor 

topsectoren 2015). 

Het MT neemt dit bericht ter kennisname en stelt voor, indien mogelijk, de cijfers op te splitsen 

op onze regio. 
 
6. Gebouwontzegging dhr. Nienhuis 

Het MT neemt dit bericht ter kennisname. Aaldrik Jager / Wim Schouten wordt gevraagd of deze 
man een maatregel krijgt. 

 
7. Delfsail 2016 
 Delfsail 2016 vindt dit jaar plaats van 29 juni tot en met 3 juli. 

 Michel Dammer en Kor Swart hebben contact gehad met Kor Boots voorzitter van Delfsail. De 
heer Boots heeft aangegeven op zoek te zijn naar kandidaten voor werkervaringsplekken. Verder 
wordt voorgesteld om  deel te nemen aan een projectgroep voor Delfsail. Gevraagd wordt naar 1 
werkgeversadviseur voor 4 uur in de week. Het MT geeft aan dat ze zich best willen inzetten 
maar dat het geen geld mag kosten. 

 
8. Intranet 

 Een aantal medewerkers van Fivelingo kunnen inmiddels op de WEI. Er wordt een link op de WEI 
gezet zodat de medewerkers van ISD ook op het intranet van Fivelingo kunnen kijken. 
Jan Wiersema en Simone van der Meulen maken een voorstel voor een gezamenlijke Intranet. 

 
9. Flextensie 

 De vacature Intercedent is inmiddels ingevuld door Hero Kram. Hero wordt zowel bij Flextensie 
als bij ISD ingewerkt. Op 2 februari 2016 staat voor de medewerkers een presentatie aftrap 
Flextensie gepland in de Grote Vergaderzaal. Het streven is om 1 april van start te gaan. 

  
10. Personeel 
  
11. Bespreekpunten volgende vergadering zie o.a. aandachtspunten 
  
12. Rondvraag 

 
13. Sluiting 


