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MT vergadering van 23 februari 2016

Tijd:

09.30 -12.00 uur

Plaats: Fivelingo, Appingedam
Aanwezig: Egberdien, Roelof, Jaap Z. Egbert L., Gert, Eline, Egbert, Jaap D.
Besluitenlijst: Ilona

Opening

Vaststellen agenda

De volgende punten worden aan de agenda toegevoegd:
- Vakmanschap

- Stand van zaken Flextensie

- Cursus Excel

- Werkkostenregeling

De agenda wordt vastgesteld.

Verslag MT- Werkplein d.d. 9 februari 2016

N.a.v. vorige vergadering:

1. Zonnehuisgroep: Egberdien heeft telefonisch contact gehad met Astrid Kramer (UWV). Astrid
geeft aan dat Zonnehuisgroep binnenkort contact opneemt met haar.

Het DB heeft gevraagd of het mogelijk is om het geld dat nog over is van het
Mobiliteitscentrum ter beschikking te stellen aan ontslagen in de zorg. Mirjam Eefting doet
navraag bij Mirjam Punter van de provincie.

2. ICT: Roelof Kuipers plant een afspraak in met Egbert H. en met Ronald Kedra van gemeente
Hoogezand, afdeling Applicatiebeheer.

3. Route Arbeid: Jaap Zwama heeft binnenkort een overleg met Boele Staal en Geert Kruize van
het Eemsdeltacollege om de invulling sectorplan nieuwe stijl en organisatie stageplekken te
bespreken.

Het verslag wordt vastgesteld.

Bespreekpunten

Stand van zaken fabriek

Op dit moment is het druk op de afdelingen. Bij Atelier is het "te" druk. Gekeken wordt of we
vanuit ons klantenbestand kandidaten kunnen werven d.m.v. een afspraakbaan.

Er wordt een werkgroep gestart die zich vooral bezig gaat houden met HACCP verpakken en het
realiseren van een werkproces..

Ilona nodigt de medewerkers van Fivelingo (Christa, Jaap Zwama) en ISD (Jitske, Hilda, Wim S. en
Veronica) uit om dit met Egberdien en Eline te bespreken.

Wasserij: Jaap Z. geeft aan een contract te hebben getekend voor 3 jaar met De Hoven en met
Martini Plaza.

Groen: Gert B. is uitgenodigd door Theo Bosma van de gemeente Delfzijl om toe te lichten hoe zij
afdeling groen zien. Gert maakt een Pilot waar alle klachten etc. in worden meegenomen. Er
wordt een projectplan samengesteld. Gert stuurt dit door. Gekeken wordt hoe groot dit
projectgroepje gaat worden.

Ziekteverzuimcijfers 4° kwartaal Fivelingo

In de rapportage zijn de verzuimgegevens opgenomen in de meetperiode (laatste 4 kwartalen) en
zijn de verschillende verzuimparameters afgezet tegen de cijfers van de SW-branche
(Benchmark) in dezelfde meetperiode. Tevens worden uw verzuimcijfers afgezet tegen de
gemiddelde verzuimcijfers binnen de grootteklasse.

Roelof maakt een verkorte versie van de rapportage en stuurt de verkorte versie door naar Ilona
ter agendering voor de vergadering van het Dagelijks Bestuur.



Stand van zaken begeleid werken en detachering per 1 februari 2016
De detacheringen lopen terug, kortlopende detacheringen is hier de reden van.
Het MT neemt kennis van de stand van zaken begeleid werken en detachering.

Aantal personeelsleden SW Fivelingo per 1 februari 2016
Het MT neemt kennis van het overzicht personeelsbestand SW Fivelingo.

Pilot bij scope arbeidsvraag aardbevingsgebied Bouwplaats Noord

Bij de publiek-private samenwerking voor vraag naar personeel voor de bouw en aanverwante
sectoren staat centraal dat de bevolking van het aardbevingsgebied voordeel moet hebben van
het herstel van de door de aardbevingen veroorzaakte schade, zowel op het gebied van veiligheid
en woongenot, als op het gebied van werkgelegenheid.

In het plan ‘scope arbeidsaanvraag aardbevingsgebied’ wordt daarom geschetst hoe de lokale
bedrijven en lokale bevolking optimaal gebruik kan maken van de verstrekte opdrachten met
bijbehorende werkgelegenheid.

Het MT neemt kennis van dit bericht.

Cursus Excel

Vanuit ISD Noordoost is behoefte aan een Excel-cursus. Jaap Zwama gaat inventariseren of de
medewerkers van Fivelingo hier ook interesse in hebben en geeft dit binnen 2 weken door aan
Egbert H.

Werkkostenregeling
Sinds 1 januari 2015 is de werkkostenregeling (WKR) voor alle werkgevers verplicht. Voor 1 maart
a.s. moet bij de belastingdienst aangifte gedaan worden.

Werk in Zicht

Tussenevaluatie sectorplan SW Arbeidsmarktregio Groningen

In de tussenevaluatie wordt kort uiteen gezet wat de stand van zaken is en wordt een overzicht
gegeven van alle deelnemende partijen van het Noorden. Op dit moment is er weinig te zeggen
over wat goed gaat en wat er minder goed gaat en wat we van de uitvoering kunnen leren. Hier
wordt in een volgende tussenevaluatie verder op ingegaan.

Jaap Zwama geeft aan vanuit SW in een werkgroep Beschut Werk te zitten. 29 maart aanstaande
vindt een bijeenkomst van VNG plaats met als thema Participatiewet en Beschut Werken.

Monitor afspraakbanen 4° kwartaal

Deze monitor laat zien hoeveel afspraakbanen er in de arbeidsmarktregio Groningen zijn
gerealiseerd en welke ontwikkelingen we daarin kunnen zien.

Op dit moment zijn er 1220 afspraakbanen gerealiseerd en is de doelstelling van 935 gehaald.
Het MT neemt kennis van dit bericht en de monitor gaat ter kennisname naar het
wethoudersoverleg Noord.

Marktbewerkingsplan 2016

Dit marktbewerkingsplan is bedoeld om inzicht te bieden in de dienstverlening en activiteiten die
de werkgeversadviseurs van gemeenten, UWV en SW-bedrijven verrichten om werkgevers te
faciliteren en de kansen van werkzoekenden te vergroten.

Dit plan heeft twee delen:

- Deel één is gericht op het realiseren van matches van de personen zonder arbeidsbeperkingen.
Daarmee voldoen we met dit plan aan de voorwaarden die de SUWI-wet stelt aan de
samenwerking tussen de publieke partijen in de arbeidsmarktregio.

- Deel twee is gericht op het realiseren van de afspraakbanen, zoals deze zijn afgesproken in het
sociaal akkoord. Dit deel heeft betrekking op de samenwerking tussen publieke partijen en de
sociale partners in het regionale Werkbedrijf.

Uitgangspunt voor dit Marktbewerkingsplan zijn de publicaties Regio in Beeld en Kansrijke

beroepen.

Het MT neemt kennis van dit bericht en wordt geagendeerd voor DB en AB.
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Werkbezoek Eelco Eikenaar, gedeputeerde staten

Er heeft een overleg plaatsgevonden tussen Rob Wolters van de Provincie Groningen en Eelco
Eikenaar van gedeputeerde zaken ivm arbeidsmarktbeleid. Rob Wolters heeft Egberdien gevraagd
om Eelco Eikenaar uit te nodigen voor een werkbezoek.

Geprobeerd wordt om de heer Eelco Eikenaar op 7 april te ontvangen op het Werkplein en we
hem vervolgens een rondleiding gaan geven door de Eemshaven waar tevens een bezoek wordt
gebracht aan Jurko Bogema die het één en ander kan vertellen over SW.

Voorstel wijziging coordinator calamiteitenteam

ISD Noordoost heeft de beschikking over een calamiteitenteam. Wanneer sprake is van een
incident op het werkplein, dan treedt het calamiteitenteam in werking en handelt het incident
verder af. Dit team bestaat uit 10 leden, waaronder een coordinator en een plaatsvervangend
coordinator. Coordinator van het calamiteitenteam is Jan Knip. Plaatsvervangend coordinator is
Aaldrik Jager. Vanwege het gaan bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd van Jan Knip
vanaf 1 juli 2016 zal hij geen werkzaamheden meer verrichten bij ISD Noordoost. Het
calamiteitenteam moet worden voorzien van een nieuwe coordinator. Voorgesteld wordt om met
ingang van 1 april 2016 Aaldrik Jager tot coordinator te benoemen en Veronica van Peet te
benoemen tot plaatsvervangende coordinator.

Het MT gaat akkoord conform voorstel.

Voorstel beleidsvoorstellen Flextensie

Flextensie is een sociale onderneming die arrangementen heeft ontwikkeld om de flexibilisering
van de arbeidsmarkt te benutten voor de re-integratie van bijstandsgerechtigden. Door met
tijdelijke opdrachten aan de slag te gaan, bouwen uitkeringsgerechtigden aan contacten, een
netwerk en werkervaring. ISD Noordoost gaat starten met Flextensie.

Er is inmiddels een stappenplan gemaakt en de bedoeling is dat rond 1 april 2016 de eerste
uitkeringsgerechtigden geplaatst worden bij een werkgever. Eline meldt dat op 21 maart 2016 de
aftrap van Flextensie voor uitzendbureaus plaats vindt.

Het MT besluit conform voorstel in te stemmen met de beleidslijn Flextensie.

Evaluatie (en) projecten

Projectopdracht COA

Er is een projectgroep gestart bestaande uit de volgende deelnemers: Hilda Goedhart, Michel
Dammer, Andrea Oostinga, Jan Heckman, Rick Cadogan, Marcel Norder, Sanne Bakker en Farzad
Farhadian van AZC Delfzijl.

De doelstelling van dit project is om statushouders sneller te laten integreren op de arbeidsmarkt
en onderzoeken of er mogelijkheden zijn om statushouders die interessant zijn voor de lokale
arbeidsmarkt te binden aan de regio. Het vinden van een baan (door WP) en vervolgens
huisvesting in de regio (door COA) voor statushouders met MBO niveau 3/4, HBO en/of WO in
kansberoepen in onze (krimp)regio.

Projectopdracht Taaleis

Er is een projectgroep gestart bestaande uit de volgende deelnemers: Aaldrik Jager, Jan
Uilhoorn, Bert Lenting, Jan Wiersema, Gisela Drent, Peter Groen, Liedy van Opzeeland, Marcel
Norder en Veronica van Peet.

De doelstelling van dit project is om uitvoering te geven aan de Wet taaleis.

Met de wet Taaleis krijgen gemeenten de verplichting om van bijstandsgerechtigden te verlangen
dat zij actief werken aan hun taalvaardigheid.

Personeel

Vragen en terugkoppeling bespreking HRM en OR

De Ondernemingsraad en HRM hebben onderling een aantal zaken besproken i.v.m. een wijziging
in de cao. Verder zijn er vragen gesteld met betrekking tot de personele gevolgen in verband
met de fusie. Hiervan is een verslag gemaakt en ter kennisname aangeboden aan het MT.

Het MT neemt dit bericht ter kennisname aan en wordt vervolgens op de WEI geplaatst.

Bespreekpunten volgende vergadering zie o.a. aandachtspunten
- Vangnetregeling

- Tussenstand omzet telefoondienst

- Offerte HR21
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- Vakmanschap, evaluatie vakmanschap Rina Zwart (Egbert)
- Extra inzet Terugvordering en Verhaal

Rondvraag

Gert Backer meldt dat Fivelingo een prijsvraag heeft gewonnen met een project "Bus in bos".

In de Fraeylemaborg in Slochteren komt een bus te staan waar Fivelingo voor 6 maanden "iets" in
mag tentoonstellen. De vraag is wat willen we gaan presenteren? Er wordt een werkgroepje
samengesteld bestaande uit Jan Wiersema, Simone van der Meulen en Peter.

Gert B. pakt dit verder op.

Sluiting



