Notulen

Werkplein
OR + HRM UEemsdelta

Vergadering d.d. 26 oktober 2015

Aanwezig : Marieke Jansen, Elise Goudsmit, Liedy van Opzeeland, Franciena Reinders, Kor
Swart en Hilda Goedhart (agendapunt 4.)

Voorzitter : Marieke Jansen

Secretaris : Ed Ferwerda

1. Opening

Marieke opent de vergadering en heet de aanwezigen van harte welkom.

Naar aanleiding van het vooroverleg (200kt15) merkt zij op dat Egberdien heeft verzocht of de
volgende WOR-vergadering kan plaatsvinden op maandag 14 december 2015 (i.p.v. maandag
21 december 2015)

Deze wijziging is geen probleem; de locatie (kamer 111) en de aanvangstijd (11:00 uur)
blijven ongewijzigd. Kamer 111 is inmiddels gereserveerd.

Egberdien is hiervan door de secretaris op de hoogte gesteld (e-mail 260kt15)

2. Vaststelling agenda

Aan agendapunt 4. Bespreekpunten HRM worden twee nieuw bespreekpunten toegevoegd:

besteding scholingsbudget (€ 500,00) flexibele schil;
invulling vacature bij Fivelingo.

3.  Verslag OR +HRM vergadering van 14 september 2015

Redactioneel:

N.a.v.:

De notulen worden ongewijzigd vastgesteld.
De secretaris zal een exemplaar mailen naar Jan Wiersema ter publicatie op de WEI.

Agendapunt 3, onder: N.a.v.: 2° alinea Werving codrdinator WGT; 3° volzin:
Hilda heeft op 29 september 2015 een mailtje gezonden aan de OR-leden met
informatie over de onderscheidende sollicitatieprocedures.

4, Bespreekpunten HRM

ziekteverzuim flexibele schil

Hilda geeft aan dat dit ziekteverzuim intern niet wordt geregistreerd. ISD
Noordoost fungeert niet als poortwachter voor de WIA.

Bij de diverse instanties (bijv. Abiant en Maandag) is informatie hieromtrent
opgevraagd. Als de informatie compleet is, kan een vergelijkingsopzet worden
vervaardigd. Naar verwachting zal dit begin 2016 kunnen plaatsvinden.

De OR-leden zullen aansluitend hierover via e-mail worden bericht.

besteding scholingsbudget(€ 500,00) flexibele schil

Deze cijfers zijn binnen ISD Noordoost wel voorhanden. Hilda zal deze gegevens
mailen naar de leden van de OR.
Is dit budget ook opgenomen in de gezamenlijke begroting 2016?
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« invulling vacature bij Fivelingo
Het is de OR bekend dat er bij Fivelingo een vacature is ontstaan waarvoor een
kandidaat binnen ISD Noordoost is benaderd.
Vraag is of i.c. (wederom) is afgeweken van de vastgelegde sollicitatieprocedure.
Hilda geeft aan hierover zijdelings iets te hebben vernomen. Zij merkt op dat het
hier een vacature bij Fivelingo betreft, dus daar gaat zij niet over.

De OR blijft van mening dat, gelet op de ophanden zijnde fusie en de
verwachtingen van al het personeel, een vacature conform de gebruikelijke
regels kenbaar moet worden gemaakt. Dit onderwerp zal worden geagendeerd
voor de volgende WOR-vergadering (09nov15)

Op de vraag hoe het staat met het opstellen van functieboek, antwoordt Hilda dat dit
enige vertraging heeft ondervonden door de ziekte van Jaap Zwama. Zij geeft aan dat
zij nu zelf hiermee verdergaat met de informatie, die zij voorhanden heeft. Voorrang
wordt gegeven aan het redigeren van het Sociaal Statuut.

Tot slot geeft Hilda nog een korte uiteenzetting over de aanscherping van de wetgeving
rond de payroll-constructie (0.a. Flex Expert)
Benoemd worden o.a.:
+ het ‘afspiegelingsbeginsel’ dat wordt gehanteerd bij tussentijdse reorganisaties,
tenzij hiertoe andere regelingen zijn vastgelegd;
« de beloningsregels, waarbij de betreffende medewerk(st)ers worden
gelijkgesteld met het personeel in vaste dienst.
Als er sprake is van beéindiging van het dienstverband na een werkzame periode van
langer dan 24 maanden bestaat recht op een transitievergoeding.
Voor nadere informatie kan men zich wenden tot Hilda.
5. Volgende vergadering (OR + HRM)

De volgende vergadering zal plaatsvinden op maandag 7 december 2015; aanvang 11:00 uur;
locatie Kamer 111.

6. Rondvraag

Van dit agendapunt wordt geen gebruik gemaakt.

7.  Sluiting

Onder dankzegging voor eenieders inbreng sluit Marieke de vergadering om 12:25 uur.
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