Advies OR WL N

Aan :
Kwartiermaker mevrouw E. ten Brink

Datum : 7 december 2015
Onderwerp: Verzoek om advies

Geachte mevrouw Ten Brink,

De Ondernemingsraad ISD Noordoost is op 21 oktober 2015, ingekomen 4 november 2015, schriftelijk
verzocht om advies uit te brengen over de 2° fase Omvormingsplan, concept Jaarplan 2016 en
Begroting 2016. In deze stukken wordt een uitwerking van de fusie weergegeven en wordt een beeld
geschetst van de financiéle situatie, waarin de eventueel gefuseerde organisatie zich gaat

bevinden,

In voornoemd schrijven wordt de Ondernemingsraad een zestal vragen voorgelegd. De antwoorden
op deze vragen treft u hieronder aan.

Vraag 1:
Kan de ondernemingsraad zich vinden in de visie, zoals geformuleerd in het Omvormingsplan

deel 27

Antwoord:
In de grote lijnen kan de Ondernemingsraad zich wel vinden in de geformuleerde visie. De

gedetailleerde uitwerking zien we met een constructieve instelling tegemoet.

Vraag 2:
De begroting van de nog niet bestaande organisatie geeft een beeld van de financiéle

situatie in de komende vier jaar. Hebben jullie daar vragen over?

Antwoord:
De vragen, door ons opgesteld in ons eerste advies van 27 februari 2015, worden hierin

onvoldoende beantwoord.

Deze vragen gaan ondermeer over het volgende:
Uit het ontwerp jaarplan blijkt dat de fusie wel degelijk gevolgen kan hebben voor de
personele omvang. Wij willen graag weten wat de daadwerkelijke consequenties zijn bij een

fusie voor de medewerkers van ISD Noordoost?

De Ondernemingsraad maakt zich zorgen over de dienstverlening aan onze klanten, met
name het onderdeel minimabeleid in het kader van de armoedebestrijding.



Voor de overige vragen verwijzen wij u andermaal naar ons advies van 27 februari 2015. Het
gaat hierbij om onze antwoorden op de vragen 2 en 3, te weten: te ambitieuze
doelstellingen, werkdruk, balans tussen financiéle armslag en inhoudelijke ambities,
gebouw, fusie gevolgen voor personele omvang en de gevolgen van het doarvoeren van 10 %
bezuiniging in de begroting.

Vraag 3:
Kan de Ondernemingsraad zich vinden in het Jaarplan 2016 ( geen formeel adviesrecht)?

Antwoord:
Binnen iSD Noordoost moeten op dit moment per afdeling de jaarplannen 2016 nog worden

vastgesteld. Deze plannen worden dan vertaald naar een jaarplan van ISD Noordoost 2016 en
voor zover mogelijk zal dit worden afgestemd op het Jaarplan 2016 van de fictieve

organisatie,

De Ondernemingsraad onderschrijft de noot als genoemd in het concept Jaarplan 2016 en de
integrale Begroting 2016 op pagina 7, te weten: "de bezuiniging op uitvoeringskosten in
heroverweging te nemen en indien mogelijk op te schorten tot 2019",

in het concept Jaarplan 2016 en de integrale Begroting 2016 staat op pagina 25 dat aan de
hand van een bestuurlijke fusie een Sociaal Plan en een Plaatsingsprocedure op 01 januari
2017 verder gestalte kan krijgen. De Ondernemingsraad is van mening dat er voor het
besluit van een bestuurlijke fusie een Sociaal Plan en een Plaatsingsprocedure bekend moet

zijn,

Yraag 4:
Kan de Ondernemingsraad zich vinden in het besluit tot bestuurlijke fusie op basis van beide

Bouwstenen, dat de Raden wordt voorgelegd in december 20157 Delen jutlie de richting?

Antwoord:
De Ondernemingsraad is van mening dat conform artikel 31 van de WOR er onvoldoende

informatie aanwezig is om te komen tot een gedegen advies. De Ondernemingsraad wil
graag, conform artikel 25 lid 3 van de WOR, een overzicht ontvangen van de voor het
personeel te verwachten gevolgen en hoe deze gevolgen zullen worden opgevangen (Sociaal

Plan).

De Ondernemingsraad gaat ervan uit dat de bestuurlijke fusie nog voldoende
medezeggenschap biedt aan de Ondernemingsraad om te kunnen adviseren en te kunnen
instemmen met zaken als het Sociaal Plan en de Plaatsingsprocedures. In deze context
plaatst de Ondernemingsraad vraagtekens bij het openstellen van de vacature voor de
functie van bestuurder. Immers: de nu aangewezen Kwartiermaker kan deze functie (ad
interim) toch ook vervullen tot aan de beoogde juridische fusie per 1 januari 2017,

Vraag 5:
Zijn er belangrijke zaken, die jullie aan de WOR bestuurder willen meegeven?

Antwoord:
De Ondernemingsraad verwijst nogmaals naar de aandachtspunten genoernd in haar advies

van 27 februari 2015. Deze punten zijn nog te weinig aan de orde gekomen. De
Ondernemingsraad heeft hiervan nog geen concrete uitwerking ontvangen.



De Ondernemingsraad wordt geconfronteerd met een dermate complexe materie, dat ze
hiervoor inmiddels een externe adviseur heeft ingeschakeld.

De Ondernemingsraad blijft de ontwikkelingen nauwlettend volgen, waardoor zij ook de
achterban adequaat kan informeren.

Vraag 6.
Kunnen beide Ondernemingsraden met een gezamenlijk advies en vragen komen?

Antwoord:
In overleg met de externe adviseurs is afgesproken dat zowel de Ondernemingsraad van

Fivelingo en de Ondernemingsraad van ISD Noordoost afzonderlijk een advies vitbrengen.

P.S.:
Omdat onduidelijk is van wie onderliggende informatieverstrekking en advies aanvraag afkomstig is,

richt de Ondernemingsraad 1SD Noordoost deze reactie aan de kwartiermaker, mevrouw E. ten
Brink.

Met vriendelijke groet,
De ondernemingsraad van ISD Noordoost.

Datum ondertekening, 7 december 2015

Voorzitter, M.E. Jansen- Post isy A.T. van Opzeeland




