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REGIQ - Binnen de arbeidsmarkfre-
gio Groningen en Noord-Drenthe zor

. gen 27 gemeenten, UWV samen met
" 15 onderwijsinstellingen voor de toe-
- leiding naar werk van jongeren met.

* een arbeidsbeperking. De grote '
. schaal waarop deze nieuwe aanpak is

ontwikkeld is uniek in Nederland, Tij-
dens een bomvolle startconferentie is

- de officiéle aftrap van de aanpak
~ Route Arbeid verricht.

" Vanaf 1 januari 2015 is de Wajong en de

msu'oom binnen de Sociale Werkvoorzie-

. ning grotendeels afgeschaft, Veel kwets-
. bare jongeren zijn nu voor werk ‘en inko- -

men afhankelijk van hun gemeente. Het
samenwerkingsverband in de arbeids-

- marktregio tussen UWV en 27 gemeéen-
© ten heeft het initiatief genomen een een-

duidige aanpak voor deze jongeren te

", ontwikkelen. Samen met de scholen i is de.
! aanpak Route Arbeid ontstaan.

| Als hét gaat om ondersteuning nchtmg
" werk door de gemeente, dan gebeurt dit
. gewoonlijk vanaf 18 jaar. Nieuw binnen
- dé aanpak Route Arbeid is dat jongeren
uit het praktijkonderwijs en voorgezet.
- speciaal onderwijs eerder tijdens hun™
. schoolcarriére in contact komen met de
- -gemeente en UWV, Het gaat hier nu.om

Betere route naar werk
YOOr Gmmnger jongeren

jongeren vanaf 15 jaar (tof 27 jaar)..

" Samen mét de jongere en de ouders, stel-

len school, gemeente en UWV één plan
op. Dit plan stippelt uit wat de beste rou-

. te naar werk is voor de jongere. Door de

netwerken van school, gemeenten en
UWVte combineren ujdens de schoolcar-
riére, neemt de kans om werk te vinden
stevig toe. Daarnaast is er tijdens de
schoollessen extra aandacht voor werkne-
mersvaardigheden en er zjn bijvoor-
beeld excursies naar werkgevers.

~Vanuit Werk. in Zicht (het samenwer-

kingsverband van 27 gemeenten en

‘UWYV) zijn de krachten gebundeld met 15

scholen en is deze aanpak tot stand geko-
men. In dit samenwerkingsverband wor-
den voortdurend urgente en belangrijke
arbeidsvraagstukken  actiegericht. opge-
pakt. Zoals voor deze kwetsbare jonge-
ren, die nu door de aanpak Route Arbeid
beter aansluiten op de arbeidsmarkt.:
“Het dctiegerichte karakter van de sa-
menwerking maakt dat we dit in onze ar-
beidsmarktrégio voor elkaar hebben ge-
bokst”, aldus Egberdien ten Brmk (Dlrec-
teur Werkpleln Eemsdeita) '




