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1. Opening

2. Vaststellen agenda

3. Verslag d.d. 21 juli 2015
Met wijzigingen vastgesteld.

4, Vaste onderwerpen

a. Afspraakbanen
Door de invoering van de Participatiewet (P-wet) zijn bij ISD Noordoost de klanten ingedeeld
in sporen. Deze sporen worden weergegeven in het percentages dat de klant in staat is het
minimumloon te verdienen. Afspraakbanen zijn bestemd voor mensen met een
arbeidsbeperking. Van UWV wordt voor deze groep een participatieadvies en
afspraakbaankeuring afgenomen.
Op dit moment geen bijzonderheden.

b. Route arbeid
Route arbeid is een project waarbij leerlingen van het praktijkonderwijs die nog geen 18 jaar
zijn en uitstroomprofiel arbeid hebben in samenwerking met Werkplein en St. Mee worden
opgepakt. Het gaat om jongeren die niet meer in aanmerking komen voor de Wajong.
Op dit moment geen bijzonderheden.

C. Wetstechnische zaken
Op dit moment geen bijzonderheden.

d. Fusie ISD-Noordoost-Fivelingo
De drie DAL-colleges hebben op 7 oktober jl. besloten om te bouwen aan de realisatie van één
organisatie waarin ISD Noordoost en Fivelingo zijn geintegreerd.
Eind mei en begin juni heeft een uitwisseling plaatsgevonden tussen medewerkers van beide
organisaties om kennis te maken met elkaars organisatie en werk.
Op dit moment geen bijzonderheden.

e. Vakmanschap
Als vervolg op het MT-besluit van 3 februari jl. heeft een gesprek plaatsgevonden met Rina
Zwart en de teamleiders in het kader van de vervolgopdracht Vakmanschap. Deze interventie
zou voor alle teams moeten leiden naar het invoeren van e-portfolio.

f. Toegang DAL

Vanaf 1 januari 2015 zijn de gemeenten verantwoordelijk voor veel taken op gebied van zorg,
werk en jeugdhulp. De Dal-gemeenten hebben besloten dit gezamenlijk te gaan doen. Hierbij
sluiten ook professionals en organisaties binnen werk, zorg, jeugdhulp en passend onderwijs
aan, lokaal en dichtbij. Een intensieve samenwerking in een aangepaste variant waarin van
DOE naar DAL is omgevormd.

Op dit moment geen bijzonderheden.




Bespreekpunten

Klantenaantallen en samenstelling P-wet augustus 2015

Er is nog steeds sprake van een daling. Op dit moment 1524, ten opzichte van vorige maand
een daling van 17.

jan feb| maart april mei juni juli aug sept okt nov dec
2012 1213 1199 1183 1182 1180 1171 1164 1150 1168
2013 1178 1196 1223 1258 1286 1310 1324 1319 1343 1342 1340 1374
2014 1399 1419 1448 1468 1498 1508 1506 1514 1491 1489 1497 1498
2015 1516 1520 1532 1542 1558 1546 1541 1524

Tabel 20: Samenstelling klantenbestand ISD Noordoost

Klanten naar regeling

regeling

01-aug-15 Perc.
BBZ 3 0,2%
IOAW/IOAZ 101 6,2%
WWB 1.524 93,6%
Totaal 1.628 100%

Klanten (WWB) naar leeftijd

leeftijdsgroep

0l-aug-15 Perc.
A. jonger dan 27 jaar 191 12,5%
B. 27 jaar en ouder 1.333 87,5%
Totaal 1524 100%

Klanten (WWB) naar uitkeringsduur

duur

1-aug-15 Perc
A. korter dan < 1 jaar 400 26,2%
B. 1 tot 5 jaar 709 46,5%
C. 5 jaar of langer 415 27,2%
Totaal periode 1.524" 100%

Klanten (WWB) naar leefvorm

leefvorm

0l-aug-15 Perc.
Alleenstaande 951 62,4%
Alleenstaande ouder 352 23,1%
Gehuwd, samenwonend 221 14,5%
Totaal 1524 100%

Maandag 3 augustus heeft het werkgeversteam een teamoverleg gehad. Ze hebben het onder
andere gehad over de bijeenkomsten "terug naar school ". Jongeren werkcoaches hebben
tijdens de zomerperiode veel kandidaten gesproken over het terugkeren naar school. Deze
bijeenkomst resulteert tot ongeveer 30 a 35 kandidaten die terug naar school gaan.

Budgetten 2015 t/m juni 2015
De stand van zaken met betrekking tot de verschillende budgetten t/m juni laat zien, dat we
ten opzichte van de begroting 2015, in de pas lopen.




Sociaal leenstelsel voor niet uitkeringsontvangers

De gemeenteraad van Delfzijl heeft een motie aangenomen voor het instellen van een sociaal
leenstelsel voor educatieve doelen. In deze motie wordt gevraagd om te onderzoeken of er
een leenfaciliteit kan worden ingesteld die het voor burgers mogelijk maakt een erkende
opleiding te volgen. Deze lening is maximaal € 3000,00 waarvan bij diplomering 50% zal
worden kwijtgescholden.

Het Dagelijks Bestuur is in 2013 akkoord gegaan met het instellen van een sociaal leenstelsel
onder die voorwaarde dat gelet op de krappe financiéle middelen vooralsnog een beperkt
budget beschikbaar wordt gesteld en afhankelijk van de behoefte, t.z.t. kijken of het budget
verhoogd kan worden. Aanvragen van niet uitkerings ontvangers om in aanmerking te komen
voor het sociaal leenstelsel zijn tot op heden uitgebleven.

Het MT neemt kennis van dit bericht en wordt geagendeerd voor het DB.

Projectopdracht - voortgang re-integratie

Er is gestart met een werkgroep re-integratie. Er is geen eenduidige werkwijze voor het
opboeken van een activiteit in de Suite en het bijhouden van de voortgang. Er is vanuit het
team behoefte aan een duidelijkheid en vaste afspraken.

Met de deelnemers van de werkgroep wordt in een kort tijdsbestek zaken uitgezocht en
ontwikkelt om dan een voorstel aan het team te presenteren. Streven is om gedurende de
zomermaanden wekelijks een dagdeel bij elkaar te komen. De afdelingen inkoop,
Applicatiebeheer en kwaliteit zullen we daar waar nodig consulteren.

De voortgang loopt voorspoedig. Elke week is een dagdeel geblokt in de agenda’s van de
deelnemers om met de werkgroep aan de slag te gaan.

Projectopdracht - Basispakket instrumenten

Naar aanleiding van de werkgroepen rondom de voorbereidingen van de fusie tussen ISD en
Fivelingo is met een aantal werkcoaches en trajectbegeleiders verder gewerkt aan het
onderdeel Basispakket instrumenten.

De huidige sporen (40-80%, 80-100% en Jongeren) zijn als uitgangspunt genomen.

In verschillende sessies zijn bestaande instrumenten van beide organisaties

besproken en geévalueerd. er is gekozen voor de onderdelen: screening en diagnose,
arbeidstoeleiding, dagbesteding, werk en toeleiding naar school.

Divosa - Factsheet Parttime werk in de bijstand
Divosa heeft onderzoek gedaan naar parttime werk in de bijstand. De onderzoeksperiode
betreft het jaar 2013 en 2014.
Dit onderzoek geeft onder andere de volgende uitkomsten:
- 9% van de bijstandsgerechtigden werkt parttime naast de uitkering. In kleinere
gemeenten is het percentage hoger.
- Personen met parttime werk stromen ruim twee keer zo vaak uit naar werk dan
personen zonder werk.
- Het gros van de parttime werkenden blijft voor langere tijd afhankelijk van bijstand.
- Twee derde van de sociale diensten laat inkomsten uit parttime werk gedeeltelijk vrij.

Bij ISD Noordoost valt, in de KPI's over de maand juni 2015, op dat er minder parttimewerkers
zijn dan in juni 2014.

'_Periode Aantal klanten Aantal deeltijdwerkers | %
eJuni 2014 1506 219 14,5
tJuni 2015 1541 181 11,6




10.

Het percentage parttime werkers (2014) bij ISD Noordoost is beduidend hoger dan het
landelijk gemiddelde. Op basis van cijfermateriaal is onderzoek gedaan wat de reden is van
de terugloop in aantal parttime werkers. Dit is bekeken op basis van het standcijfer juni 2014
ten opzichte van juni 2015. Er wordt geconstaterd dat er minder wordt uitgestroomd naar
werk. Dit komt doordat er minder deeltijdwerk in de zorg is.

Het MT neemt kennis van dit onderwerp en besluit deze gegevens te vermelden in de
bestuursrapportage.

Besluitvormende onderwerpen

Voorstel laptops 2015

Evenals vorig jaar zijn de jongeren werkcoaches ook nu druk bezig met het begeleiden van
onze klanten naar school. Bij een aantal opleidingen is het noodzakelijk en verplicht dat de
student beschikt over een laptop. Een aantal van onze klanten heeft geen beschikking over
een laptop en beschikt niet over de financiéle middelen om een laptop aan te schaffen.

Het Noorderpoort geeft aan dat hun opleidingen steeds meer gebruik maken van digitaal
onderwijsmateriaal. De school verstrekt geen laptops aan de leerlingen.

De werkcoaches hebben aangeven voor de komende schoolperiode al meerdere verzoeken te
hebben gehad voor een laptop. Zij schatten in 20 tot 25 laptops nodig te zijn.

Voorgesteld wordt om 25 laptops plus tas en muis en installatiekosten aan te schaffen bij een
leverancier in de regio ten behoeve van klanten die een opleiding gaan volgen die zelf niet
over de financiéle middelen beschikken om een laptop aan te schaffen.

Het MT geeft toestemming voor 2015/2016 om 50 laptops aan te schaffen. De laptops worden
in bruikleen verstrekt. Er wordt een code aan de laptops gehangen en wordt gekoppeld aan
GWS.
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