Vel‘slag MT Werkple& Eemsdelta

Vergadering d.d. 15 september 2015

Aanwezig: Egbert Hoving (voorzitter), Jaap Dijkema

Afwezig: Egberdien ten Brink, Eline Timmer

Uitgenodigd: Jan Uilhoorn, Bert Lenting

Verslag: Ilona Sielstra

1. Opening

2. Vaststellen agenda
Toevoegen 5e Informatiserings beveiligingsplan SUWI.

3. Verslag d.d. 1 september 2015
Het verslag wordt vastgesteld.

4, Vaste onderwerpen

a. Afspraakbanen
Door de invoering van de Participatiewet (P-wet) zijn bij ISD Noordoost de klanten ingedeeld
in sporen. Deze sporen worden weergegeven in het percentages dat de klant in staat is het
minimumloon te verdienen. Afspraakbanen zijn bestemd voor mensen met een
arbeidsbeperking. Van UWV wordt voor deze groep een participatieadvies en
afspraakbaankeuring afgenomen.
Afdeling kwaliteit wordt op de hoogte gebracht van de werkprocessen rondom de
afspraakbanen. Na dit kortgesloten te hebben zal Veronica de werkprocessen op de WEIP2
gaan plaatsen.

b. Route arbeid
Route arbeid is een project waarbij leerlingen van het praktijkonderwijs die nog geen 18 jaar
zijn en uitstroomprofiel arbeid hebben in samenwerking met Werkplein en St. Mee worden
opgepakt. Het gaat om jongeren die niet meer in aanmerking komen voor de Wajong.
Studenten van de minor-opleiding werkcoach van de Hanzehogeschool gaan onderzoek doen
hoe de verschillende subregio’s de jongeren gaan begeleiden.

C. Wetstechnische zaken

Bronheffing:
Delfzijl heeft financiering toegezegd, wachten is op Appingedam en Loppersum.

Voorstel Pilot:

a) 150 (niet zijnde VKB) clienten die te maken hebben met de bronheffing worden
gesproken met doel om hen structureel van de schulden af te helpen

b) Bij de selectie richten we in belangrijke mate op uitkeringsgerechtigden met kinderen en
jong volwassenen.

c) Het gesprek vindt plaats op uitnodiging van de ISD en op locatie van de ISD.

d) Het gesprek wordt gevoerd door een financieel specialist van de gemeente, zijnde een
VKB medewerker.

e) We monitoren de uitkomst van deze gesprekken en maken een rapport zodat informatie
beschikbaar komt voor ministerie en (lokale) politici.




Uitvoering en bekostiging

v' overzicht van het aantal beschikbare cliénten per plaats door ISD (geen cliént VKB wel
bronheffing graag z.s.m. lijsten aanleveren*

v' uitnodiging wordt verzorgd door de ISD

v' gesprek voorbereiden door dossieronderzoek, gesprek en verslaglegging met

advies 3 uur per cliént € 251,73 (dus niet de 2 uur advies gesprek)

periode van gesprekken 10 weken, 15 cliénten per week. **

Inzet van 2 medewerkers 45 uur per week gezamenlijk

Delfzijl voorstel voor 91 gesprekken a € 251,73 =€ 22.907,43

Appingedam voorstel voor 37 gesprekken =€ 9.314,01

Loppersum voorstel voor 22 gesprekken =€ 5.538,06

ANININ

Fusie ISD-Noordoost-Fivelingo

De drie DAL-colleges hebben op 7 oktober 2014 besloten om te bouwen aan de realisatie van
één organisatie waarin I1SD Noordoost en Fivelingo zijn geintegreerd.

Op dit moment is het wachten op een aantal beslissingen. De OR kan advies uitbrengen op
Omvormingsplan 2. De gezamenlijke begroting 2016 is gereed. De begroting is op 7 en 10
september jongstleden besproken met de financiéle- en beleidsmedewerkers van de drie DAL-
gemeenten. De begroting gaat richting de gemeenteraden DAL. Begin oktober zal er meer
nieuws zijn rondom de fusie.

Vanuit Delfzijl is een werkgroep opgericht met als doel de gevolgen door het vertrek van ISD
Noordoost in kaart te brengen.

18 september komt het Dagelijks Bestuur van Fivelingo en ISD Noordoost weer bijeen. Jelmer
Mulder (gemeentesecretaris Appingedam) en Bart Lensink zijn voor deze bijeenkomst
uitgenodigd. Dit in verband met zaken rondom de fusie, waaronder de integrale begroting.

Vakmanschap

Als vervolg op het MT-besluit van 3 februari jl. heeft een gesprek plaatsgevonden met Rina
Zwart en de teamleiders in het kader van de vervolgopdracht Vakmanschap. Deze interventie
zou voor alle teams moeten leiden naar het invoeren van e-portfolio.

Begin oktober gaat Rina starten met het team van Egbert.

Toegang DAL

Vanaf 1 januari 2015 zijn de gemeenten verantwoordelijk voor veel taken op gebied van zorg,
werk en jeugdhulp. De Dal-gemeenten hebben besloten dit gezamenlijk te gaan doen. Hierbij
sluiten ook professionals en organisaties binnen werk, zorg, jeugdhulp en passend onderwijs
aan, lokaal en dichtbij. Een intensieve samenwerking in een aangepaste variant waarin van
DOE naar DAL is omgevormd.

Bespreekpunten

Klantenaantallen en samenstelling P-wet september 2015

Klantenaantallen P-Wet bedraagt 1.521. Een daling van 3 ten opzichte van de stand 1
augustus 2015. Een totale daling van 6 klanten: 3 WWB-ers en 3 IOAW/IOAZ.

jan feb| maart april mei juni juli aug sept okt nov dec

2012 1213 1199 1183 1182 1180 1171 1164 1150 1168

2013 1178 1196 1223 1258 1286 1310 1324 1319 1343 1342 1340 1374

2014 1399 1419 1448 1468 1498 1508 1506 1514 1491 1489 1497 1498

2015 1516 1520 1532 1542 1558 1546 1541 1524 1521




Klanten naar regeling
regeling

BBZ
IOAW/IOAZ
WWB
Totaal

Klanten (WWB) naar leeftijd
leeftijdsgroep

A. jonger dan 27 jaar
B. 27 jaar en ouder
Totaal

Klanten (WWB) naar uitkeringsduur

duur

A. korter dan < 1 jaar
B. 1 tot 5 jaar

C. 5 jaar of langer
Totaal periode

Klanten (WWB) naar leefvorm
leefvorm

Alleenstaande
Alleenstaande ouder
Gehuwd, samenwonend
Totaal

01-sep-15 Perc.
2 0,1%

99 6,1%

1.521 93,8%
1.6227100%

01-sep-15 Perc.
187 12,3%
1.334 87,7%
1.5217100%

1-sep-15 Perc
396 26,0%
703 46,2%
422 27,7%
15217 100%

01-sep-15 Perc.
956 62,9%

350 23,0%

215 14,1%
1.5217100%

Terugkoppeling instemming van het college over EZA-notitie

Op de B&W agenda van de gemeente Appingedam is een stuk geagendeerd: richtinggevend
voorstel ontwikkeling 1 gezamenlijk loket gemeente Appingedam en stichting Eerstelijnszorg
Appingedam (EZA) waarbij het advies is om in te stemmen met de uitwerking van de
ontwikkelingsrichting en een kostenraming voor de samenwerking tussen bovenstaande
partijen. Het college heeft 1 september jl. ingestemd met de richtinggevende notitie over
samenwerking EZA/gemeente.

Het MT neemt de terugkoppeling van het college ter kennisname.

Overheveling REP middelen van BEMW naar DAL i.v.m. onderbezetting

In de REP-regio BEMW is een onderbesteding geconstateerd van de REP-gelden. De
verschuiving van gelden is mogelijk binnen de REP-regio.

Inmiddels is er vanuit ISD NO contact geweest met Noorderpoort en besloten deze gelden te
gaan gebruiken voor educatie van laaggeletterden. Het is de bedoeling dat in de eerste week
van oktober begonnen wordt met lessen Nederlands op verschillende niveaus en rekenen naar
behoefte. Zowel de zeer laaggeletterde autochtonen, jongeren zonder startkwalificatie en
niet inburgeringsplichtigen komen in aanmerking.

Het MT neemt kennis van dit bericht.

Brief aan staatssecretaris mw. Klijnsma inzake afspraakbanen

Namens de arbeidsmarktregio Groningen/ Noord Drenthe Werk in Zicht is een brief uitgegaan
naar mevrouw Klijnsma i.h.k.v. afspraakbanen.

Voor veel jongeren is het geschikte moment aan het werk te gaan bij een werkgever de
leeftijd 16 of 17 jaar. Echter, UWYV is niet eerder in staat om vanaf de leeftijd van 17,5 jaar
deze jongeren te indiceren/op te nemen in het doelgroepregister Afspraakbanen. In de brief
wordt verzocht de leeftijdsgrens van 17,5 jaar te verlagen naar de leeftijd van 16 jaar waarop
jongeren uit het Praktijkonderwijs of Voortgezet Speciaal Onderwijs in aanmerking komt voor
opname in het doelgroepregister Afspraakbanen.

Het MT neemt kennis van dit bericht.
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11.

12.

Informatiserings beveiligingsplan Suwi

Egbert en Bart Lensink zijn bezig met het beveiligingsplan van Suwi. De documenten worden
geactualiseerd en op de WEI gezet. Vanuit het ministerie is een vragenlijst binnengekomen
die voor 1 oktober ingevuld retour getuurd moet worden. Egbert en Bart L. pakken dit verder

op.

Besluitvormende onderwerpen

Sociaal leenstelsel

De gemeenteraad van Delfzijl heeft een motie aangenomen voor het instellen van een sociaal
leenstelsel voor educatieve doelen. In deze motie wordt gevraagd om te onderzoeken of er
een leenfaciliteit kan worden ingesteld die het voor burgers mogelijk maakt een erkende
opleiding te volgen. Deze lening is maximaal € 3000,00 waarvan bij diplomering 50% zal
worden kwijtgescholden.

Het Dagelijks Bestuur is in 2013 akkoord gegaan met het instellen van een sociaal leenstelsel
onder die voorwaarde dat gelet op de krappe financiéle middelen vooralsnog een beperkt
budget beschikbaar wordt gesteld en afhankelijk van de behoefte, t.z.t. kijken of het budget
verhoogd kan worden. Aanvragen van niet uitkerings ontvangers om in aanmerking te komen
voor het sociaal leenstelsel zijn tot op heden uitgebleven.

Voorgesteld wordt om in 2016 het sociaal leenstelsel te blijven aanbieden aan niet uitkerings
ontvangers (NUO-ers) met een inkomen van maximaal 150% van het wettelijk minimum loon
voor de DAL gemeenten, met een maximum van 20 aanvragen (10 Delfzijl, 5 Appingedam en 5
Loppersum). En hiervoor een bedrag van € 60.000,00 te reserveren uit het participatiebudget.
Het MT besluit akkoord te gaan met dit voorstel en wordt ter vaststelling doorgestuurd naar

het Dagelijks Bestuur.

IB-signalen

Vanuit het inlichtingenbureau krijgen we signalen binnen over klanten die naast hun
bijstandsuitkering andere inkomsten hebben. De signalen gaan vervolgens richting de
uitkeringsadministratie.

Op dit moment hebben we nog 16 signalen. Daarmee is de achterstand ingehaald.

Onderzoeksresultaten uitgevoerde audits en planning overzicht audits 2015

Jan Uilhoorn en Bert Lenting hebben een toelichting gegeven over Audits 2015. n.a.v. het
overleg zal de planning Audits 2015 worden aangepast. Voor het team van Egbert worden de
werkprocessen i.h.k.v. administratieve organisatie geactualiseerd.

Personeel

Bespreekpunten volgende vergadering

Rondvraag/Mededelingen

Sluiting




