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Vergadering d.d. 1 september 2015  
   
Aanwezig:   Egbert Hoving (voorzitter), Eline Timmer 
Afwezig:  Egberdien ten Brink, Jaap Dijkema 
Uitgenodigd: Jan Wiersema 
Verslag:  Veronica van Peet       
 
1. Opening 
 
2. Vaststellen agenda 
 Punt 4f wordt samengevoegd met punt 5b. 
 Toevoegen 5d REP-gelden. 
 
3. Verslag d.d. 18 augustus 2015 
 Met wijzigingen vastgesteld. 
  
4. Vaste onderwerpen 

a.  Afspraakbanen 

Door de invoering van de Participatiewet (P-wet) zijn bij ISD Noordoost de klanten ingedeeld 

in sporen. Deze sporen worden weergegeven in het percentages dat de klant in staat is het 

minimumloon te verdienen. Afspraakbanen zijn bestemd voor mensen met een 

arbeidsbeperking. Van UWV wordt voor deze groep een participatieadvies en 

afspraakbaankeuring afgenomen.  
Afdeling kwaliteit wordt op de hoogte gebracht van de werkprocessen rondom de 
afspraakbanen. 
Collega’s van Jobber hebben behoefte aan meer informatie rondom afspraakbanen. Simone 
van der Meulen en Veronica van Peet schuiven daar binnenkort aan bij een werkoverleg.  

 

b. Route arbeid 

Route arbeid is een project waarbij leerlingen van het praktijkonderwijs die nog geen 18 jaar 

zijn en uitstroomprofiel arbeid hebben in samenwerking met Werkplein en St. Mee worden 

opgepakt. Het gaat om jongeren die niet meer in aanmerking komen voor de Wajong.  

Studenten van de minor-opleiding werkcoach van de Hanzehogeschool gaan onderzoek doen 

hoe de verschillende subregio’s de jongeren gaan begeleiden.  

 

c. Wetstechnische zaken  

 Werkgroep 'opvragen bewijsstukken' is bijeen geweest op 31 augustus jl. 

Werkproces, brieven, boodschappenlijst zijn aangepast op de nieuwe werkwijze en liggen 

klaar om in werking gezet te worden. Dat moment hangt af van een ‘go’ van VKB. Bij VKB 

moet intern besloten worden of en welke medewerkers beschikbaar gesteld worden om 

ingezet te worden bij vroegtijdige signalering schulden. 

  

 Vangnetregeling 2015 

Egbert en Eelco Westerhof hebben de Vangnetregeling 2015 afgerond. Dit wordt na 

afstemming ter vaststelling doorgestuurd naar het Dagelijks Bestuur d.d. 27 augustus 2015 en 

vervolgens naar de DAL-colleges en gemeenteraden.  

 

d. Fusie ISD-Noordoost-Fivelingo 

De drie DAL-colleges hebben op 7 oktober 2014 besloten om te bouwen aan de realisatie van 

één organisatie waarin ISD Noordoost en Fivelingo zijn geïntegreerd. 
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Op dit moment is het wachten op een aantal beslissingen. De OR kan advies uitbrengen op 

Omvormingsplan 2. De gezamenlijke begroting 2016 is gereed. De begroting wordt op 7 en 10 

september aanstaande besproken met de financiële- en beleidsmedewerkers van de drie DAL-

gemeenten. Daarna gaat de begroting naar de gemeenteraden DAL. Begin oktober zal er meer 

nieuws zijn rondom de fusie. 

  

e. Vakmanschap 

Als vervolg op het MT-besluit van 3 februari jl. heeft een gesprek plaatsgevonden met Rina 

Zwart en de teamleiders in het kader van de vervolgopdracht Vakmanschap. Deze interventie 

zou voor alle teams moeten leiden naar het invoeren van e-portfolio. 

Binnenkort gaat Rina starten met het team van Egbert.  

 

f. Toegang DAL 

Vanaf 1 januari 2015 zijn de gemeenten verantwoordelijk voor veel taken op gebied van zorg, 

werk en jeugdhulp. De Dal-gemeenten hebben besloten dit gezamenlijk te gaan doen. Hierbij 

sluiten ook professionals en organisaties binnen werk, zorg, jeugdhulp en passend onderwijs 

aan, lokaal en dichtbij. Een intensieve samenwerking in een aangepaste variant waarin van 

DOE naar DAL is omgevormd.  

Op de B&W agenda van de gemeente Appingedam is een stuk geagendeerd: richtinggevend 

voorstel ontwikkeling 1 gezamenlijk loket gemeente Appingedam en stichting Eerstelijnszorg 

Appingedam (EZA) waarbij het advies is om in te stemmen met de uitwerking van de 

ontwikkelingsrichting en een kostenraming voor de samenwerking tussen bovenstaande 

partijen.  

Het MT wacht het verloop af en sluit op termijn wellicht op een nog nader te bepalen wijze 

aan in de uitvoering. Consequentie is een versnippering van de organisatie. 

 

5. Bespreekpunten 

a. Factsheet Arbeidsmarktregio Groningen juli 2015 

Over de gehele linie is een stijging van de WW waar te nemen ten opzichte van de vorige 

maand.  
 

b. Richtinggevend voorstel gezamenlijk loket gemeente en eza 

 zie 4f. 

 

c. Uitnodiging najaarscongres BvK 

Het najaarscongres vindt plaats op maandag 5 oktober 2015 in Rotterdam. Medewerkers 

worden uitgenodigd dit congres te bezoeken. Aanmelden kan via www.debvk.nl. De kosten 

van 100 euro ex btw kunnen betaald worden uit het persoonlijk opleidingsbudget.   

 

d. REP-gelden 

In de REP-regio BEMW is een onderbesteding geconstateerd van de REP-gelden. De 

verschuiving van gelden is mogelijk binnen de REP-regio.  

Inmiddels is er vanuit ISD NO contact geweest met Noorderpoort en besloten deze gelden te 

gaan gebruiken voor educatie van laaggeletterden. Het is de bedoeling dat in de eerste week 

van oktober begonnen wordt met lessen Nederlands op verschillende niveaus en rekenen naar 

behoefte. Zowel de zeer laaggeletterde autochtonen, jongeren zonder startkwalificatie en 

niet inburgeringsplichtigen komen in aanmerking. 

Lijsten met namen voor mogelijke kandidaten worden op korte termijn aangeleverd. 

Verantwoordelijken voor dit traject zijn Aaldrik Jager en Jessica Kuiper. 

 

 

 

http://www.debvk.nl/
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6. Evaluatie (en) projecten 

a. Evaluatie Fit voor Werk! 

Hoofddoel; het bieden van een programma dat deelnemers in een periode van 6 maanden in 

fysiek en mentaal opzicht te groeien waardoor de arbeidsmarkt een stap dichterbij komt voor 

de deelnemer.  

Het traject is succesvol geweest. Behalve dat 5 van de 19 deelnemers aan het werk zijn, zijn 

er ook belangrijke neveneffecten.  

Het voorstel om een nieuwe groep te starten per 01-01-2016 wordt akkoord bevonden. 

 

b. Evaluatie Mee®doen in Marenland 2014 – 2015 

Via wekelijkse neuro motorische training (NMT)  gedurende 3 maanden en 12 maanden 

wekelijkse fitness klanten inzicht laten krijgen in eigen gedrag en veranderingspotentie en 

worden geactiveerd tot verandering van gedrag. In het afgelopen jaar hebben van de 15 

deelnemers 10 deelnemers tot tevredenheid gefunctioneerd. Zij zouden in een reguliere baan 

kunnen functioneren.  

Het MT gaat akkoord met het voorstel het project voor 2015-2016  te continueren. 

 

c. Evaluatie Activeringstool jongeren 

De activeringstool ‘Aan de slag App’ van Stimulansz ondersteunt het effectief zoekgedrag van 

de jongere. Vanaf 1 november 2014 was het gebruik van de app verplicht tijdens de 

zoekperiode van de jongere.  

De meerwaarde van de app is nihil gebleken. De jongerenwerkcoaches adviseren het gebruik 

stop te zetten en screeningsinstrument Metas in te zetten en gebruik van de app stop te 

zetten. 

Het MT gaat akkoord met bovengenoemd voorstel. 

 

d. Projectopdracht van A naar B. 

Gebleken is dat de klanten ingedeeld in spoor 40-80% een omvangrijke groep is. Daarom wordt 

deze groep gesplitst in subgroepen. De werkcoaches zijn aangespoord activiteiten te 

ontwikkelen voor de diverse subgroepen, waaronder dit project en het project genoemd onder 

6 E. 

Doelstelling; diagnosticeren niet-willer/niet kunner en wel willer/niet kunner voor de groep 

van 27 tot 45 jaar. Middels passende begeleiding richting sociale activering of 

arbeidstoeleiding met als uiteindelijk doel (deels) betaalde arbeid.  

Het MT gaat akkoord met bovengenoemd voorstel.  

 

e. Projectopdracht Heft in eigen hand! 

Het vergroten van zelfredzaamheid van een gemotiveerde doelgroep van werkzoekenden in de 

leeftijd 45-60 jaar met als doel stappen te nemen richting sociale activering en/of 

arbeidstoeleiding. Dit gebeurt middels het bieden van hulp bij het vinden van 

vrijwilligerswerk, het maken van een cv op maat, voorlichtingen van interessante projecten, 

opleidingen en banen. 

Het MT gaat akkoord met bovengenoemd voorstel.  

 

7. Personeel 

 - Anita van Assen is begonnen met een re-integratietraject.  

  

8. Bespreekpunten volgende vergadering 

  

9. Rondvraag/Mededelingen 

  

10. Sluiting  


