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Vergadering d.d. 7 juli 2015  
   
Aanwezig:   Egberdien ten Brink (voorzitter), Eline Timmer, Egbert Hoving  
Afwezig:  Jaap Dijkema 
Verslag:  Ilona  Sielstra       
 
1. Opening 
 
2. Vaststellen agenda 
  
3. Verslag d.d. 23 juni 2015 
 Met wijzigingen vastgesteld. 
  
4. Vaste onderwerpen 

a.  Afspraakbanen 

Door de invoering van de Participatiewet (P-wet) zijn bij ISD Noordoost de klanten ingedeeld 

in sporen. Deze sporen worden weergegeven in het percentages dat de klant in staat is het 

minimumloon te verdienen. Afspraakbanen zijn bestemd voor mensen met een 

arbeidsbeperking. Van UWV wordt voor deze groep een participatieadvies en 

afspraakbaankeuring afgenomen.  

 

Er zijn 3 brieven van UWV binnengekomen met bsn-nummers van burgers (schoolverlaters) in 

de gemeenten DAL die voorlopig zijn opgenomen in het doelgroepregister. Op een later 

moment beoordeelt UWV of de burger behoort tot de doelgroep van de banenafspraak. 

Aaldrik zoekt de NAW-gegevens bij deze bsn-nummers en registreert dit vervolgens in de 

computer. 

Er moet een systematiek aangebracht worden voor schoonmaakwerk vanuit Fivelingo. 

Een beleidsmedewerker wordt gevraagd om hiervoor een schema te maken. Eline, Hilda en 

Egberdien gaan om tafel om de routing van doelgroepregister te bespreken. 
  

b. Route arbeid 

Route arbeid is een project waarbij leerlingen van het praktijkonderwijs die nog geen 18 jaar 

zijn en uitstroomprofiel arbeid hebben in samenwerking met Werkplein en St. Mee worden 

opgepakt. Het gaat om jongeren die niet meer in aanmerking komen voor de Wajong.  

Op dit moment geen bijzonderheden. 

 

c. Wetstechnische zaken  

 Op dit moment geen bijzonderheden. 

 

d. Fusie ISD-Noordoost-Fivelingo 

De drie DAL-colleges hebben op 7 oktober jl. besloten om te bouwen aan de realisatie van één 

organisatie waarin ISD Noordoost en Fivelingo zijn geïntegreerd.   

Eind mei en begin juni heeft een uitwisseling plaatsgevonden tussen medewerkers van beide 

organisaties om kennis te maken met elkaars organisatie en werk. 

Op dit moment geen bijzonderheden. 

 

e. Vakmanschap 

Als vervolg op het MT-besluit van 3 februari jl. heeft een gesprek plaatsgevonden met Rina 

Zwart en de teamleiders in het kader van de vervolgopdracht Vakmanschap. Deze interventie 

zou voor alle teams moeten leiden naar het invoeren van e-portfolio.  
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Rina Zwart heeft op 6 juli jl. haar Master afstudeeropdracht Vakmanschap afgerond en is 

geslaagd. Na de vakantie gaat Rina starten met Profile Dynamics. 

 

f. Toegang DAL 

Vanaf 1 januari 2015 zijn de gemeenten verantwoordelijk voor veel taken op gebied van zorg, 

werk en jeugdhulp. De Dal-gemeenten hebben besloten dit gezamenlijk te gaan doen. Hierbij 

sluiten ook professionals en organisaties binnen werk, zorg, jeugdhulp en passend onderwijs 

aan, lokaal en dichtbij. Een intensieve samenwerking in een aangepaste variant waarin van 

DOE naar DAL is omgevormd.  

Op dit moment geen bijzonderheden. 

 

5. Bespreekpunten 

a. Klantenaantallen en samenstelling P-wet juli 2015 

Het aantal aanvragen is licht gedaald. 

 

  
 

   

jan feb maart april mei juni juli aug sept okt nov dec

2012 1213 1199 1183 1182 1180 1171 1164 1150 1168

2013 1178 1196 1223 1258 1286 1310 1324 1319 1343 1342 1340 1374

2014 1399 1419 1448 1468 1498 1508 1506 1514 1491 1489 1497 1498

2015 1516 1520 1532 1542 1558 1546 1541

01-jul-15 Perc.

2 0,1%

100 6,1%

1.541 93,8%

1.643 100%

01-jul-15 Perc.

208 13,5%

1.333 86,5%

1.541 100%

1-jul-15 Perc

A. korter dan < 1 jaar 415 26,9%

B. 1 tot 5 jaar 713 46,3%

C. 5 jaar of langer 413 26,8%

Totaal periode 1.541 100%

01-jul-15 Perc.

964 62,6%

352 22,8%

225 14,6%

1.541 100%

BBZ

IOAW/IOAZ

Klanten naar regeling

regeling

WWB

Totaal

Klanten (WWB) naar leeftijd

leeftijdsgroep

Klanten (WWB) naar uitkeringsduur

duur

A. jonger dan 27 jaar

B. 27 jaar en ouder

Totaal

Alleenstaande

Klanten (WWB) naar leefvorm

leefvorm

Alleenstaande ouder

Gehuwd, samenwonend

Totaal
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Er zijn veel vacatures in de bouw. Er wordt een campagne opgesteld richting de bevolking. 

Intern wordt een overzicht gemaakt met deze gegevens.  

 

b. Kanskaart voor jongeren 2015 – 2016 

In Stadskanaal is door Welstad en CMO STAMM onderzoek gedaan onder jongeren, ouders en 

professionals naar armoede en schulden bij jongeren. Uit dit onderzoek blijkt dat er kansen 

liggen om in te zetten op het jaar voordat de jongere 18 wordt.  Welstad en CMO STAMM 

willen daartoe een soort kanskaart ontwikkelen samen met de jongeren. Op deze kanskaart 

staat een stroomschema , wat de jongere zoal aan moet vragen en regelen voor de achttiende 

verjaardag. De kaart wordt samen ontwikkeld met jongeren via Jimmy's. SW&D en ASWA 

zullen ook participeren in dit traject. De aanzet wordt dus gedaan in Stadskanaal en 

vervolgens vertaald naar de DAL-gemeenten.  

Het MT geeft aan hier sympathiek tegenover te staan. Er wordt een afspraak gemaakt met 

Jan Oolders, van de gemeente Delfzijl, om dit onderwerp te bespreken.   

 

c. Eindrapportage stuurgroep Mobiliteitscentrum juni 2015 

Mobiliteitscentrum Eemsdelta (MC) realiseerde in de 17 maanden van haar bestaan een totale 

uitstroom van 250 klanten. Vooral in de productie kwamen de werkzoekenden van 

Mobiliteitscentrum Eemsdelta terecht. Per 1 juni sluit het MC in de huidige vorm haar deuren. 

Daarmee komt een eind aan een unieke samenwerking en succesvolle arbeidsbemiddeling voor 

346 klanten die in januari 2014 als gevolg van het faillissement van Aldel hun baan hadden 

verloren. 

Het MT neemt kennis van de rapportage en wordt ter kennisgeving geagendeerd voor het DB 

en AB. Ook wordt het ter kennisgeving op de WEI gezet. 

 

6. Personeel  

 - Vacature Coördinator Werkgeversteam is uitgezet, tevens is een vacature uitgezet voor een 

bbl-plek voor de afdeling Financiën in combinatie met afdeling Beleid en Inkoop. 

- Franciena Reinders is volledig aan het team Administratie toegevoegd. 

- Nieuwe collega: Alex Bolhuis voor de functie Klantmanager inkomen. 

 

7. Bespreekpunten volgende vergadering 

  

8. Rondvraag/Mededelingen 

Er zijn REP gelden vanuit Winsum beschikbaar m.b.t. scholing van jongeren. Eline en Hilda 

gaan deze zomer samen om tafel om een nieuw project/doelgroep te verzinnen. 

  

9. Sluiting  

 

 


