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Vergadering d.d. 21 juli 2015  
   
Aanwezig:   Egberdien ten Brink (voorzitter), Eline Timmer, Egbert Hoving  
Afwezig:  Jaap Dijkema 
Uitgenodigd: Hilda Goedhart 
Verslag:  Ilona  Sielstra       
 
1. Opening 
 
2. Vaststellen agenda 
  
3. Verslag d.d. 7 juli 2015 
  
4. Vaste onderwerpen 

a.  Afspraakbanen 

Door de invoering van de Participatiewet (P-wet) zijn bij ISD Noordoost de klanten ingedeeld 

in sporen. Deze sporen worden weergegeven in het percentages dat de klant in staat is het 

minimumloon te verdienen. Afspraakbanen zijn bestemd voor mensen met een 

arbeidsbeperking. Van UWV wordt voor deze groep een participatieadvies en 

afspraakbaankeuring afgenomen.  
  

Hilda en Veronica hebben twee werkprocessen rondom de afspraakbanen gemaakt.  
1. Werkproces aanvraag indicatie doelgroepregister 
2. Werkproces bemiddeling, proefplaatsing en loonwaardemeting.  
Bovenstaande werkprocessen zijn tot stand gekomen in overleg met de werkcoaches en 
Applicatiebeheer. Er volgt nog een afspraak met Wim Veen. De werkprocessen komen ter 
zijner tijd op de WEIP2 te staan.  

  
20 juni heeft Kor Swart een gesprek gehad bij PHI. PHI heeft een afspraakbaan beschikbaar. 
Op dit  moment zijn we bezig om deelnemers te selecteren. 
 

b. Route arbeid 

Route arbeid is een project waarbij leerlingen van het praktijkonderwijs die nog geen 18 jaar 

zijn en uitstroomprofiel arbeid hebben in samenwerking met Werkplein en St. Mee worden 

opgepakt. Het gaat om jongeren die niet meer in aanmerking komen voor de Wajong.  

Vanaf september gaan studenten van de Hanze Hoge school bij ons een onderzoek doen naar 

Wajongers. Lieset en Mirjam gaan dit project begeleiden. 

 

c. Wetstechnische zaken  

 - Er is een begin gemaakt aan 2 werkgroepen.  

Waaronder werkgroep basisinstrumenten en werkgroep re-integratie. Werkgroep 

basisinstrumenten is uitgeschreven en besproken met Hilda Goedhart. Er zijn een aantal 

instrumenten gekozen waar we met Fivelingo mee verder willen gaan en er wordt gekeken 

met welke instrumenten we kunnen stoppen. 
Werkgroep re-integratie: het werkproces is niet duidelijk genoeg. Er bestaan nu verschillen 
tussen de werk/participatie coaches over waar aantekening geplaatst worden en wanneer er 
een activiteitenplan gemaakt wordt.  Dit wordt in het werkgroep verder onder de aandacht 
gebracht. 
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 - Beslagvrije voet 

De invoering van de kostendelerssystematiek heeft gevolgen voor de berekening van de 

beslagvrije voet. De gevolgen voor de beslagvrije voet zijn niet in deze systematiek 

meegenomen. Dit heeft tot gevolg dat de beslagvrije voet hoger is dan de bijstandsnorm. Er 

is dan geen aflossingscapaciteit om vorderingen te voldoen. Bij de verwerking van de 

uitkeringen over de maand juli zijn de inhoudingen, verrekeningen en doorbetalingen aan 

deze systematiek aangepast. Dit zal leiden tot een lager bedrag aan debiteurenontvangsten. 

 

d. Fusie ISD-Noordoost-Fivelingo 

De drie DAL-colleges hebben op 7 oktober jl. besloten om te bouwen aan de realisatie van één 

organisatie waarin ISD Noordoost en Fivelingo zijn geïntegreerd.   

Eind mei en begin juni heeft een uitwisseling plaatsgevonden tussen medewerkers van beide 

organisaties om kennis te maken met elkaars organisatie en werk. 

Op dit moment geen bijzonderheden. 

 

Op woensdag 22 juli staat een gezamenlijke MT-middag ISD Noordoost – Fivelingo gepland. De 

agenda en vergaderstukken zijn naar de deelnemers verstuurd. 

 

e. Vakmanschap 

Als vervolg op het MT-besluit van 3 februari jl. heeft een gesprek plaatsgevonden met Rina 

Zwart en de teamleiders in het kader van de vervolgopdracht Vakmanschap. Deze interventie 

zou voor alle teams moeten leiden naar het invoeren van e-portfolio.  

 Op dit moment geen bijzonderheden. 

 

f. Toegang DAL 

Vanaf 1 januari 2015 zijn de gemeenten verantwoordelijk voor veel taken op gebied van zorg, 

werk en jeugdhulp. De Dal-gemeenten hebben besloten dit gezamenlijk te gaan doen. Hierbij 

sluiten ook professionals en organisaties binnen werk, zorg, jeugdhulp en passend onderwijs 

aan, lokaal en dichtbij. Een intensieve samenwerking in een aangepaste variant waarin van 

DOE naar DAL is omgevormd.  

Eline heeft vorige week een afstemmingsoverleg Toegang sociaal domein in Appingedam 

gehad. Na de zomer gaan wij deelnemen aan het casuïstiek overleg. Dit vindt elke twee 

weken plaats. Gekeken wordt wie hier aan gaat deelnemen. 

 

5. Bespreekpunten 

a. Totaaloverzichten KPI's 

KPI's zijn bijgewerkt tot juli. Op dit moment 126 werkhervattingen (uitstroom naar werk) t/m 

juni. Dit zijn 40 klanten minder dan vorig jaar. Eline gaat uitzoeken wat hier de oorzaak van 

kan zijn. 
  

b. Factsheet Arbeidsmarktregio Groningen juni 2015 

WW daalt gestaag door. Het aantal WW-uitkeringen in de arbeidsmarktregio Groningen is in 

juni 2015 ten opzichte van mei 2015 met 422 gedaald. Op dit moment 1406 WW-uitkeringen 

voor ISD Noordoost. 

 

c. Uitvoeringsagenda voor de arbeidsmarkt en economie 

Uitganspunt voor de DEAL gemeenten is dat iedereen in deze regio op een of andere manier 

aan het werk is of een maatschappelijke bijdrage levert. Arbeidsmarkt en economie zijn twee 

belangrijke componenten hierin. Voor onze regio zijn de vooruitzichten niet rooskleurig. 

Met als doel de werkgelegenheid voor onze inwoners hebben de DEAL gemeenten voor de 

Eemsdelta regio een gezamenlijke strategische agenda voor de arbeidsmarkt en economie 
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(het "Referentiedocument Economic Board") vastgesteld. De "Eemsdelta  Uitvoeringsagenda 

Arbeidsmarkt en Economie" is de praktische uitwerking ervan. 

de Eemsdelta regio gaat in gesprek met de nieuw opgerichte Economic Board, welke werkt 

aan versterking van de economische bedrijvigheid en werkgelegenheid. De actuele  

"Eemsdelta Uitvoeringsagenda Arbeidsmarkt en Economie" vormt dan samen met de 

Uitvoeringsagenda Wonen en Voorzieningen en de aanpak van de drie decentralisaties het 

noodzakelijke samenhangend strategische kader voor onze regio 

Dit punt wordt opnieuw geagendeerd als het MT weer volledig is en op de agenda gezet voor 

het gezamenlijke MT met Fivelingo. 

 

d. Uitnodiging project preventie 't Zandt 

Eline heeft een uitnodiging gekregen over een vernieuwend project: preventie sociaal domein 

't Zandt. Het project is gericht op het aanpakken van het sociaal problematiek in 't Zandt en 

de inzet van preventief beleid om onnodig zware zorg te voorkomen. De bedoeling van dit 

project is dat er met elkaar gekeken wordt wat er in 't Zandt speelt aan sociale problematiek, 

om vervolgens concrete en duurzame oplossingen te bedenken en in te zetten voor nu en de 

komende drie jaren. Het project zal tot 1 januari 2018 duren. 

De eerste bijeenkomst is op 14 september. Anita Knollema gaat vanuit onze organisatie de 

bijeenkomst bijwonen. 

 

e. Werkproces Afspraakbanen 

 Besproken bij agendapunt 4a. 

 

6. Personeel  

  

7. Bespreekpunten volgende vergadering 

  

8. Rondvraag/Mededelingen 

 Veronica en Wim passen de voorlichtingsfilm in week 31 aan. 

 

9. Sluiting  

 

 


