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Vergadering d.d. 16 maart 2015 
   
Aanwezig : Liedy van Opzeeland, Franciena Reinders, Kor Swart, Hilda Goedhart, Elise Goudsmit, 

Marieke Jansen 
Voorzitter : Kor Swart  
Notulist : Marieke Jansen 

 
 
1. Opening 
2. Vaststellen agenda  
 Besloten wordt om eerst de notulen van de vorige vergadering te behandelen alvorens HRM aanschuift. 
  
3. Notulen d.d. 16 februari 2015 
Doorgesproken en aanpassingen worden doorgevoerd 
 
4. Vragen voor HRM 
Smart job Bijzonder Controleur  
De functie van bijzonder controleur is niet meer gekwalificeerd als smart job en is uitgezet als 
tijdelijke functie binnen ISD Noordoost. Zodra er een nieuwe controleur is aangenomen wordt de 
huidige bijzonder controleur van deze taak ontheven. 
 
Functieboek 
Omdat we gaan fuseren met Fivelingo is het van belang dat ons functieboek up-to-date is. Door HRM 
wordt meegedeeld dat ons huidige functieboek stamt uit 2006/2007 en er niet veel in is gewijzigd. 
De functies zijn heel ruim omschreven. Het meest actuele exemplaar zal door HRM naar de OR 
leden gemaild worden. In de CAR-UWO staat vermeld dat per 01-01-2013 iedereen ambtenaar in 
algemene dienst is. 
 
Loopbaangesprek 60+ 
de OR heeft van het bestuur een formulier ontvangen die de ISD heeft ontwikkeld om met de 60 
plussers uit de organisatie in gesprek te gaan. De bestuurder hoopt zo duidelijk te krijgen welke 
ambities de 60 plus collega's hebben binnen de organisatie, op welke wijze ze hun kennis en 
ervaring in willen zetten en of ze de mogelijkheid van het generatie-pact overwegen. De OR heeft 
het formulier goedgekeurd. 
 
5. Bespreekpunten 
Trap of trap af constructie m.b.t. bezuinigingen 
Doordat er bij de gemeenten bezuinigd moet worden is het reëel dat er ook bij de 
gemeenschappelijke regelingen bezuinigd moet worden. Dit zou gaan middels het 'tap op/trap af' 
model. Evenredige bezuinigingen binnen beide organisaties. In 2006 zat de ISD op 55 Fte en in 2015 
op 43.6 Fte. De OR vraagt zich af hoe dit bij de gemeenten is verlopen. 
Door Egbert Hoving zal hiernaar worden geïnformeerd bij de DAL gemeenten.  
 
Actielijst 
De actielijst is doorgenomen en aangepast/aangevuld. 
 
6. Rondvraag 
Scholingsbudget 
Vraag was of het individuele scholingsbudget overdraagbaar is aan collega's die net te kort komen. 
Dit is niet mogelijk. Het scholingsbudget is persoonsgebonden en is een jaar geldig. Het is ook niet 
mogelijk het scholingsbudget op te sparen.  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Notulen OR 
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7.   Actielijst  

 Actie Wie Wanneer 

1 Mogelijkheid onderzoeken rondom mogelijke samenwerking OR 
Fivelingo BOR/VOR/TOR 

Kor 
Liedy 

 

2 Jaarrekening Fivelingo opvragen bij OR Fivelingo. Jaarrekening ISD 
bij ISD 

Kor 
Liedy 

April 
2015 

3 Themabijeenkomst organiseren. Personeel thema laten kiezen uit 3 
opties 

Franciena
/Marieke 

April 

4 Advies over formatieplaatsenplan geven OR blijvend 

5 Egbert uitnodigingen voor toelichting begroting 2016 en vragen 'trap 
op trap af' 

Mirthe April 
2015 

6 Draaiboek omvormingsplan schrijven i.v.m. informeren achterban OR April 
2015 

7 Functieboek bekijken en bespreken OR 13-4-2015 

    

 Adviesrecht over nieuwe bestuurder  Voor  
01-01-
2016 

    

    

    

    

    

    

 


