Werkplei
Notulen OR S

Vergadering d.d. 16 februari 2015

Aanwezig : Marieke Jansen-Post, Liedy van Opzeeland, Franciena Reinders, Kor Swart, Hilda
Goedhart, Elise Goudsmit

Voorzitter : Marieke Jansen-Post

Notulist : Mirthe Dorgelo

1. Opening

2. Notulen d.d. 2 februari 2015
Doorgesproken en aanpassingen doorgevoerd.

3. Vragen voor HRM

Verlofopbouw

De wetgeving rondom de verlofregeling is gewijzigd. Meer hierover kun je nalezen in de Wet Arbeid en
Zorg. Zorgverlof is altijd een maatwerkafspraak met je leidinggevende.

Hilda licht de verlofberekening toe. Deze informatie komt op de WEI onder HRM te staan.

Beloning per 1 januari 2016

In het Cao-akkoord hebben VNG en vakorganisaties afspraken gemaakt over een nieuw
beloningshoofdstuk en een individueel keuzebudget (IKB). Beide treden in werking op 1 januari
2016. De arbeidsvoorwaarden in het nieuwe hoofdstuk 3 bevatten landelijke normen voor toeslagen
en vergoedingen in plaats van volgens lokaal beleid bepaalde normen. Het Landelijk Overleg
Gemeentelijke Arbeidsvoorwaarden gaat ondersteunen bij de implementatie. In de zogeheten
LOGA brieven geven ze aan hoe ze dat willen aanpakken. De LOGA brieven en alle informatie over
de ontwikkelingen hieromtrent komen op de WEI te staan.

Vaste medewerkers kunnen uren kopen of verkopen

Ook de mensen met een tijdelijk contract kunnen nu uren kopen. Maximaal 72 uur, net als vaste
medewerkers. Dit wordt met terugwerkende kracht verrekend met de eindejaarsuitkering of
eindafrekening.

4, Bespreekpunten

Extra ADV dag 2015

Onze bestuurder wijst in overleg met de OR 3 vaste ADV dagen over het gehele jaar aan.

Wij volgen de voorwaarden van de gemeente Delfzijl met betrekking tot verlof/ADV dagen. De
gemeente Delfzijl heeft maandag 4 mei 2015 als een verplichte ADV dag aangewezen omdat dinsdag
5 mei 2015 ook een vrije dag is en midden in de mei vakantie valt.

De OR wil de bestuurder een voorstel doen om net als de gemeente Delfzijl maandag 4 mei 2015 als
extra ADV dag aan te wijzen. Voordat de OR dit voorstel naar de bestuurder doet, wil de OR het
standpunt van de achterban hierin vernemen.

Marieke heeft een e-mail gestuurd naar de achterband met het verzoek om bezwaren tegen een
vierde ADV dag te melden bij de OR. De OR zal deze bespreken en in de besluitvorming meenemen
in het voorstel aan de bestuurder.

Omvormingsplan en uitkomst werkgroepen

De OR neemt het op zich om alle vragen te beantwoorden die zijn gericht aan de OR-en omtrent het
omvormingsplan. Vragen en opmerkingen dienen de OR leden voor vrijdag de 20° februari in te
dienen bij Kor. Samen met Liedy voegt hij deze samen tot een sluitend advies.

10 maart moet de OR zijn advies uitgebracht hebben over deel 1 van het omvormingsplan.
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Actielijst
De actielijst is doorgenomen en aangepast/aangevuld.

De notulen van de projectgroepen staan op de WEI. Het is daarom niet nodig om maandelijks de
projectleiders uit te nodigen bij de OR vergadering.

Het artikel 24 overleg wordt niet geinitieerd, aangezien de OR zich gaat richten op het
personeelsbeleid tijdens de fusie. Eventuele vragen of opmerkingen richting DB zouden kunnen
worden geformuleerd als antwoord in het advies rondom fase 1 van het omvormingsplan.

Marieke, Elise en Franciena gaan de themabijeenkomst van dinsdag 14 april organiseren. Het thema
is 'de fusie'. De OR wil onder andere inventariseren hoe de achterban in 2006 de fusie van gemeente
naar ISD heeft ervaren; wat de knelpunten waren en welke lering we hieruit kunnen trekken voor de
komende fusie. Van tevoren worden er per e-mail vragen gestuurd naar de achterban.

Communicatie richting personeel
In de briefing van 17 februari gaat de OR voorzitter de themabijeenkomst aankondigen.

5. Rondvraag

6. Actielijst

Actie Wie Wanneer
1 Mogelijkheid onderzoeken rondom mogelijke samenwerking OR Kor Week 9
Fivelingo BOR/VOR/TOR. terugkoppeling voor 10 maart. Liedy
2 Jaarrekening Fivelingo opvragen bij OR Fivelingo. Jaarrekening ISD Kor April
bij ISD Liedy 2015
4 Themabijeenkomst organiseren. Personeel thema laten kiezen uit 3 OR April
opties
5 Advies over formatieplaatsenplan geven OR
6 Egbert uitnodigingen voor toelichting begroting 2016 Mirthe April
2015
Adviesrecht over nieuwe bestuurder Voor
01-01-
2016
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