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Vergadering d.d. 28 april 2015  
   
Aanwezig:    Egberdien ten Brink (voorzitter), Eline Timmer, Jaap Dijkema, Egbert Hoving  
Deels aanwezig: Hilda Goedhart 
Verslag:   Veronica van Peet       
 
1. Opening 
 
2. Vaststellen agenda 
  
3. Verslag d.d. 14 april 2015 
  
4. Vaste onderwerpen 

a.  Afspraakbanen 

Door de invoering van de Participatiewet (P-wet) zijn bij ISD Noordoost de klanten ingedeeld 

in sporen. Deze sporen worden weergegeven in het percentages dat de klant in staat is het 

minimumloon te verdienen. Afspraakbanen zijn bestemd voor mensen met een 

arbeidsbeperking. Van UWV wordt voor deze groep een participatieadvies en 

afspraakbaankeuring afgenomen.  

 

In het BMT-overleg van 21 april jl. is in het kader van de re-integratieverordening gesproken 

over de loonkostensubsidie. Besloten is om datgene te doen waar het meeste rendement op te 

behalen is. 

Vanuit het mobiliteitscentrum is de eerste plaatsing op een afspraakbaan een feit. Verzoek 

om aan de poort (Jaap/OVT) het aantal klanten vanuit Wajong bij te houden. 

 

b. Route arbeid 

Route arbeid is een project waarbij leerlingen van het praktijkonderwijs die nog geen 18 jaar 

zijn en uitstroomprofiel arbeid hebben in samenwerking met Werkplein en St. Mee worden 

opgepakt. Het gaat om jongeren die niet meer in aanmerking komen voor de Wajong. 

Eline laat zich binnenkort bijpraten op route arbeid door Karin Harmelink. 

 

c. Wetstechnische zaken  
- Buig budget: Op 24 april 2015 zijn de nader voorlopige budgetten voor 2015 bekend 

gemaakt. Uiterlijk 1 oktober worden de definitieve budgetten voor 2015 bekend gemaakt. In 

de begroting 2016 zal worden opgenomen dat er meer BUIG budget beschikbaar is gesteld.  
(Wet bundeling van uitkeringen inkomensvoorziening aan gemeenten (BUIG), de 
gemeentelijke geldstromen voor de bekostiging van uitkeringen op grond van de 
WWB/Participatiewet, IOAW, IOAZ en een gedeelte van de Bbz 2004 gebundeld). Het aantal 
klanten blijft stijgen dus het tekort blijft. 

 Op 19 mei gaan Egbert en Arie Schuur (gemeente Appingedam) naar Utrecht waar  
voorstellen vanuit diverse gemeenten om tot een beter verdeelmodel te komen wordt 
besproken.  

 
- Pak je School. Kwetsbare jongeren zonder startkwalificatie ondersteunen en stimuleren om 

alsnog een startkwalificatie te halen via BOL of BBL. Daarnaast jongeren die graag verder 
willen leren ondersteunen in het maken van hun studiekeuze met oog op de kansen op werk 
na afronding van de opleiding. Het traject is gericht op het vergroten van het besef van de 
kansen van onderwijs en het stimuleren van eigen regie van de jongere. Dit traject vindt 
plaats in samenwerking met het RMC, Jan Veenstra  en het jongerenloket, Anita Knollema. 
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Op 2 april is een groep gestart. Het traject bestaat uit vijf bijeenkomsten op Werkplein 
Eemsdelta waaronder een voorlichting van het DUO.  

 
- Voorlichtingen; vanuit diverse buurtgroepen, ASWA en dergelijke komen verzoeken om 

voorlichting. De Handelsvereniging in Delfzijl heeft een presentatie gehad  van Werkplein. 
In de brede school is een talentendag vanuit team participatie geweest. Het MT juicht de 
presentaties/evenementen toe. Ook op deze wijze komt Werkplein in goed contact met de 
burger. 

 

d. Fusie ISD-Noordoost-Fivelingo 

De drie DAL-colleges hebben op 7 oktober jl. besloten om te bouwen aan de realisatie van één 

organisatie waarin ISD Noordoost en Fivelingo zijn geïntegreerd.   

Onlangs is het omvormingsplan deel 2 opgeleverd. Het maakt duidelijk op welke onderdelen 

nog nader onderzoek gedaan moet worden.  

Er is nog geen duidelijkheid rondom de fase na 1 april 2015. Het DB wil graag bijgepraat 

worden over het omvormingsplan. Besloten wordt het DB uit te nodigen op de extra MT-

middag van 30 april aanstaande. 

 

e. Vakmanschap 

Als vervolg op het MT-besluit van 3 februari jl. heeft een gesprek plaatsgevonden met Rina 

Zwart en de teamleiders in het kader van de vervolgopdracht Vakmanschap. Deze interventie 

zou voor alle teams moeten leiden naar het invoeren van e-portfolio. Naar aanleiding van de 

aangeboden offerte van Rina besluiten de teamleiders nogmaals gezamenlijk de wensen ten 

aanzien van vakmanschap te bespreken en Rina voor te leggen zodat de offerte aangescherpt 

kan worden. 

 

10 medewerkers hebben een bezoek gebracht aan de gemeente Oss in het kader van het 

programma Focus. Dit is een gedragsveranderend programma, gericht op herintreden binnen 

een opleiding of baan. De klanten blijven in de groep tot er werk/opleiding gevonden is. Onze 

medewerkers hebben gesproken met deelnemers aan dit programma. Deze ervaren het 

programma verschillend.  

Het bezoek wordt nog geëvalueerd. 

 

f. Toegang DAL 

Vanaf 1 januari 2015 zijn de gemeenten verantwoordelijk voor veel taken op gebied van zorg, 

werk en jeugdhulp. De Dal-gemeenten hebben besloten dit gezamenlijk te gaan doen. Hierbij 

sluiten ook professionals en organisaties binnen werk, zorg, jeugdhulp en passend onderwijs 

aan, lokaal en dichtbij. Een intensieve samenwerking in een aangepaste variant waarin van 

DOE naar DAL is omgevormd.  

Op dit moment geen ontwikkelingen. 

 

5. Bespreekpunten 

a. Factsheet arbeidsmarktregio Groningen maart 2015 

Het aantal WW-uitkeringen in de arbeidsmarktregio Groningen is in maart 2015 ten opzichte 
van februari  2015 met  770 gedaald. 

 

b. Divosa – Factsheet indicatie Banenafspraak en Doelgroepregister 

Op 31 maart 2015 heeft de Eerste Kamer ingestemd met de Wet Banenafspraken en Quotum 

arbeidsbeperkten (BQA)1. De banenafspraak was al een feit sinds het sociaal akkoord in 2013. 

Sinds de eerste ervaringen met de Participatiewet, de banenafspraken en de indiceringen voor 

de doelgroep Banenafspraak en Quotumwetgeving rijzen er vragen op. 

Pilots wijzen uit dat gemeenten voor de Banenafspraak andere verwachtingen hadden over 
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de doelgroep. Nu blijkt dat een verrassend hoog aandeel van de beoordeelde cliënten niet 

wordt geïndiceerd. De factsheet geeft een overzicht van de beschikbare informatie  

rondom deze dienstverlening. 

Het MT heeft kennis genomen van de factsheet. 

 

c. Brief Provincie Groningen verzoek subsidie 'Opstropen die mouwen ' 

In 2013 en 2014 heeft Werkplein Eemsdelta in samenwerking met Werkplein Winsum en 

Bureau EZ het project 'Opstropen die mouwen 'uitgevoerd in het kader van de 

Versnellingsagenda. De brief bevat de eindrapportage en gewaarmerkte controleverklaring 

van het project. In de brief wordt verzocht om vaststelling van het uiteindelijke 

subsidiebedrag. 

 Het MT heeft kennis genomen van deze brief. 

 

6. Personeel.  

- De training van Jerry Spanjer 'Participatie Gericht Interview' zal worden ingekocht voor 12 

deelnemers vanuit team participatie en werkcoaches. De training wordt door Hilda gepland 

in oktober 2015. 

- voorstel Rina Zwart is besproken onder punt 4e Vakmanschap. 

- De Beroepsvereniging voor Klantmanagers (BvK) heeft om een contactpersoon bij ISD 

Noordoost verzocht. Dit wordt binnen de teams besproken. Voor 2016  geldt dat de 

medewerker op persoonlijke titel lid wordt van de BvK en de nota kan declareren bij de 

organisatie.  

 

7. Bespreekpunten volgende vergadering 

 Rapportage Mobiliteitscentrum. 

 

8. Rondvraag/Mededelingen 

  

9. Sluiting  

 

 

 


