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In dit nummer onder andere:
> Pak uw kans (op werk)
> Kostendelersnorm  
> Vrijwilligerswerk, da’s goud!
> Bus zoekt chauffeurs
> Cliëntenraad compleet
> KindpakketIn Duitsland zijn er volop kansen in alle sectoren. Werken zonder grenzen...

Volg ons op Twitter: 

Iedereen zet zich in Werkplein

Betere kansen op werk met een Afspraakbaan
De regering vindt het belangrijk dat zoveel mogelijk 
mensen actief meedoen met de samenleving 
en een betaalde baan hebben. Ook als u een 
arbeidsbeperking of een handicap hebt, zou u 
aan het werk moeten kunnen. Daarom heeft de 
regering met werkgevers afspraken gemaakt, die 
het aantrekkelijker maakt om mensen met een 
beperking aan te nemen. 

Afspraakbanen voor mensen met een arbeidsbeperking 
Met 125.000 extra banen willen werkgevers en de overheid meer 
mensen met een handicap of andere arbeidsbeperking aan een 
baan helpen. Dat zijn Afspraakbanen. Als u een Afspraakbaan hebt, 
krijgt u loon net zoals uw collega’s. Het mooiste is als u in dienst 
komt van een bedrijf. Maar u kunt ook in dienst komen van de 
gemeente of een sociaal werkbedrijf.  
Werkplein Eemsdelta en UWV maken het voor werkgevers gemakke-
lijker om mensen met een beperking een baan te geven. Zij kunnen 
werkgevers subsidie geven of begeleiden mensen die een Afspraak-
baan hebben.

Wanneer komt u in aanmerking voor een Afspraakbaan?
Staat u op de wachtlijst voor de Wsw?  Dan kunt u aan de slag in 
een Afspraakbaan. Heeft u een handicap of een andere beperking 
en geen betaald werk. Ook dan komt u in aanmerking voor een 
Afspraakbaan. Voorwaarde is dat u het minimumloon niet kunt ver-
dienen. Werkplein Eemsdelta vraagt UWV om dat te beoordelen. 

Voorbeeld
Margreet is 44 jaar en heeft al een jaar een bijstandsuitkering. 
Door haar handicap is een baan vinden extra moeilijk. Als ze wel 
een baan heeft houdt ze het niet lang vol. De opdrachten zijn te 
ingewikkeld en zorgen voor teveel stress. Een aangepaste baan zou 
beter zijn. Voor Marijke kan dat een Afspraakbaan zijn. De werkge-
ver geeft Marijke een baan die ze aan kan en krijgt daarvoor een 
bijdrage en begeleiding van Werkplein Eemsdelta en UWV. 

Meer informatie
Denkt u dat u in aanmerking komt voor een Afspraakbaan? Maak 
dan een afspraak op Werkplein Eemsdelta. Of neem contact op met  
uw werkcoach. 

Marijke heeft nu al zin in haar Afspraakbaan bij een hotel...
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Jongerenloket Eemsdelta biedt jongeren tot 27 jaar ondersteuning en informatie bij het vinden van 
werk of scholing en verwijst bij problemen (schulden, thuissituatie). Jongerenloket Eemsdelta is elke 
dag open op Werkplein Eemsdelta en donderdagmiddag bij Jimmy’s DAL in Appingedam.

Vrijwilligerswerk, da’s goud!
In veel dorpen en wijken zijn vrijlliggers actief. Da’s goud, 
zeggen we dan. Want ze zorgen met elkaar voor een plezierige 
leefomgeving voor iedereen. Ze helpen bijvoorbeeld in 
de bibliotheek of bij een steunpunt voor ouderen. Of 
doen het onderhoud aan het sportveld of een moestuin. 
De buurtbus tussen Loppersum en Uithuizen rijdt dankzij 
vrijwillige chauffeurs. In Delfzijl wordt het oude zeilschip de 
Loodskotter onderhouden door vrijwilligers. In Appingedam 
komt het multifunctionele centrum Kabzeël van de grond 
dankzij vrijwillgers. Ook vrijwilliger worden? Kijk op het 
Participatiebord op Werkplein Eemsdelta 
of neem contact op en vraag naar team 
Participatie.

Pak uw kans

De economie trekt aan. Dat 
betekent dat er ook meer banen 
komen. Pak uw kans, maar waar 
zijn die banen dan?

Aan de sjouw in de bouw 
De bouw had het afgelopen jaren 
zwaar. Maar dat verandert snel. In onze 
provincie wordt er de komende jaren 
veel gedaan aan het herstellen van 
aardbevingsschade. Ook moeten gebou-
wen worden aangpast, zodat ze beter 
bestand zijn tegen aardbevingen. Dat 
zorgt voor veel werk. De bouw biedt 
dus mogelijkheden voor werkzoeken-
den. 

Werkplein Eemsdelta is daarom een 
zogeheten Voorschakeltraject Bouw ge-
start. In dit traject kunt u kennismaken 
met diverse soorten werk in de bouw. 
Zo ontdekt u wat u aanspreekt en waar 
u goed in bent. De eerste deelnemers 

hebben inmiddels het traject afgerond. 
Ze zijn daarna aan het werk gegaan of 
aan een opleiding begonnen. 

Aan de haal in installatie-, 
elektrotechniek en metaal
Sectoren waar de vraag naar nieuwe 
medewerkers groot is, zijn installatie-, 
elektro- en metaaltechniek. Het is voor 
veel bedijven lastig medewerkers te 
vinden. Er zijn bovendien te weinig 
jongeren die voor dit vakgebied kiezen. 
Wie slim is en een beetje technisch 
pakt hier zijn kans voor werk of gaat 
een opleiding volgen.

Op naar het Werkpleincafé
Ook in andere sectoren neemt het 
werk langzaam maar zeker toe. Zo 
is er een groeiende vraag naar flexi-
bele medewerkers voor magazijn- en 
inpakwerk en diverse ondersteunende 
werkzaamheden. Ook is er veel werk 
bij bedrijven die zich bezig houden 
met (telefonsiche) klantenservice.
In het Werkpleincafé op Werkplein 
Eemsdelta vindt u vacatures, informa-
tie over werk en houden twee uitzend-
bureaus hun spreekuren. Ook kunt u 
met een werkcoach spreken. Maak er 
gebruik van om uw kans op werk te 
vergroten! 

Naar zee met
Go Maritiem
Het werk-leer traject Go Maritiem  
heeft zijn eerste geslaagde kandidaat 
afgeleverd: deelnemer Janot Knol 
slaagde met vlag en wimpel voor zijn 
diploma Stuurman Werktuigkundige 
Kleine Schepen (SWK). Voor Janot een 
belangrijke stap voor zijn toekomst op 
de  (maritieme) arbeidsmarkt. De Gro-
ninger begon in 2013 aan het twee jaar 
durende traject, dat bestond uit varen 
op een zeeschip en scholing aan wal.

De vraag naar maritieme vakmensen 
is nu en de komende jaren groot. Het 
werk-leer traject Go Maritiem biedt 
herintreders en werkzoekenden een 
kans. Werkplein Eemsdelta selecteert 
kandidaten voor dit traject. 

www.gomaritiem.nl

Het eerste diploma uitgereikt...

Vrijwilliger worden? Kijk ook eens op het Participatiebord 
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Woont u met meer mensen in 1 huis?
Door de komst van de Participatie-
wet is er veel veranderd. U heeft 
dat de afgelopen tijd kunnen 
lezen in onze advertenties in de 
kranten en op onze website. Alle 
veranderingen zijn bedoeld om 
betaald werk aantrekkelijker te 
maken. Hieronder leest u over een 
verandering als u een uitkering 
heeft en met meer mensen in 1 
huis woont. 

Hoe meer personen van 21 jaar of ouder 
bij u wonen, hoe lager uw bijstandsuit-
kering wordt. Dat heet de kostendelers-
norm. De gedachte achter deze norm is 
dat als er meer personen in één woning 
wonen, zij de woonkosten kunnen delen. 

In het schema hierboven hebben we met 
percentages aangegeven wat het effect is 
op de bijstandsuitkering. 

De komende tijd is Werkplein Eemsdelta 
bezig met onderzoek om te bepalen wie 
te maken krijgen met de kostendelers-
norm. Krijgt u ermee te maken dan krijgt 
u een uitnodiging voor een gesprek.

Meer informatie over de 
Participatiewet 2015 vindt  
u op: www.werkpleineemsdelta.nl 

Kostendelersnorm bij 1 t/m 5 personen 

In rood: Bijstandsnorm per uitkeringsgerechtigde als percentage van de bijstandsnorm 

voor gehuwden en samenwonende (100%). Hoe meer personen, hoe lager de uitkering.

70%
50% 40% 38%43,3%

Een Assistent schoonmaak heeft goede kansen op een baan. Dat kunt u lezen op de website www.kansopwerk.nl 
Op deze website kunt u per provincie functies en opleidingen vinden met een grote kans op werk.  

Voor de kansen in Groningen, Friesland en Drenthe klik je op regio Noord. 

Dit wilt u 
niet missen!
Ontdek wat er in je wijk 
georganiseerd wordt. Bekijk 
presentaties. Doe mee aan 
activiteiten en leer van 
projecten. Zie hoe leuk 
vrijwilligerswerk is en breid 
je netwerk uit. En nog veel 
meer leuke activiteiten voor 
iedereen, jong en oud.  
Zie ook: www.werkpleineemsdelta.nl

Organisatie: Wijkbelangen Delfzijl Noord, Bewonersbedrijf Delfzijl Noord, 
gemeente Delfzijl, Werkplein Eemsdelta, Si! en SWDVan EU naar lokaal. Ondersteuning van de integratie van nieuwe burgers in Nederland en Europa.

Talentendag Delfzijl Noord

Voor inwoners van Delfzijl, gebruikers van de brede school en alle organisaties. Ontdek wat er in je wijk georganiseerd wordt. Bekijk presentaties. Doe mee aan activiteiten en leer van projecten. Zie hoe leuk vrijwilligerswerk is en breid je netwerk uit. En nog veel meer leuke activiteiten voor iedereen, jong en oud.

Zaterdag 25 april10-15 uur > Brede School 

Programma
10.00 uur Inloop (met koffie/thee/koek) 10.30 uur Talentenshow11.30 tot 14.30 uur Workshops 12.30 tot 14.30 uur Inspiratieplein(markt)14.30 uur Afsluiting bijeenkomstwww.bewonersbedrijfdelfzijlnoord.nlwww.delfzijlnoord.nl/wijkbelangenwww.werkpleineemsdelta.nl

Werken over de grens wordt steeds 
aantrekkelijker. Feiten zijn, dat de 
Duitse economie sterk groeit en er 
is werk in bijna alle sectoren. Ook 
werkzoekenden uit onze omgeving weten 
de weg over de grens te vinden. Een 

groep van vijf man ging via Werkplein 
Eemsdelta aan de slag bij Volkswagen 
in Emden. Ze krijgen daar een opleiding 
tot Auto demontagemedewerker. Werken 
over de grens iets voor u? Neem eens een 
kijkje op onderstaande websites. Heeft 
u interesse, neem dan contact met uw 
werkcoach.

Uitgebreide Informatie over Duitsland, 
werken over de grens en vacatures:
www.rtvnoord.nl Zoek op: Oostwaarts!
www.edr.eu/nl  
www.edr-jobroboter.eu/

Schip zoekt matroos
Heeft u gedacht aan een toekomst als matroos in de 
binnenvaart?  In de binnenvaart zijn er veel kansen 
voor mensen met gevoel voor techniek, die een baan 
zoeken met afwisseling en verantwoordelijk-heid. 
Werkplein Eemsdelta organiseert binnenkort een 
voorlichtingsbijeenkomst over deze bedrijfstak en de 
mogelijkheden voor scholing. Iedereen die een baan zoekt 
is welkom. Meer weten? Vraag het aan Kor Swart, via 
info@isdnoordoost.nl of telefonisch via 0596-63 93 50 Werkplein

Schip zoekt 
matroos

Is een boeiende baan in de  
binnenvaart iets voor jou?

Iedereen zet zich in

Werken zonder grenzen
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Uw kind telt mee!  
Als u een laag inkomen hebt, kunt u gebruik maken van 
een minimaregeling. Deze regeling is veranderd en richt 
zich nu meer op kinderen. Want gemeenten Delfzijl, 
Appingedam en Loppersum vinden het belangrijk dat 
uw kind muziekles kan volgen, kan sporten bij een 
vereniging of op schoolreis kan. Daarom is er speciaal 
voor kinderen jonger dan 18 jaar het Kindpakket. Dat 
is een bijdrage in de kosten die u voor uw kind maakt. 
De bijdrage voor een kind t/m 12 jaar bedraagt € 290,- 
per kind per jaar. De bijdrage voor een kind van 13 tot 
en met 17 jaar bedraagt € 350,- per kind per jaar. Zie: 
www.werkpleineemsdelta.nl en zoek op ‘Kindpakket’

Kansvoormijnkind.nl
Hoe besteedt u uw geld als u twee kinderen heeft, maar 
het moet stellen met een laag inkomen? Hoe bespaart 
u op dagelijkse uitgaven? Op de website  kansvoormijn-
kind.nl krijgt u vele tips en nuttige informatie over 
zaken als studiefinanciering en uw huishoudboekje. 

In Duitsland zijn er volop kansen in alle sectoren. Werken zonder grenzen...

Maart 2015. Werkplein #5 is een uitgave van Werkplein Eemsdelta. Tekst, samenstelling en opmaak: 
Simone van der Meulen, Jan Wiersema. Deze uitgave is met zorg samengesteld en bedoeld om u zo goed 
mogelijk te informeren. U kunt geen rechten ontlenen aan de informatie in deze uitgave. 

Werkplein
Werkplein Eemsdelta
Singel 27, 9934 BR Delfzijl

Openingstijden: 
Maandag t/m donderdag,  
08.30 - 16.30 uur
Vrijdag 08.30 - 12.30 uur, 
daarna op afspraak

Telefoon:  
Maandag t/m vrijdag,  
09.00 - 11.00 uur
0596-63 93 50

www.werkpleineemsdelta.nl

Hebt u recht op een bijdrage uit het Provinciaal Groninger Studiefonds?  
De Stichting Provinciaal Groninger Studiefonds verstrekt bijdragen in de schoolkosten, studiekosten en reiskosten 

aan inwoners van de provincie Groningen: http://tinyurl.com/ky9s8b3 

Ze zullen in de eerstvolgende 
vergadering in mei plaats gaan 
nemen in onze raad, naast de 
zittende leden die vertegen-
woordigd zijn namens de ge-
meente Delfzijl en Loppersum. 
De rest van de gegadigden 
die op gesprek zijn geweest 
tijdens de werving zijn natuur-
lijk beschikbaar voor andere 
leuke bestuursfuncties zoals in 
een medezeggenschapsraad , 
adviesraad, of huurdersraad. 
Natuurlijk zijn ze ook beschik-
baar voor andere leuke vrijwil-
ligersklussen. 

Werkplein houdt regelmatig 
vrijwilligersbijeenkomsten 
voor geïnteresseerden die een 
bestuursfunctie willen gaan 
vervullen. Daarnaast zijn er 
vrijwilligersbijeenkomsten 
voor niet bestuursfuncties voor 
de geïnteresseerden. 

Wilt u meedenken en  
meepraten? 
Kijk voor informatie, verga-
derdata en aanmelding op 
de website van Werkplein 
Eemsdelta via:  
http://tinyurl.com/n5zzrxl

Cliëntenraad compleet
De Cliëntenraad heeft tijdens de laatste werving en 
selectie voor de gemeente Appingedam drie nieuwe 
bestuursleden gevonden die namens de klanten uit 
deze gemeente hun stem gaan laten horen in de  
Cliëntenraad van ISD Noordoost.

Jeugdsportfonds 
Sporten is gezond. Maar soms te duur voor gezinnen 
met een laag inkomen. Het Jeugdsportfonds biedt 
dan uitkomst. Dit landelijke fonds betaalt voor uw 
kind maximaal €225,- euro per jaar. U kunt dit aan-
vragen bij Stichting Leergeld (www.leergeld.nl).
www.jeugdsportfonds.nl

MBO-opleiding blijft betaalbaar
Plannen voor het volgen van een opleiding op MBO-niveau. Dan is 
het goed om te weten dat de studiefinanciering niet is veranderd. 
De studiefinanciering die u of uw kind in het MBO krijgt van DUO is 
geen lening. Op MBO niveau 1 en 2 blijft het een gift en op niveau 
3 en 4 blijft het een prestatiebeurs. Goed nieuws is dat MBO niveau 
1 en 2 leerlingen jonger dan 18 jaar nu ook een OV-chipkaart krij-
gen. Studeren op MBO-niveau is en blijft betaalbaar en een prima 
basis voor de toekomst van uzelf of uw kind. Kijk ook hier: 
https://duo.nl/particulieren/mbo-er/studiefinanciering/weten-
hoe-het-werkt.asp


