Ve I'Slag B KMT werk@ Eemsdelta

10 februari 2015
1 Werk in zicht Status
a. | Route arbeid Mirjam: er loopt een aanbestedingsprocedure voor de procesbegeleiding
van de werkschool. De subsidie is toegekend, loopt.
b. | Sectorplannen Eline: de sectorplannen zijn in de arbeidsmarktregio in gang gezet,

verdeeld in branches. Regionaalsectorplan is goed gekeurd. Bouw en
procesindustrie loopt.

c. | Bouwen en slopen Eline: het project is gestart met 14 kandidaten vanuit gemeente
Winsum en vanuit de ISD. Er wordt les gegeven door een docent van het
Alfa/SSPW. 6 maart is er een bijeenkomst met werkgevers en
kandidaten om te kijken of er een match is. Kor is aan het kijken om te
starten met een volgende groep.

Subsidies
Versnellingsagenda Mirjam: De laatste uren van het project Opstropen die mouwen worden
ingeboekt. Het RMC project aan het afronden. De accountant moet nog
controleren, voor één april resultaten bekijken. Kijken naar
mogelijkheden voor 2015/2016.
b. | ESF De versnellingsagenda is bijna afgerond, hierna starten met ESF actie
J3. Vanuit Winsum is Ewout Weeber nu verantwoordelijk voor ESF.
c. | RAJ Gisteren is er met de jongeren werkcoaches overleg geweest. In

februari komt er een monitoring voor aantallen en inhoud. Intern kijken
naar verantwoording richting accountant.
4 Decentralisaties

Veerkracht/Tussensprint Woensdag a.s. gaat Egberdien naar een bijeenkomst. Op het moment
dat er een casus wordt aangeleverd afspraken maken over het
gebruiken van een gezamenlijke quickscan. Bij elke intake wordt er een
quickscan gebruikt.

Mobiliteitscentrum

a. | Geopend tot Er zijn nog 65 actieve deelnemers bij het mobiliteitscentrum. Er is
gekeken of deze mensen scholing hebben gehad en wat voor scholing ze
nog kunnen krijgen. Er worden werkstages georganiseerd met
werkgevers in de omgeving. Er zijn een aantal mensen op gesprek
geweest die niet terug kunnen om te werken bij Klesch. Er zijn
ongeveer 15 mensen die in de ziektewet zitten. Eiko Boer zal worden
ingezet voor trainingen.

Kwaliteit
a. | Ontwikkelingen Laatste bijeenkomst p-wet geweest voor OVT en TAO. Er zijn een aantal
participatiewet verordeningen vastgesteld. De verordeningen moeten voor 1 juli klaar

zijn. Bezig met het overgangsrecht, dit moet voor 312 mensen voor 1
juli omgezet zijn i.v.m. kostendelersnorm. De klantmanagers gaan hier
mee bezig, ongeveer vier per week. De beleidsregels zijn zo goed als
klaar. Boetebesluit: ruimte houden voor maatwerk. Hilda, Mirjam en de
jongerenwerkcoaches zijn naar het REA college geweest. Alleen
jongeren met een indicatie kunnen naar het college. Deze informatie
moet worden doorgegeven naar het Eemsdelta college en het RMC
zodat jongeren eerder kunnen doorstromen naar het REA college. Team
werk is druk met de herindeling van de caseloads.
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Overig

Nota beleid bijzondere bijstand en minimabeleid 2012 worden
herschreven en vastgesteld. De webshop wordt half februari
opgeleverd, moet nog gevuld worden. Er moeten twee verschillende
trainingen komen voor mensen met schulden en voor mensen zonder
schulden.

Aaldrik: rapport onderzoek CMO is binnen. Het rapport is in de teams
besproken. Jaap en Egbert komen met een plan.

Hilda is een Pilot aan het ontwikkelen voor mensen die niet kunnen of
willen.

Jitske: Er hebben 50 mensen deelgenomen aan het project Samen op
weg. 20 mensen hebben uiteindelijk het project afgerond. Er komt een
nieuw project.

Mirjam is projectleider. Alie en Esther hebben hard gewerkt om de
mensen bezig te laten zijn. Ook hebben zij een rondleiding bij de ASWA
gehad.

Het project Go Maritiem 2 loopt. Kor is nu bezig met binnenvaart
matrozen. Er worden vier kandidaten voor en vier kandidaten na de
zomer opgeleid.

Komt terug in het MT.

Geen bijzonderheden

Jan is bezig met het updaten van de formulieren die in de
informatiemap zitten. Jan gaat kijken hoe de website vernieuwd kan
worden.

Het werkgeversteam heeft de mogelijkheden voor Delfsail onderzocht.
Er zijn weinig mogelijkheden voor vrijwilligerswerk of betaald werk.
Het werk wordt uitbesteed.

Afmeldingen voor BKMT gaan via het secretariaat. Is het nog zinvol om
in deze vorm verder te gaan? Vaak mensen afwezig, misschien kiezen
voor een andere vorm?
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