Versl ag MT Werkplei& Eemsdelta

Vergadering d.d. 17 februari 2015

Aanwezig: Egberdien ten Brink (voorzitter), Eline Timmer, Egbert Hoving, en Veronica Van Peet
(verslag). Jaap Dijkema ziek.

1. Opening

2. Vaststellen agenda
De vaste onderwerpen worden ingaande dit verslag anders benoemd.
2a: toevoegen Suwi-inkijk updaten.

a. Suwi-inkijk updaten
In de verzamelbrief gemeenten van het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid is
door de staatssecretaris aandacht gevraagd voor de beveiliging van het gebruik van SUWInet
gemeenten. Gegevens die via SUWInet gemeenten in te zien zijn, mogen alleen worden
gebruikt voor de uitvoering van de WWB. Het is dus niet toegestaan om deze gegevens voor
een ander doel te gebruiken. Deze regel geldt ook voor het gebruik van SUWInet inlezen.
De VNG heeft inmiddels een zelftest als instrument aangeboden. Met de zelftest is het
mogelijk een eerste inzicht in het antwoord op de vraag of gemeenten voldoen aan 7 eisen uit
het SUWI normenkader. Het SUWI normenkader kent echter veel meer beveiligingsnormen.
Het is zaak dat aan deze normen wordt voldaan. De Inspectie SZW verricht op dit moment
onderzoek naar de beveiliging van SUWInet door gemeenten.
Het onderzoek wordt uitgevoerd bij 64 gemeenten die nog niet eerder hierop werden
onderzocht plus bij ruim de helft van de al eerder onderzochte gemeenten.

Bart Lensink is gevraagd om de actualiteit en extra eisen ten aanzien van Suwinet voor ISD
Noordoost te bekijken, maar ook de betrokken gemeenten te attenderen. Vervolgens wordt
de hele set herschreven op de actualiteit en wie, welke rol heeft. Tweemaal per jaar wordt
een audit gedaan, welke gerapporteerd worden aan bestuur en gemeenteraden.

3. Verslag d.d. 3 februari 2015
Vastgesteld.

4, Vaste onderwerpen

a. Afspraakbanen
Door de invoering van de Participatiewet (P-wet) zijn bij ISD Noordoost de klanten ingedeeld
in sporen. Deze sporen worden weergegeven in het percentages dat de klant in staat is het
minimumloon te verdienen. De werkcoaches zijn onderverdeeld in deze sporen, wat als gevolg
heeft dat de caseloads omgezet moeten worden. De juiste klanten uit een spoor bij de juiste
werkcoach. Het omzetten van de caseloads begint vorm te krijgen.
Uit de groep 27-45 jaar worden klanten uitgelicht die geleid worden naar het doelgroepen-
register. Het is belangrijk de aantallen in beeld te krijgen en een groepsaanpak te maken.
Jitske is bezig met het oude bestand van UWV om te bekijken welke mensen voor het
doelgroepenregister in aanmerking komen.

De afspraakbanen zijn bestemd voor mensen met een verstandelijke beperking. Van uwv
wordt voor deze groep een participatieadvies en afspraakbaankeuring afgenomen.

Stichting Mee heeft 3 dagdelen per week zitting op Werkplein als formele toegang DAL-teams.
Er wordt samenwerking/aansluiting gezocht worden met mobiliteitscentrum Fivelingo en de
werkcoaches als het gaat om klanten met een beperking.




De doelgroep 80-100 % bevat ongeveer 350 klanten. Voor deze groep zijn afspraken gemaakt
met uitzendbureaus, en sluiten aan bij het mobiliteitscentrum. Er is aandacht voor het
programma Focus uit Oss, losse onderdelen bestaan namelijk al. Er wordt onderzocht of het
mogelijk is een bezoek aan Oss (Focus) te brengen en aansluitend Waalwijk (Baanbrekers).
Gezien de ontwikkelingen in de regio qua aanbod van banen in de nabije toekomst is het zaak
hierop te anticiperen.

In het kader van de Noord-Zuid Connectie, interprovinciale mobiliteit tussen de provincies
Friesland/Groningen en Zuid-Limburg vanwege arbeidstekort dat op korte termijn in Zuid-
Limburg gaat ontstaan, zullen in april de eerste functiebeschrijvingen gereed zijn en de
beschikbare banen. Er wordt ook onderzocht of werken op afstand mogelijk is.

Het is zinvol een afspraakbaanpresentatie te doen bij SBE. Eline maakt daarvoor een afspraak
bij SBE. Egberdien en Eline verzorgen de presentatie.

Route arbeid

Route arbeid is een project waarbij leerlingen van het praktijkonderwijs die nog geen 18 zijn
en uitstroomprofiel arbeid hebben in samenwerking met Werkplein en St. Mee worden
opgepakt. Het gaat om jongeren die niet meer in aanmerking komen voor de Wajong.

De eerste kandidaten, ingebracht vanuit het praktijkonderwijs, zijn bekend om te
bemiddelen. Het praktijkonderwijs wil gebruik maken van jobcoaches.

Wettechnische zaken
Geen bijzonderheden

Fusie ISD Noordoost - Fivelingo

De drie DAL-colleges hebben op 7 oktober jl. besloten om te bouwen aan de realisatie van één
organisatie waarin ISD Noordoost en Fivelingo zijn geintegreerd.

Werkgroep 5 Financién; de financiéle gegevens (nulsituatie) worden in een notitie verwerkt
en in de werkgroep Financién besproken. Daarna worden de uitkomsten/voorstellen uit de
diverse werkgroepen afgezet tegen de beschikbare budgetten.

Werkgroep 2 40 - 80%; Op dit moment wordt aansluiting gezocht bij de groep 80 - 100% in
verband met effectiviteit van de instrumenten. Er is afgesproken dat over 2015 heen geen
nieuwe contracten meer worden afgesloten.

De slotbijeenkomst van de werkgroepen is gepland op 11 maart bij Fivelingo.

Vakmanschap

Vanaf 1 januari 2015 treedt de Participatiewet in werking. De gemeente wordt vanaf die
datum verantwoordelijk voor mensen met arbeidsvermogen die ondersteuning nodig hebben.
Deze mensen zitten nu in de WWB (de wet Werk en Bijstand), Wsw (de Wet sociale
werkvoorziening) en mensen met arbeidsvermogen in de Wajong.

De voortgang:

Team bijzondere uitvoering en financién : het team heeft een geslaagde teammiddag gehad.
Na een terugblik op 2014 op basis van de tertaalrapportage zijn afspraken gemaakt over
overlegstructuren en het thema vakmanschap is besproken. Binnenkort is het teamplan klaar.

Team Werk: het ontvangstteam heeft eveneens een goede teammiddag gehad. Het team is,
na een terugblik 2014 en een vooruitblik in het kader van vakmanschap, bezig geweest met
competenties. Dit heeft geresulteerd in een teamcompetentie en voor iedere medewerker
een individuele competentie voor 2015. Deze zijn verwerkt in het startgesprekformulier voor
2015.

De teamleiders komen deze week bijeen om het vervolg op Vakmanschap te bespreken.




Toegang DAL

Vanaf 1 januari 2015 zijn de gemeenten verantwoordelijk voor veel taken op gebied van zorg,
werk en jeugdhulp. De Dal-gemeenten hebben besloten dit gezamenlijk te gaan doen. Hierbij
sluiten ook professionals en organisaties binnen werk, zorg, jeugdhulp en passend onderwijs
aan, lokaal en dichtbij. Een intensieve samenwerking in een aangepaste variant waarin van
DOE naar DAL is omgevormd. Binnen de toegangen CJG, WMO en W&I/ISD wordt door middel
van een QuickScan bepaald of een casus meervoudig dan wel complex is. Eenvoudig wordt
binnen de loketten afgehandeld, meervoudig /complex wordt integraal opgepakt en
beoordeeld door het DAL-team, waarvan de kern bestaat uit drie professionals (LVG,GGZ en
Jeugd) en een DAL coordinator. De casusinbrenger stemt met de coordinator af welke kennis
en kunde nodig is om de casus goed te beoordelen. Zo mogelijk wordt expertise
binnengehaald vanuit alle organisaties die participeren binnen Veerkracht. Het resultaat is
een organisatie die efficiént en snel tot de juiste inzet kan komen.

Op 3 maart komen de collega's WMO en CJG op werkbezoek.

Bespreekpunten

Contracten verplichtingen saldo 2014

Met Centric wordt overlegd of het mogelijk is de verplichtingen op te nemen in GWS. Als dit
mogelijk is wordt dit snel geimplementeerd. De jaarrekening is bijna afgerond.

De financién van het Mobiliteitscentrum moeten nog bekeken worden; een inschatting welke
kosten nog verwacht kunnen worden en welke in rekening van de provincie gebracht kunnen
worden. Egbert stemt met Mirjam af.

VNG beschermingsbewind

Uit het onderzoek van Stimulansz blijkt dat het een aantal aanvragen voor beschermingsbe-
wind in de periode 2010 tot en met 2013 met 66% is gestegen. Ook het aantal personen dat
bijzondere bijstand heeft aangevraagd voor dekking van kosten die verbonden zijn aan
beschermingsbewind is toegenomen. In 2013 geven de 79 gemeenten die deelnemen aan het
onderzoek gemiddeld 22% van de totale uitgaven aan bijzondere bijstand uit aan kosten voor
het beschermingsbewind. De 12 gemeenten die eind januari hebben deelgenomen aan de
bijeenkomst, geven aan dat de kosten bijzondere bijstand voor beschermingsbewind in 2014
weer explosief zijn gestegen. Enkele gemeenten spreken over verdubbeling van de kosten in
twee jaar tijd.

De schuldenproblematiek in Nederland is groot. Het component beschermingsbewind is in de
begroting opgenomen. Het DB is geinformeerd. Onderliggend stuk wordt ter informatie
geagendeerd voor het DB van 26 maart 2015.

Situatieschets gezin i.v.m. mogelijke terugkeer Antillen

De leefsituatie rondom een gezin is dermate nijpend dat werkcoaches een Plan van Aanpak
opgesteld hebben met een verzoek aan ISD Noordoost financiéle ondersteuning te bieden om
het gezin terug te laten keren naar de Antillen.

Het MT gaat akkoord, mits de vergoeding gedaan wordt op basis van facturen. De casus wordt
verder onderzocht.

Beleidsregels woonkosten Participatiewet

Het voorstel wordt besproken. Het MT begrijpt de uitleg niet en wil bovendien graag een
complete set beleidsregels (in verband met invoering P-wet) in het MT, welke vervolgens
door kunnen naar het DB. Zolang dit nog niet gereed is kan gewerkt worden met concept-
beleidsregels.




Personeel
Geen bijzonderheden.

Bespreekpunten volgende vergadering
Rondvraag/Mededelingen

De landelijke NL doet dag van het Oranjefonds is op 20 maart. ISD Noordoost doet dit jaar
niet mee. Uiteraard kan een medewerker een vrije dag opnemen om aan deze dag als
vrijwilliger aan de slag te gaan.

GemCC heeft een nieuwe teamleider; de heer Herman Posthumus.

Huis-aan-huis is een Participatiekrant verspreid met een tekst rondom de sociale wetgeving
die niet weergegeven wordt zoals de organisatie het beleeft. De tekst is niet aangeleverd
vanuit ISD Noordoost.




