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Gemeenschappelijke regeling Werkorganisatie DEAL-gemeenten

Organisatie
De Werkorganisatie DEAL-gemeenten is een samenwerkingsverband van de

gemeenten Delfzijl, Eemsmond, Appingedam en Loppersum voor de uitvoering van
taken op het gebied van vergunningverlening, toezicht en handhaving.

De Werkorganisatie DEAL-gemeenten bestaat uit de teams Vergunningverlening,
Toezicht & Handhaving en Bedrijfsvoering & Ondersteuning.

Ter overbrugging van de periode van vacaturevervulling zijn wij met spoed op zoek naar
een enthousiaste, tijdelijke

VERGUNNINGVERLENER BOUWEN/ RO (M/V)
(direct beschikbaar voor 32-36 uur per week;
voor een periode van maximaal 3 maanden)

Functie- inhoud:

« Uitvoeren van casemanagement bij met name meervoudige en complexe
omgevingsvergunningen

» Zelfstandig beheren van de persoonlijke werkvoorraad

» Het behandelen van activiteiten binnen de Wabo en aanverwante en aanhakende
wetgeving, met name bouwen, afwijken van bestemmingsplannen, wijzigen van
monumenten, slopen en uitvoeren van werken

Functie-eisen
« HBO werk- en denkniveau (bij voorkeur een diploma HTS-Bouwkunde);
* Recente en aantoonbare ervaring als vergunningverlener

Competenties
Generieke competenties (voor alle medewerkers): omgevingssensitiviteit,

resultaatgerichtheid, samenwerking en professionaliteit.

Functiespecifieke competenties: klant- en servicegericht, organiseren, mondelinge en
schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid en accuraat.

Salaris

De functie is gewaardeerd op functieschaal 9 (CAR/UWO). Afhankelijk van opleiding en
ervaring bedraagt je salaris maximaal € 3.540,00 bruto per maand bij een werkweek van
36 uur (peildatum 1 oktober 2014).
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Voor nadere informatie over de inhoud van de functie kun je terecht bij Rinie Velis,
teammanager Vergunningverlening, telefoonnummer 0596-639700. Voor informatie over
de procedure kun je contact opnemen met Jolanda Beereboom, personeelsadviseur,
telefoonnummer 0596-548200

Bijzonderheden
Deze vacature wordt gelijktijdig intern en extern open gesteld; bij gelijke geschiktheid
hebben interne kandidaten voorrang.

Sollicitatie
Je sollicitatie kun je tot en met donderdag 5 februari 2015 per e-mail richten aan:

j-beereboom@loppersum.nl



