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Arbeidsverplichtingen 
in de Particpatiewet 

Voor wie? 

Voor iedereen met een Participatiewet-, 

IOAW- of IOAZ-uitkering. En voor mensen 

op de wachtlijst voor sociale 

werkvoorziening 

 

Waarom? 

De arbeidsverplichtingen zijn uitgebreid 

en worden strenger gehandhaafd 

 

Arbeidsverplichtingen in het kort 

Iedereen die een uitkering ontvangt, moet 

voldoen aan arbeidsverplichtingen. Onder de 

Participatiewet worden de arbeidsverplichtingen 

uitgebreid en strenger gehandhaafd. Ze gelden 

ook voor mensen die op de wachtlijst staan voor 

sociale werkvoorziening.  

 

De overheid heeft deze arbeidsverplichtingen 

ingevoerd als extra stimulans om actief te 

blijven. Het doel is dat u algemeen 

geaccepteerde arbeid vindt en zo voor een eigen 

inkomen zorgt. Werkplein Eemsdelta voert 

namens de gemeenten Delfzijl, Appingedam en 

Loppersum de nieuwe regels uit en helpt u met 

het vinden van werk. 

 

Dit wordt er vanaf 1 januari 2015 van u 

verwacht: 

 Actief betaald werk naar vermogen te 

zoeken door bijvoorbeeld: vacatures te 

zoeken, te solliciteren, een werkmap aan te 

maken op www.werk.nl 

 Ingeschreven te staan bij uitzendbureaus 

 Niet alleen naar werk in de eigen woonplaats 

te zoeken, maar ook daarbuiten. Wordt er 

buiten de gemeente werk aangeboden, dan 

behoort iemand dit aan te nemen. 

 Bereid te zijn om dagelijks maximaal drie 

uur te reizen voor het werk.  

 Als er geen andere mogelijkheid is om werk 

te krijgen en als het voor iemand mogelijk is, 

kan Werkplein Eemsdelta iemand vragen om 

te verhuizen. In dat geval moet hij of zij wel 

een contract kunnen krijgen voor ten minste 

een jaar en boven bijstandsniveau 

verdienen.  

 Voor Werkplein Eemsdelta een plan van 

aanpak te maken om weer aan het werk te 

gaan en dit uit te voeren. 

 Werkmogelijkheden te vergroten door kennis 

en vaardigheden bij te houden of te 

verbeteren. Dat kan bijvoorbeeld door een 

cursus te volgen.  

 Geen dingen te doen die het krijgen of 

behouden van werk moeilijk maken. Zo 

wordt er verwacht dat mensen hun best doen 

bij een sollicitatiegesprek en daar verzorgd 

en op tijd naar toe gaan.  

 

Strengere handhaving 

Wie zich niet aan de arbeidsverplichtingen 

houdt, krijgt mogelijk een lagere of helemaal 

geen uitkering.  

Lees verder > 

http://www.werk.nl/
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Tijdelijke ontheffing van 

arbeidsverplichtingen  

Bij dringende redenen kunt u een tijdelijke 

ontheffing van arbeidsverplichtingen krijgen.  

Dit is altijd voor een bepaalde periode. Na afloop 

wordt opnieuw vastgesteld of u ontheffing wordt 

verlengd. U en uw toeslagpartner hebben de 

Nederlandse nationaliteit of een geldige 

verblijfsvergunning. 

 

Meer weten? 

Op www.werkpleineemsdelta.nl vindt u nog 

meer informatie over arbeidsverplichtingen. 

Hebt u vragen of begrijpt u niet goed wat voor u 

geldt? Kom dan zonder afspraak langs of stel uw 

vraag telefonisch. Het is verstandig uw 

klantnummer of Burger Servicenummer (BSN) bij 

de hand te hebben. Dan kunnen wij uw vraag 

beter beantwoorden. 

 

Werkplein Eemsdelta 
Singel 27, 9934 BR Delfzijl 

 

Telefoon  

Maandag t/m vrijdag, 09.00 - 11.00 uur 

0596-63 93 50 

 

Openingstijden  

Maandag t/m donderdag, 08.30 - 16.30 uur 

Vrijdag 08.30 - 12.30 uur, daarna op afspraak 

 

Website 

www.werkpleineemsdelta.nl 

 

Disclaimer 

Deze uitgave is met zorg samengesteld en bedoeld om u te 

informeren. U kunt geen rechten ontlenen aan de informatie 

die in deze uitgave wordt vermeld. 
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