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02 december 2014 

1 Werk in zicht Status 

a. Werkschool Mirjam: er loopt een aanbestedingsprocedure voor de 
procesbegeleiding van de werkschool. De aanvraag voor subsidie ligt 
in concept bij de provincie.  
Egberdien: op 22 januari zal er een overleg plaats vinden.  

b. Sectorplannen Eline: de sectorplannen zijn in de arbeidsmarktregio in gang gezet. 
Verdeeld in branches, donderdag is er overleg. Proces en Bouw loopt 
moeizaam, kijken hoe nu verder.  

c. Bouwen en slopen Mobiliteitscentrum en Werkplein zijn kandidaten aan het selecteren 
voor een BBL opleiding bij het Alfa college. Het is moeilijk zaken 
doen met het Alfa college, er zal binnenkort een overleg zijn.  
Eline: Kor heeft een voorlichting gegeven, er gaan 18 enthousiaste 
kandidaten verder. Er zijn nog geen BBL plekken gevonden, wel zal 
het opleiden gaan beginnen rond februari.  

2 Subsidies  

a. Versnellingsagenda Mirjam: in november wordt een besluit genomen of het haalbaar is 
om alles voor 1 december 2014 af te ronden, niet alle informatie is op 
dit moment voorhanden. De regio's zijn op dit moment alle uren aan 
het vullen.  

b. ESF  Mirjam: De nieuwe aanvragen (actieve inclusie) zijn in oktober 
ingediend. De concept en definitieve rapporten over de vorige Actie A 
projecten zijn onderweg.  

3 4 Decentralisaties  

a. Veerkracht/Tussensprint Eline: Gisteren is er een bijeenkomst geweest. Op papier is alles 
duidelijk maar praktisch is het nog erg onduidelijk. Karin: Vrijdag 5 
december is er een overleg tussen CJG, WMO en de ISD. Met het 
kwartiermakerschap van de fusie heeft Egberdien haar aanjagerschap 
voor de Doe-teams neergelegd. Ze heeft overleg gehad met Jos 
Allersma en het voorstel om een kernteam te formeren achter het 
project Tussensprint is goed ontvangen. 

4 Mobiliteitscentrum  

a. Geopend tot Er is een verlenging voor 6 maanden afgegeven. De nieuwe locatie 
wordt het Werkplein Eemsdelta. De verhuizing zal plaats vinden in de 
laatste week van december en het mobiliteitscentrum start op 1 
januari op het werkplein. Voor het mobiliteitscentrum zal Janneke 
Broeders werkcoach worden en Andrea Oostinga gaat aan de slag voor 
het werkgeversteam.  

b. Campagne vacatures gezocht Deze campagne is duidelijk belangstelling voor geweest. Veel bezoek 
op de site en de film is goed bekeken. Resultaten zijn niet meetbaar; 
deze kunnen t.z.t. worden opgevraagd via de arbeidsmarktinfo van 
UWV. De flyer 100% Werkkracht wordt binnenkort verspreid.  

5 Kwaliteit  

a. Ontwikkelingen 
participatiewet  

Jitske: Vanmiddag is er een overleg over de stand van zaken.  
Jan W: Er is een communicatieplan. Kostendelingregeling 
communiceren. Binnen nu en twee weken de informatie rondom  
chronischziekentoeslag delen. Deze week en volgende week komt er 
een advertentie in de krant. De website wordt aangepast, in februari 
komt er een klantenkrant uit. Jaap: Er moet z.s.m. een brief de deur 
uit over de collectieve zorgverzekering zodat mensen voor eind 
december kunnen overstappen. Eline: Op 11 en 12 december zullen er 
drie bijeenkomsten zijn voor werkgevers over het wijzigen van de 
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participatiewet.  

6 Beleid/inkoop  

a. Armoedebeleid/ 
Modernisering minimabeleid 

Tijdens het rondetafeloverleg (2-10) is op basis van de  notitie 
modernisering minimabeleid een zestal onderwerpen nader besproken 
en tevens het stuk  SW&D preventie schuldenproblematiek. Partijen 
hebben hun visie toegelicht en de wethouder beantwoordde vragen. 
De notitie modernisering minimabeleid wordt op bepaalde punten 
herschreven op de actualiteit. Deze maand komt de notitie in de 
raden.  

b. Communicatie van regeling 
tot actie 

Aaldrik: Het team van Jaap heeft mensen geworven. Uiteindelijk 
voldoende mensen. Ze hebben een vragenlijst ingevuld, het rapport 
hiervan komt nog.  

c. Menzis/WTCG Egberdien: het is vastgesteld in de 3 raden om het 
compensatiebudget WMO beschikbaar te stellen voor het 
minimabeleid van de doelgroep chronisch zieken, gehandicapten en 
ouderen. Wordt in het minimabeleid opgenomen. Jitske: Simone heeft 
een brief gemaakt voor +/- 90 mensen. Vanuit Menzis is er een 
overstap coach.  

d. Notitie maatschappelijke 
bijdrage 

Hilda: Is in het DB geweest, gaat door naar het AB.  

7 HRM    

a. Uitwisseling Baanzicht Er zijn 10 aanmeldingen vanuit Baanzicht binnen gekomen. Ook vanuit 
de ISD zijn er ongeveer 10 aanmeldingen. Eline: de uitwisseling in 
verschoven naar januari.  

b. Vertrek UWV Hilda: Op 5 december zal het UWV vertrekken. Zoals het nu lijkt blijft 
alles staan. Het contract voor de planten is opgezegd en de bodes 
doen de papiercontainers.  Per 1 januari zal het mobiliteitscentrum 
verhuizen naar het Werkplein.  

8 Werk/Re-integratie  

a. Onderzoek zwakbegaafden  Jitske neemt contact op met Mee in verband met de offerte. Op 24 
november is er een training geweest voor werkcoaches en 
klantmanagers, het was een leuke en leerzame training. In januari zal 
er nog een training zijn voor medewerkers met veel klantcontact.  

b. Samen op weg project 
Jobber-Werkplein 

Jitske: de evaluatie volgt op papier. Op basis van de feiten zullen er 
keuzes gemaakt worden. Aaldrik gaat in gesprek met de werkcoaches. 
Er zijn zeven klanten inmiddels aan het werk.   

c. Minor Werkcoach  Vier studenten van de Hanzehogeschool hebben maandag 30-09 
kennisgemaakt. Zij gaan een onderzoek binnen Werkplein doen over 
social enterprises. Op 9 december is er een bijeenkomst.  

d. Digitalisering Tussensprint De doelgroep informatie van de caseload jongeren moet vastgelegd 
worden in GWS. Egbert en Karin zoeken uit wat de mogelijkheden 
zijn, dit wordt afgestemd met applicatiebeheer. Egbert zal van Karin 
de gegevens ontvangen. Eline: de informatie kan mee worden 
genomen in de participatieladder.  

9 Team inkomen   

a. SozaXpert  Egbert: Facturen worden gecheckt.  
Jaap: Jan Kuipers is vertrokken, er wordt gekeken naar de besparing, 
dit zal terug komen in het BKMT.  

10 Financiën   

a. Werkgroep digitalisering  Egbert is op bezoek geweest  bij Stichtse Vecht te Maarssen op 8 
oktober 2014. Gebleken is dat met name de koppeling tussen GWS en 
Decos nog niet werkt. Er is contact geweest met centric, de 
technische problemen zijn opgelost. Per 1 april zullen alle 
werkprocessen klaar zijn voor digitalisering. Morgen is er een overleg 
met de Gemeente Delfzijl.  

b. Koopkrachtegemoetkoming 
2014 

Egbert: Is in gang gezet. Er zijn ongeveer 200 aanvragen van ' niet ISD 
klanten'. De uitbetalingen zullen zijn op 29 december.  
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11 Communicatie 
 

 Baanbrekers Jan W.: dit nieuwe programma van Avro/Tros heeft een verzoek 
gedaan om deel te nemen. Zij gaan op zoek naar werk voor mensen 
met talent. Helaas is het niet gelukt om werkgevers te vinden die 
mee willen doen.  

 Flyer Jan maakt  een folder voor werkgevers over veranderingen rondom de 
P-wet en een publieks/klant folder. Er zullen twee verschillende 
folders worden gemaakt, 1 voor klanten en 1 voor werkgevers.  

12 Rondvraag 
  

 Hilda Afgelopen donderdag hebben Hilda, Ivar en Rayen een voorlichting 
gegeven. Hilda heeft uitleg gegeven over participatie, Rayen over de 
participatieladder en Ivar over ongekend talent. Er werd positief 
gereageerd op de voorlichting.  

 Jaap Vanaf 8 januari komt Nienke Holtrop onderzoek doen onder de 
klanten 27 jaar tot pensioengerechtigde leeftijd.  

 


