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Per 1 januari 2015 geldt de Participatiewet...

Week50/2014

De Participatiewet vervangt de Wet Werk en Bijstand, Wsw en een
groot deel van de Wajong. In de gemeenten Delfzijl en Appingedam,
Loppersum voert Werkplein Eemsdelta de Participatiewet uit,

zorgt voor begeleiding naar werk en zorgt voor een uitkering als

dat nodig is. Nog niet alles is bekend, maar we doen ons best u
te informeren. In deze advertentie leest u over drie belangrijke

Participatiewet 2015

veranderingen. Op onze website vindt u meer informatie via de
rode knop Participatiewet. Zie: www.werkpleineemsdelta.nl

DISCLAIMER: De inhoud van deze advertentie is samengesteld uit samenvattingen van de maatregelen. Rechten kunnen er niet aan worden ontleend.

Collectieve
ziektekostenverzekering

Heeft u een laag inkomen, dan kunt u mogelijk
gebruikmaken van de Aanvullende Collectieve
ziektekostenverzekering van de gemeenten Delfzijl
en Appingedam, Loppersum en zorgverzekeraar
Menzis. Deze biedt u gunstige voorwaarden en extra
aanvullingen.

Elke inwoner van de gemeenten Delfzijl, Appingedam en
Loppersum met een gezinsinkomen dat lager is dan 130% van

de bijstandsnorm komt mogelijk in aanmerking voor deze zorg-
verzekering. Op een speciale website www.gezondverzekerd.nl
vindt u alle informatie en leest u hoe u een aanvraag kunt doen.
De overstapcoach van Menzis kan u alle informatie geven.

Ouderen en chronisch zieken

Heeft u in 2013 of 2014 Compensatie Eigen Risico (CER) of

Wet Tegemoetkoming chronisch zieken en gehandicapten (Wtcg)
ontvangen? Dan kunt u kiezen voor extra uitgebreide pakketten,
waarin uw verplichte risico en eigen bijdragen worden vergoed.
Maakt u deel uit van deze groep en bent u als klant

bekend bij ISD Noordoost, dan ontvangt u
een persoonlijke brief over dit onderwerp.
Zie ook: www.gezondverzekerd.nl

Werkplein Eemsdelta

Singel 27, 9934 BR Delfzijl, ma-do 08.30-16.30uur, vr 08.30-12.30 uur

Telefoon: 0596-63 93 50, ma-vr, 09.00-11.00 uur
www.werkpleineemsdelta.nl

Arbeidsverplichtingen
worden uitgebreid

ledereen die nu een uitkering ontvangt, moet
voldoen aan arbeidsverplichtingen. In 2015 is dat
niet anders. Wel worden onder de Participatiewet
de arbeidsverplichtingen uitgebreid en strenger
gehandhaafd. En gelden ze ook voor mensen die op
de wachtlijst staan voor sociale werkvoorziening.

Heeft u een uitkering, dan wordt van u verwacht dat u actief
werk zoekt. Ook bent u in 2015 verplicht werk te accepteren
waarvoor u dagelijks drie uur voor moet reizen. Verder houdt u
uw kennis en vaardigheden op peil. Dit kan bijvoorbeeld door
een cursus te volgen. Ook gelden er nog andere verplichtingen.

Alleen bij dringende redenen mag Werkplein Eemsdelta iemand

een tijdelijke ontheffing van de arbeidsverplichtingen verlenen.

De Participatiewet is strenger voor mensen die zich niet aan de
arbeidsverplichtingen houden. Wie onvoldoende zijn best doet,
krijgt een lagere of helemaal geen uitkering.
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Betere kansen op werk
door Afspraakbanen

Met 125.000 extra banen willen werkgevers en de
overheid meer mensen met een handicap of andere
arbeidsbeperking aan de slag helpen. Gemeenten,
UWV en sociale diensten, zoals Werkplein Eemsdelta,
werken samen om dit mogelijk te maken.

De extra banen zijn er voor mensen die willen werken, maar
door hun arbeidsbeperking moeite hebben een baan te vinden.
Dat kunnen bijvoorbeeld bijstandsgerechtigden zijn of werk-
zoekenden die geen recht hebben op bijstand. Maar alleen

als zij het minimumloon niet kunnen verdienen. De gemeente
vraagt UWV om dat te beoordelen.

In 2015 en 2016 zullen vooral mensen die op de wachtlijst
staan voor de sociale werkvoorziening en Wajongers in aan-
merking komen voor de extra banen.Gemeenten en UWV gaan
het voor werkgevers gemakkelijker maken mensen met een be-
perking een baan te geven. Bijvoorbeeld met subsidie om een
werkplek aan te passen of met begeleiding op de werkplek.

ledereen zet zich in Werlqieln) Eemsdelta



