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Status

Mirjam: er loopt een aanbestedingsprocedure voor een subsidie voor
het vervolg van de werkschool.

Er komen bijeenkomsten voor werkgevers om te brainstormen over de
gevolgen van de Participatiewet en de Werkschool.

Egberdien: 4 december staat gepland voor 2 bijeenkomsten (2
tijdstippen, 2 programma's, verschillende werkgevers)

Eline: is in de arbeidsmarktregio in gang gezet. Verdeeld in branches.

Mobiliteitscentrum en Werkplein zijn kandidaten aan het selecteren
voor een BBL opleiding bij het Alfa college.

Mirjam: tijdens het overleg van 21 oktober 's middags wordt een
besluit genomen of het haalbaar is om alles voor 1 december 2014 af
te ronden, niet alle informatie is op dit moment voorhanden.

Mirjam: De nieuwe aanvragen (actieve inclusie) worden in oktober
ingediend. Het wachten is op het tweede rapport.

Medewerkers van Wmo, CJG, en de Doe-teams zijn uitgenodigd voor
een scholingsmiddag op 4 november aanstaande.

Met het kwartiermakerschap van de fusie heeft Egberdien haar
aanjagerschap voor de Doe-teams neergelegd. Ze heeft overleg gehad
met Jos Allersma en het voorstel om een kernteam te formeren
achter het project Tussensprint is goed ontvangen.

Er is een verlening voor 6 maanden afgegeven. De nieuwe locatie
wordt het Werkplein Eemsdelta i.v.m. verhuizing UWV per 1 januari
2015.

Deze campagne is duidelijk belangstelling voor geweest. Veel bezoek
op de site en de film is goed bekeken. De flyer 100% Werkkracht
wordt binnenkort verspreid. Op de promotiedagen zal een stand
worden ingericht.

Op dit moment geen verder ontwikkelingen, bestandsanalyse ligt nog
bij applicatiebeheer. Vanaf 21 oktober nog 2 weken aanhouden op de
agenda.

Team inkomen: planning loopt voorspoedig. In verband met het
ombouwen van de GR, vervangen van Wwb naar de Participatiewet
neemt Jitske contact op met Erik Rutte.

Ten opzichte van de beleidsregels terugvordering en verhaal graag
extra aandacht schenken aan de oplossing van schuldenproblematiek
in relatie tot werkaanvaarding.

Team werk: Schema van Hilda graag volgende keer in BKMT bespreken
Er staan 2 cursusdata gepland in november en december voor team
inkomen en werk wat betreft de wetgeving rondom de
Participatiewet

Tijdens het rondetafeloverleg (2-10) is op basis van de notitie
modernisering minimabeleid een zestal onderwerpen nader besproken
en tevens het stuk SW&D preventie schuldenproblematiek. Partijen
hebben hun visie toegelicht en de wethouder beantwoordde vragen.
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De notitie modernisering minimabeleid wordt op bepaalde punten
herschreven op de actualiteit.

Aanstaande maandag is er een bijeenkomst.
bespreken.

Volgend overleg

ISD is in afwachting van de besluitvorming van de 3 gemeentes om het
compensatiebudget WMO beschikbaar te stellen voor het
minimabeleid van de doelgroep chronisch zieken, gehandicapten en
ouderen.

Hilda: wordt besproken in het DB van 23 oktober a.s.

Er zijn 10 aanmeldingen vanuit Baanzicht binnen gekomen.

Hilda heeft facilitair geregeld; overname pc's krijgt nog een vervolg.
Na overleg met de gemeente moet meubilair en huur nog geregeld
worden.

Jitske neemt contact op met Mee in verband met de offerte. Streven
is om nog dit jaar een deskundigheidsbevordering te organiseren. Lukt
dit niet met Mee dan op zoek gaan naar een andere leverancier.
Jitske: de evaluatie volgt op papier. Op basis van de feiten zullen er
keuzes gemaakt worden.

Vier studenten van de Hanzehogeschool hebben maandag 30-09
kennisgemaakt. Zij gaan een onderzoek binnen Werkplein doen over
social enterprises.

De doelgroep informatie van de caseload jongeren moet vastgelegd
worden in GWS. Egbert en Karin zoeken uit wat de mogelijkheden
zijn. Op termijn zullen ook andere caseloads gaan werken met
doelgroepbenadering.

Nota's worden gecheckt, Egbert: wacht op credit nota’s.

Egbert is op bezoek geweest bij Stichtse Vecht te Maarssen op 8
oktober 2014. Gebleken is dat met name de koppeling tussen GWS en
Decos nog niet werkt. Hierover is op 31 oktober a.s. met de betrokken
partijen nader overleg. De uitkomsten hiervan worden door ons
nauwlettend gevolgd.

Er is inmiddels contact gezocht met Centric en een afspraak gemaakt
op 5 november a.s. (Henk Hulst - Centric). Onderzocht wordt of wij
(voorlopig) zonder gebruik te maken van Decos de klantdossiers
kunnen digitaliseren. Op basis van de uitkomst van dit overleg zal
Egbert een (nieuwe) planning opstellen.

Wachten op besluitvorming gemeenten en DB. Wordt ter kennisname
in MT besproken.

Jitske heeft collega’s al via de mail geinformeerd.

Jan W.: dit nieuwe programma van Avro/Tros heeft een verzoek
gedaan om deel te nemen. Zij gaan op zoek naar werk voor mensen
met talent. Michel Dammer levert namens het werkgeversteam een
aantal namen van bedrijven in de regio aan.

Jan maakt een folder voor werkgevers over veranderingen rondom de
P-wet en een publieks/klant folder.
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Jan

Eline

Werkgeverskrant is zo goed als klaar. Wordt digitaal verzonden aan
leden van het BKMT. Graag op- of aanmerkingen hierop mailen naar.

Werkgroep Stekker 4/WBS.

UWYV heeft 6 dagdelen per week een Aki beschikbaar voor de
arbeidsmarkt regio. Wij gaan hier gebruik van maken en laten ons
binnenkort informeren over GIP en in het eerste kwartaal van 2015
over de Werkmap.

Ten aanzien van het gebruik van de UWV systemen zijn de gemeente
Groningen, Leeuwarden en Noorderkwartier actief. Zij testen vooral
WBS (crm systeem) en de match-functie. Het is niet duidelijk
wanneer de beslissing binnen de arbeidsmarktregio valt ten aanzien
van de keuze voor één systeem.
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