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07 oktober 2014 

1 Werk in zicht Status 

a. Werkschool Karin: de notitie werkschool (uitgereikt bij BKMT) is het plan voor de 
arbeidsmarktregio per 1 januari 2015. ten tijde van opstellen van de 
notitie waren de recente ontwikkelingen rondom het Werkbedrijf nog 
niet in beeld. Aandachtspunt is om de verbinding te gaan zoeken. 

b. Sectorplannen Eline: is in de arbeidsmarktregio in gang gezet. Verdeeld in branches. 

 Bouwen en slopen Eline: Kor Swart is projectleider voor bouw en heeft contacten met 
Bouwend Nederland. Bouwend Nederland. Deze organisatie is samen 
met Nam, woningstichtingen betrokken bij het initiatief tot 
opleidingen in aardschokken en aardbeving bestendig bouwen.  
Streven te starten met een klas bij het Alfa College als voorschakeling 
van BBL in de bouw. 

2 Subsidies  

a. Versnellingsagenda Mirjam: weinig wijzigingen.  

b. ESF  Mirjam: De nieuwe aanvragen (actieve inclusie) worden in oktober 
ingediend. Het wachten is op het tweede rapport.  

3 4 Decentralisaties  

a. Veerkracht Veerkracht: scholingsmiddag medewerkers doe-teams op 4 november 
2014. Er wordt een presentatie gemaakt. 

  Tussensprint Komende donderdag (09-10) is er een brede bijeenkomst met 
leidinggevenden om de vervolgstappen te bespreken. Tijdens de 
bijeenkomst Veerkracht voor teammanagers hebben we een 
presentatie gegeven over het project Tussensprint. Methodiek en 
instrumenten zijn besproken. Op het gebied van regievoering gaan we 
verder met een aantal partijen zoals Leger des Heils, VKB en St. Mee. 

4 Mobiliteitscentrum  

a. Scholingsmarkt Donderdag 2 oktober is een banen/scholingsmarkt geweest. 120 
mensen hebben deze bezocht, daarmee is een groot deel  van de niet 
werkenden bereikt.  

b. Geopend tot Op de huidige locatie blijft het MC in elk geval tot 01=12-2104 open. 
Over de verlenging van activiteiten zijn nog gesprekken gaande.  

c. Campagne vacatures gezocht Deze campagne is duidelijk belangstelling voor geweest. Veel bezoek 
op de site en de film is goed bekeken. De flyer 100% Werkkracht 
wordt binnenkort verspreid. Op de promotiedagen zal een stand 
worden ingericht. 

5 Kwaliteit  

a. Project Waterbedrijf Jaap: de bestandsvergelijking wordt door applicatiebeheer/Willem 
gemaakt.  

b. Ontwikkelingen 
participatiewet  

Team inkomen: het overzicht planning, verordeningen, beleidsregels, 
communicatie 2014 voor de WWB; wijziging verordeningen liggen op 
schema, beleidsregels moeten nog worden gecheckt, aangepast c.q. 
vastgesteld worden. 
Team werk: werkt ook aan een schema ontwikkelingen P-wet 2015. 
Eline is in overleg geweest met Beleid en kwaliteit. 

6 Beleid/inkoop  

a. Armoedebeleid/ 
Modernisering minimabeleid 

Tijdens het rondetafeloverleg (2-10) is op basis van de  notitie 
modernisering minimabeleid een zestal onderwerpen nader besproken 
en tevens het stuk  SW&D preventie schuldenproblematiek. Partijen 
hebben hun visie toegelicht en de wethouder beantwoordde vragen. 
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De notitie modernisering minimabeleid wordt op bepaalde punten 
herschreven op de actualiteit. 

b. Communicatie van regeling 
tot actie 

Aaldrik: naar aanleiding van de bijeenkomst van 29 september; de 
website www.helpuzelfvooruit.nl zal binnen twee maanden worden 
geactualiseerd. 

c. Menzis/WTCG Wet Chronisch Zieken en Gehandicapten; het voorstel rondom 
inkomensachteruitgang voor deze doelgroep ligt ter besluitvorming bij 
de Dal-gemeenten. 

d. Notitie maatschappelijke 
bijdrage 

Hilda: wordt besproken in het DB van 23 oktober a.s. 

7 HRM    

a. Uitwisseling Baanzicht Jet heeft de wisselweek Ban PD geregeld. Ilona en Marijke zijn bezig 
met de uitwisseling met Baanzicht Assen. 

b. Car/UWO  De Cao Gemeenten 2013-2015 is vastgesteld. Het gaat om een 
loonsverhoging per 1 oktober 2014 en een eenmalige bijdrage van € 
350,00. Deze zal met het salaris van november worden uitgekeerd. 
Per 1 april 2015 wordt het salaris structureel verhoogd met 50 euro 
bruto. 

 Vertrek UWV Hilda heeft facilitair geregeld; overname pc's krijgt nog een vervolg. 
On overleg met de gemeente moet meubilair en huur nog geregeld 
worden. 

8 Werk/Re-integratie  

a. Onderzoek zwakbegaafden  Eline: wordt aan gewerkt, het streven is om dit jaar 
deskundigheidsbevordering te organiseren.  

b. Samen op weg project 
Jobber-Werkplein 

Eline: Liezet Timmermans houdt zich vanuit Jobber hiermee bezig. 
Esther Hoepman vanuit Jobber. Zij hebben inmiddels ontdekt dat 
zaken dubbel worden gedaan. Gaan in overleg met Jaap Zwama. Een 
tussentijdse evaluatie volgt binnenkort. 

a. Minor Werkcoach  Vier studenten van de Hanzehogeschool hebben maandag 30-09 
kennisgemaakt. Zij gaan een onderzoek binnen Werkplein doen over 
social enterprises. 

9 Team inkomen   

a. SozaXpert  Jaap: maakt een afspraak over nota's.  

10 Financiën   

a. Werkgroep digitalisering  Egbert: 8 oktober is de afspraak met de Stichtse Vecht over 
verwachtingen en implementatie. Implementatiedatum 1 januari 
2015. De documenten staan klaar. Na het bezoek aan de Stichtse 
Vecht maakt Egbert een overzicht van werkzaamheden/planning. 

b. Koopkrachtegemoetkoming 
2014 

Egbert is bezig met de voorbereiding. Wordt vervolgd. 

11 Rondvraag 
  

a. Ventus Eline: Erik Henkelman en Lieset van Dijk hebben een presentatie 
verzorgd over garantiebanen en P-wet. 

b. Educatiegelden Aaldrik: deze gelden gaan naar de centrumgemeente Groningen.  

c. Baanbrekers Jan W.: dit nieuwe programma van Avro/Tros heeft een verzoek 
gedaan om deel te nemen. Zij gaan op zoek naar werk voor mensen 
met talent. Het verzoek is of we kandida(a)t(en) willen leveren. Eline 
denkt hier over na. 

 

http://www.helpuzelfvooruit.nl/

