
GEMEENTE LOPPERSUM 
 
De Gemeente Loppersum is een plattelandsgemeente met een grondgebied van circa 11.000 hectare 
en met ruim 10.000 inwoners. Loppersum is een gemeente waarin je plezierig kunt wonen, werken en 
recreëren in een vitale landschappelijke omgeving met een eigen en cultuurhistorisch zeer 
waardevolle identiteit. De gemeente is gelegen in de nabijheid van de stad Groningen en van daaruit 
in circa twintig minuten uitstekend bereikbaar zowel per auto als per trein. 
 
Organisatie 
De organisatiestructuur is ingericht volgens het directiemodel en bestaat uit de afdelingen 
Maatschappelijke & Ruimtelijke Ontwikkeling (bestaande uit de secties VROM, Welzijn en Beheer 
Openbare Ruimte), het Klant Contact Centrum (KCC), Financiën en Personeel, Organisatie en 
Juridische Zaken (POJ).  
 
In onze groei naar een steeds professionelere organisatie zoeken wij de samenwerking met de 
Gemeenten Delfzijl en Appingedam en werken wij steeds meer met een projectmatige aanpak. 
 
Voor ons team van WMO- consulenten zijnwij op zoek naar een enthousiaste kandidaat voor de 
functie 
 

WMO- consulent 
(tijdelijk tot 1 april 2015 voor 16-20 uur per week ) 

 
 
Als WMO- consulent ben je verantwoordelijk voor het uitvoeren van de WMO frontoffice en backoffice 
taken. Je geeft informatie en advies, gaat op huisbezoek en stelt indicaties voor individuele 
voorzieningen. Je analyseert en beoordeelt hulpvragen en compensatiemogelijkheden, waarbij het 
bevorderen van zelfredzaamheid vanuit de principes van “de Kanteling” voorop staat.  
 
Wie zoeken we? 
Je hebt een HBO werk- en denkniveau en aantoonbare ervaring in een soortgelijke functie binnen een 
gemeente. De uitgangspunten en werkwijze binnen “de Kanteling” zijn bekend terrein voor je. Je kunt 
je goed inleven in de klant, luistert en denkt mee. De klant voelt zich bij jou gehoord en gesteund, ook 
als je uitlegt waarom verzoeken niet worden gehonoreerd. Je kunt goed mee denken over 
alternatieven en bent in staat om heldere gespreksverslagen te schrijven. Daarnaast ben je flexibel en 
enthousiast en kun je goed samenwerken. 
 
Wat bieden wij je? 
Wij bieden een veelzijdige functie in een informele, open en collegiale werksfeer. Het gaat om een 
tijdelijke aanstelling tot april 2015 voor 16 tot 20 uur per week. Afhankelijk van de ontwikkelingen op 
het gebied van de decentralisaties behoort een voortzetting van het dienstverband tot de 
mogelijkheden. Jouw salaris is afhankelijk van opleiding en ervaring en bedraagt maximaal € 3.103,-- 
bruto per maand bij een werkweek van 36 uur (niveau 8, trede 11/ peildatum 1 april 2012). Afhankelijk 
van het functioneren is daarboven toekenning van extra periodieke verhogingen tot een maximum van 
€ 3.505,-- bruto per maand mogelijk. De gemeente heeft uitstekende arbeidsvoorwaarden en 
secundaire regelingen zoals betaald ouderschapsverlof, fietsproject, opleidingsfaciliteiten, flexibele 
werktijden e.d. 
 
Solliciteren of meer weten? 
Meer informatie over de werkzaamheden kun je krijgen bij Jacolien Masselink, hoofd 
KlantContactCentrum via telefoonnummer 0596-548200. Voor meer informatie over de 
sollicitatieprocedure kun je contact opnemen met Anita Frankruijter ook te bereiken via 
telefoonnummer 0596- 548200. Je sollicitatiebrief ontvangen we graag vóór 15 augustus  a.s. per 
email:a.frankruijter@loppersum.nl. De gesprekken zullen plaatsvinden op woensdag 20 augustus.  
 
 
 
 


