
  Overleg van 15 juli 2014

Projectgroepen Status

40 Screeningsinstrument Eline: afgesproken is dat het instrument Metas (regioplan) wordt ingezet voorafgaand aan de intake. Waarschijnlijk per 1-9-2014. Jitske is contactpersoon.

Jitske: 1ste instuctiebijeenkomst is geweest. 2de bijeenkomst is op 31-07.

44 Werkgroep Digitalisering Egbert: Egberdien en Egbert hebben binnenkort een afspraak over digitalisering. Mogelijk 01 januari 2015 start aanvraag levensonderhoud. Planning is dat de overige 

processen op 1-07-2015 gedigitaliseerd zijn.

45 Communicatie van regel tot actie Aaldrik: problematiek met betrekking tot "van regel tot actie" is doorgenomen met Trudy Hulsman. Er volgt een planning.

46 Modernisering Minimabeleid Jitske: beleidsmedewerker Marja Bos heeft 3 taken overgenomen van Trudy Hulsman: SROI, armoedebeleid en de 3D's. Marja pakt Modernisering Minimabeleid verder op. 

2de bijeenkomst Minimabeleid is op 21 augustus. Doel is om 2 nota's bij de raden voor te leggen. Voorstel gaat opnieuw naar het DB en uiteindelijk naar de raden.

49 Versnellingsagenda Egberdien: brief met het verzoek om WSW te vervangen door Werkschool is door Egberdien getekend en verstuurd naar Mirjam Punter van provincie Groningen. Er is contact 

geweest met Mirjam Punter over Mobiliteitscentrum. Er komt een voorschot in september.

50 Onderzoek zwakbegaafden Eline: onderzoek zwakbegaafden is weer opgepakt door Hanna (projectleider), Petra en Liedy. Er zijn gesprekken gaande of Stichting Mee deskundigheidsbevordering kunnen 

geven aan werkcoaches. Status 1-07: Eline: donderdag 3 juli staat een afspraak gepland met Hanna.

Actiepunten Wie en wat

1 Verslag 1-7-2014 is vastgesteld Secretariaat stuurt verslag in PDF door naar Jan W. voor de WEI.

2 Workshop in samenwerking Si! Laura: Si! Heeft een 2-tal Europese projecten waarin arbeidsmarktinformatie door middel van workshops een onderdeel is. Laura zoekt uit of ze dit willen inkopen of dat dit 

in samenwerking moet. Status 15-07: Aaldrik: donderdag 17-07 staat een afspraak met Si! gepland. 

3 Veerkracht/Tussensprint Egberdien: kernteams: de jongeren werkcoaches hebben middels vragenlijst gewerkt waardoor definities zijn gelijk geschakeld. Voor jongeren geldt wel hulpverlening maar 

geen regievoering. De regievoering ligt bij Elker, Novo, Accare, etc. ISD Noordoost heeft de regie bij participatie of werk. Zorg is gericht op participatie / werk.

4 Kwartiermakers veerkracht / Participatie DAL Egberdien: informatie wat aangeleverd is aan de kwartiermakers wordt doorgestuurd naar Ilona. Ilona verzamelt dit en stuurt dit ter informatie door naar BKMT-leden.

Participatie DAL: Egberdien: vandaag moet het eerste rapport verschijnen.

5 Werkschool Egberdien: AOC-Terra en Eemsdeltacollege kijken of er praktijkplekken te krijgen zijn. Stimuleren sociale ondernemingen.

6 Project Waterbedrijf Jaap: voor 1 augustus bestandsvergelijking.

7 Bronheffing/Menzis Jitske: Menzis: er is een werkgroep bijeen geweest bestaande uit diverse gemeenten. Deze heeft zich gebogen over het collectieve maatwerk voor chronisch zieken en 

gehandicapten via de collectieve zorgverzekering. Volgend jaar is geen extra geld beschikbaar. Geprobeerd moet worden om een koppeling te maken tussen WMO en Menzis 

om toch met creativiteit iets te bedenken.

Status 15-07: Jitske: de algemene tegemoetkoming Wtcg (tegemoetkoming chronisch zieken en gehandicapten) is afgeschaft. Monique Veldt van gemeente Delfzijl is 

meegeweest naar de Regiobijeenkomst Menzis. Jitske heeft verschillende routes uitgezet om te bedenken wat we kunnen doen. Jitske en Jaap hebben donderdag (17-07) 

een afspraak met Sacha Kraaienga over beleid chronisch zieken en gehandicapten/ wmo/bijz. bijstand.

8 Sectorplannen Egberdien: Eline en Arnold hebben lijstje van Jan Nap doorgesproken. Projectleiders zijn aangesteld en taken zijn verdeeld. Kansrijke sectorplannen zijn duidelijk.

9 SXC Egberdien: het blijft onduidelijk hoe en of SXC doorgaat.
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Overige bespreekpunten Wie en wat

1 Scenario (keuze) beleidsplan Jaap: BOT-overleg (benen op tafel overleg) over scenario beleidsplan op initiatief van Meindert Joostens heeft op 13-06 plaatsgevonden. Naar aanleiding van rapport BMC 

wordt een keuze gemaakt.

Mededelingen Wie en wat

1 Mobiliteitscentrum Techniekcarrousel:  Egberdien: Techniekcarrousel gaat 18 augustus van start. Vanaf september ook voor WWB-ers. We moeten allert zijn op beroepsgerichte opleidingen.

2 Participatieladder Jitske: 1-07 is meetmoment geweest. Wachten is op Gisela voor de actuele stand.

3 Maatschappelijke bijdrage Aaldrik: gesprek met beleidsmedewerkers is geweest. We zijn bezig met startnotitie. Concept Maatschappelijke bijdrage richting BKMT.

4 Werk in Zicht Eline: gisteren (30-06) bijeenkomst Stekker 4 - WBS  gehad. Wordt vervolgd. Karin: interne monitoring is klaar en wordt verspreid in BKMT.

5 SROI Jitske: SROI verhaal wordt opnieuw opgestart. Jitske heeft overleg gehad met Trudy en de nieuwe beleidsmedewerker Marja Bos. In september volgt een evaluatie over 

SROI. Demeenten zien in dat er anders gewerkt moet worden.

6 NAM Bijzondere Situaties Egberdien: de eerste beschikkingen gaan de deur uit.

7 SozaXpert Jaap: de tweede tussenstand is binnen. Dit wordt samen met Kwaliteit geëvalueerd.

8 Opvoeding en ondersteuning Antilliaanse 

moeders

Eline: Jonge moedersgroep is van start gegaan. Het is nog onduidelijk of Jonge moeders en Opvoeding en ondersteuning Antilliaanse moeders worden samengevoegd. Beleid 

gaat dit verder uitzoeken. Status 1-07: Mirjam heeft contact gehad met Laura. CJG pakt Antilliaanse moeders verder op. 

Eline: donderdag overleg met Hanna en Mirjam.

9 Jobber arbeid en integratie Jitske: Hanna en Jitske hebben morgenmiddag (16-07) een evaluatie van "Samen op weg". Jitske bewaakt de ontwikkelingstraject.

10 Exceltraining Egbert: gemeente Appingedam werkt inmiddels met office 2010. Delfzijl volgt in september. Er wordt een training aangeboden aan medewerkers. In september loopt een 

medewerker van het bedrijf hier op Werkplein rond ter ondersteuning bij office 2010. Egbert stuurt een mailing de organisatie rond over deze periode. Exceltraining kan 

gepland worden.

11 ESF controle Egberdien: brief van ministerie over aanvraag ESF 1 is binnen. Egberdien heeft contact gehad met Roelof Vochteloo van RBO. Ggevens kunnen alsnog aangeleverd worden. 

Tweede aanvraag (ESF 2) komt nog.

12 Wisselweek Hilda stuurt aanmeldformulieren naar de teamleiders.

13 Caseloads werkcoaches Eline: voor de zomer gaan de werkcoaches zich eerst concentreren op potentietrede 6 "Succes voor alles". Het is de bedoeling dat elke werkcoach 10 klanten uit de caseload 

zo snel mogelijk laten uitstromen. Na de zomer wordt gestart met potentietrede 4-5.

14 Vakmanschap Dag van de Uitvoering (30-09) wordt door Jan W. op intranet gezet. Dag van de Uitvoering is min of meer een verplicht onderdeel voor de medewerkers.

15 UWV UWV vertrekt 4 december uit het gebouw. Veronica gaat inventariseren wat de gevolgen hiervan zijn en of er nieuwe spullen aangeschaft moeten worden.

16 Progress Mirjam: aanvraag wordt gecoördineerd vanuit Noord-Drenthe. Egbert, Karin en Mirjam stemmen dit af.

17 Minor Social Enterprise Eline: in september starten 4-5 studenten van de Hanzehogeschool in het kader van de minor Werkcoach met een opdracht bij Werkplein Eemsdelta. De studenten worden 

begeleid door Hilda, Mirjam en Eline plus accountmanager. 8 september is de aftrap.

18 Personeelsbijeenkomst Hilda: 27 oktober vindt de personeelsbijeenkomst plaats. Aankondiging wordt verstuurd.
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