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Projectgroepen

Status

40

Screeningsinstrument

Eline: afgesproken is dat het instrument Metas (regioplan) wordt ingezet voorafgaand aan de intake. Waarschijnlijk per 1-9-2014. Jitske is contactpersoon.
Jitske: Gisteren (30-06) is door Metas regioplan een instructie aan werkcoaches gegeven.

44

Werkgroep Digitalisering

Egbert: één van de actiepunten is om met gemeente Delfzijl te overleggen om meer inhoud te geven aan digitalisering. De afspraak staat voor vanmiddag
(1-07) gepland met onder andere Michel Jaroch van gemeente Delfzijl.

45

Communicatie van regel tot actie

Aaldrik: problematiek met betrekking tot "van regel tot actie" is doorgenomen met Trudy Hulsman.

46

Modernisering Minimabeleid

Jitske: morgenmiddag (2-07) overleg minimabeleid. Er is geen geld voor nieuw beleid, of nieuwe activiteiten. Er moeten creatieve oplossingen bedacht worden die zonder
geld gerealiseerd kunnen worden. Uiteindelijke doel is een voorstel richting de raden.

49

Versnellingsagenda

Mirjam: contact gehad met de Provincie. Brief met het Verzoek om WSW te vervangen voor Werkschool ligt ter ondertekening bij Egberdien en wordt vervolgens verstuurd
naar Mirjam Punter van provincie Groningen.

50

Onderzoek zwakbegaafden

Eline: onderzoek zwakbegaafden is weer opgepakt door Hanna (projectleider), Petra en Liedy. Er zijn gesprekken gaande of Stichting Mee deskundigheidsbevordering kunnen
geven aan werkcoaches. Status 1-07: Eline: donderdag 3 juli staat een afspraak gepland met Hanna.

Actiepunten

Wie en wat

-

Verslag 17-6-2014 is vastgesteld

Secretariaat stuurt verslag in PDF door naar Jan W. voor de WEI.

N

Workshop in samenwerking Si!

Laura: Si! Heeft een 2-tal Europese projecten waarin arbeidsmarktinformatie door middel van workshops een onderdeel is. Laura zoekt uit of ze dit willen inkopen of dat dit
in samenwerking moet. Status 1-07: Aaldrik neemt contact op met Si!.

w

Veerkracht/Tussensprint

Tussensprint: Karin: Karin en Roy van Zanten hebben vanmiddag (1-07) een gesprek met de jongeren werkcoaches. Er is overleg geweest met Mari€s Zegers van gemeente
Delfzijl. Voorgesteld is om eventueel een pilot op te maken, gekoppeld aan zorg voor jeugd. Eline: Roy van Zanten heeft een stuk gestuurd over JongerenWad. Karin neemt
dit op met Egberdien.

Veerkracht: Karin: gisteren (30-06) is een evaluatiebijeenkomst geweest met de beleidsmedewerkers en codrdinatoren. Nog niets over bekend.

£

Kwartiermakers veerkracht / Participatie DAL

Egberdien: 2 juni is de bijeenkomst met CJG en de kwartiermakers geweest. Gekeken wordt om CJG en de Doe-teams samen te voegen.
Participatie DAL: Jaap: gisteren (30-06) is de derde bijeenkomst Participatie geweest. Aandachtspunten zijn behandeld. 15-07 is de deadline van BMC. Het financiele
gedeelte moet nog uitgewerkt worden, streven is om 4-07 iets op papier te zetten. Egbert gaat overleggen of de deadline opgerekt kan worden.

5/Werkschool Karin: er is een artikel in de Volkskrant van 30-06 te lezen over Praktijkscholen. Ilona stuurt dit artikel via e-mail door naar BKMT-leden.

6 Project Waterbedrijf Jan: gesprek met Henk van der Velde heeft plaatsgevonden. Jan en Willem Weerd pakken dit verder op.

7 Bronheffing/Menzis Egbert: donderdag (3-07) bijeenkomst Werkgroep bronheffing, hier wordt de reactie van Menzis besproken. Jitske gaat vrijdag (4-07) naar Regiobijeenkomst Menzis Noord.
Er is een werkgroep bijeen geweest bestaande uit diverse gemeenten. Deze heeft zich gebogen over het collectieve maatwerk voor chronisch zieken en gehandicapten via de
collectieve zorgverzekering. Volgend jaar is geen extra geld beschikbaar. Geprobeerd moet worden om een koppeling te maken tussen WMO en Menzis om toch met
creativiteit iets te bedenken.

8/Sectorplannen Eline: bijeenkomst projectgroep arbeidsmarkt is geweest. Het landelijke plan is goedgekeurd. Donderdag (3-07) volgt een nieuw bijeenkomst om de arbeidsmarkt te
verdelen.

9/SXC Egberdien: vanuit het bestuur SXC is een brief gestuurd naar SBE. 12 mei vergadert SBE, dan komt er antwoord op de brief. Bestuur stevent op afbouw af. Status 1-07: Annet

Dijkema heeft met ingang van 1 augustus een nieuwe baan als rector van het Reitdiep College te Groningen

Overige bespreekpunten

Wie en wat
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1|Scenario (keuze) beleidsplan Egberdien: het klantenaantal (1600) is nog nooit zo hoog geweest. Er zullen keuzes moeten worden gemaakt door het DB.
Status 17-06: Jaap: er heeft een BOT-overleg (benen op tafel overleg) plaatsgevonden over scenario beleidsplan op initiatief van Meindert Joostens. Hier werd gesproken over
hoe het de afgelopen tijd gegaan is.
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Mededelingen Wie en wat
1|Mobiliteitscentrum Mirjam: 7 juli start zomerschool, hier kunnen mensen bijscholing krijgen in onder andere Duits, Engels en Wiskunde. Dit is op vrijwillige basis en voor +/- 100 mensen. Theun
Zondag van NTTA verzorgt dit. Voor de vakantie worden nog 50 mensen uitgenodigd om de ctc test (competentietest) te doen. Na de zomer worden weer 50 mensen
uitgenodigd, dit wordt als voorzet voor opleidingen gegeven. Status 1-07: Voorkeur gaat vooral uit naar Engels. 85 tot 90 personen volgen op dit moment een
opleidingstraject. Intredingstoets Vapro of processtechniek gaat binnenkort plaatsvinden.
Techniekcarrousel: morgenmiddag (2-07) vindt een voorlichting techniekcarrousel plaats. 50 mensen wonen deze voorlichting bij. Techniekcarrousel gaat in de week van 18
augustus van start. Vanaf september ook voor WWB-ers.

2 Participatieladder Jitske: voor accountantscontrole dient een print van de participatieladder in het papieren dossier van de klant te zitten. Print van mutaties hoeven niet.
1-07 is meetmoment.
3/Maatschappelijke bijdrage Aaldrik: er wordt verbinding gezocht met beleidsmederwerkers DAL. Dit wordt besproken in het vooroverleg van het DB op 8-07.
4/1AU MAU Egbert: IAU: voor gemeente Appingedam hoeft geen uitgebreide analyse naar het ministerie toegestuurd te worden. Aanvraag plus een korte brief van het college is
voldoende. MAU: voor gemeente Delfzijl voldeed de MAU niet aan de eisen. Volgend jaar wordt een nieuwe opzet gemaakt.
5/Werk in Zicht Eline: gisteren (30-06) bijeenkomst Stekker 4 - WBS gehad. Wordt vervolgd. Karin: interne monitoring is klaar en wordt verspreid in BKMT.
6/SROI Jitske: Sebastiaan van Fa-brik heeft een gesprek gehad met Laura en Egberdien. SROI verhaal wordt opnieuw opgestart. Jitske heeft deze week overleg met Trudy en een
nieuwe beleidsmedewerker.
7/NAM Bijzondere Situaties Jitske: 80 mensen hebben beroep gedaan op situaties.
8|SozaXpert Jaap: het wachten is op de 2de overzicht. Na dit overzicht volgt een evaluatie. Status 1-07: Jaap heeft vandaag een nieuw overleg, meer informatie volgt.
9 Opvoeding en ondersteuning Antilliaanse Eline: Jonge moedersgroep is van start gegaan. Het is nog onduidelijk of Jonge moeders en Opvoeding en ondersteuning Antilliaanse moeders worden samengevoegd. Beleid
moeders gaat dit verder uitzoeken. Status 1-07: Mirjam heeft contact gehad met Laura. CJG pakt Antilliaanse moeders verder op.
Eline: donderdag overleg met Hanna en Mirjam.
10|Jobber arbeid en integratie Jitske heeft donderdag (3-07) overleg met Hanna.
11|Exceltraining Egbert: gemeente Appingedam werkt inmiddels met office 2010. Delfzijl volgt in september. Er wordt een training aangeboden aan medewerkers. In september loopt een
medewerker van het bedrijf hier op Werkplein rond ter ondersteuning bij office 2010.
12|ESF controle Mirjam: conceptrapport ligt ter review bij agentschap. Coordinatoren van agentschap moet concept rapport nog controleren. Inschatting is dat concept rapport over 3 week
hier op de mat ligt.
13‘Wisselweek Hilda: aangemeld, vindt in oktober plaats.
14|Caseloads werkcoaches Eline: voor de zomer gaan de werkcoaches zich eerst concentreren op potentietrede 6 "Succes voor alles". Het is de bedoeling dat elke werkcoach 10 klanten uit de caseload

zo snel mogelijk laten uitstromen. Na de zomer wordt gestart met potentietrede 4-5.

15|Vakmanschap De teamleiders gaan met elkaar in overleg om de vraag rondom vakmanschap met betrekking tot de teams te verhelderen en de daarbij wenselijke interventie te zoeken
waarbij mogelijk een andere aanpak wordt gekozen. Staat geagendeerd voor het MT op dinsdag 8 juli.

16|Reserveren werkplekken externen Aaldrik: er wordt afgesproken dat werkplekverzoeken op het Werkplein gedaan worden aan het ontvangstteam. Verzoeken komen binnen bij het ontvangstteam. Het
ontvangstteam bekijkt of er plekken vrij zijn. Vervolgens wordt een terugkoppeling gegeven aan de verzoeker. Mocht een weco op dat moment geen afspraak hebben, dan
de weco verzoeken om boven een werkplek te zoeken zodat er ruimte vrij komt voor een externe.

17|Progress Mirjam: aanvraag wordt gecodrdineerd vanuit Noord-Drenthe. Egbert, Karin en Mirjam stemmen dit af.

18|Minor Social Enterprise Eline: in september starten 4-5 studenten van de Hanzehogeschool in het kader van de minor Werkcoach met een opdracht bij Werkplein Eemsdelta. De studenten worden
begeleid door Hilda, Mirjam en Eline plus accountmanager. 8 september is de aftrap.
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