
  Overleg van 8 april 2014

Projectgroepen Status

40 Screeningsinstrument Jitske: iedereen van BKMT heeft de link naar de test ontvangen. Jitske raadt aan deze test te maken om goed inzicht te 

krijgen in het instrument en de werking ervan. Groot voordeel van deze screening blijkt de onbevangen- en eerlijkheid van de 

klant, veroorzaakt door het feit dat de test voor de collectieve voorlichting wordt ingezet. Jitske stelt voor dit instrument in 

te zetten vanwege uniformering en standaardisering. Om een breed draagvlak te creëren wordt besloten een werkgroep samen 

te stellen die gaat bestaan uit Jitske, Eline en twee werkcoaches. Het advies vanuit de werkgroep komt als voorstel naar het 

MT. 

De bijeenkomst van L&D support van 3 april jl. over de ABC methodiek, waarbij collega's van andere gemeenten waren 

uitgenodigd, is als zeer positief ervaren. 

44 Werkgroep Digitalisering Egbert: de inventarisatie van de documenten is voltooid. Centric gaat bekijken welke techniek nodig is. Er is contact met de 

gemeente De Stichtse Vecht in de provincie Utrecht.Van hen zien we hun plan van aanpak tegemoet en er is een mogelijkheid 

om bij deze gemeente te gaan kijken.Binnenkort gaat er informatie richting de teams en tzt een presentatie door Egbert bij 

de briefing. Het is echter te betwijfelen of 1 juli wordt gehaald. 

45 Communicatie van regel tot actie Aaldrik: gaat komende maandag (14-04) naar een bijeenkomst met de deelnemende partijen van www.helpuzelfvooruit.nl. Het 

is nodig te inventariseren wat deze partijen willen aangezien het leveren van informatie op zich laat wachten. 

Preventiegerichte aandacht is vereist. 

49 Versnellingsagenda Laura: rapportages zijn aangeleverd aan de Provincie. Stuk voor MT Noord wordt gemaakt waarin 2013 wordt afgesloten. 

Vervolgens voor 2014 afspraken maken.

Actiepunten Wie en wat

1 Verslag 25-3-2014 is vastgesteld Secretariaat zet verslag in 'BKMT iedereen'.

2 Workshop in samenwerking Sii Laura: oriëntatie opleiding en werk (workshop) Si.Laura wacht op antwoord van Margriet.

3 Veerkracht/Tussensprint Egberdien: vandaag vindt een evaluatie plaats van Tussensprint. Donderdagmiddag (10-04) is een teamleidersmiddag gepland.  

De manier van verbinden met de gemeenten moet nog worden gezocht. Voor ISD/Fivelingo zijn twee kwartiermakers benoemd, 

de heer Hutten en Essafi. De opdracht is uitgezet en streefdatum is 01-06.

4 Werkschool Laura: de opdracht is geformuleerd en financieel is het ook rond.

5 Project Waterbedrijf Jaap en Jan hebben voor vrijdag 11-04 een afspraak staan.
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6 Bronheffing/Menzis Egbert: heeft vragen uitgezet bij Marcel Prinsen (accountmanager). Wachten op antwoord. Egberdien oppert om samen met 

VKB te gaan optrekken en dan specifiek een koppeling bij achterstandsituaties. 

7 Asscher gelden en Aldel Laura: SBE is de trekker van het sectorplan.

8 SXC Egberdien: het onderzoeksrapport van de RvT SKX geeft een positief beeld. Advies luidt: een tweede onderzoek starten om te 

bekijken hoe het wel kan. SBE kan zich niet vinden in contract. Formele uitspraak moet nog volgen. Volgende week (16-04) is 

een bijeenkomst SXC. Wordt vervolgd.

Overige bespreekpunten Wie en wat

1 Scenario (keuze) beleidsplan Laura: DB heeft nog geen keus gemaakt.

Mededelingen Wie en wat

1 Mobiliteitscentrum Jan Willem Schuurman is aangenomen voor het mobiliteitscentrum.

2 Participatieladder Eline: Nieuwe afspraak staat voor komende vrijdag (11-04). Aantal discussiezaken op tafel leggen. Kavels bekeken, 

denkrichting gekozen richting teams.

3 Maatschappelijke bijdrage Hilda: projectopdracht is in concept klaar, bijeenkomst vandaag (08-04).

4 IAU MAU Mau; verkorte aanvraag is gedaan. IAU in juli. In het kader van afwikkeling: er is nog een gesprek mogelijk met het ministerie.

5 Werk in Zicht Eline: Stekker4/WBS tijdelijk opgeschort.

6 Statushouders Jan Uilhoorn maakt projectvoorstel. Volgende keer gereed.

7 Fa-brik Laura: er is contact tussen bestekmakers en Fa-brik om te kijken of en hoe ze SROI in dit bestek kunnen vormgeven.Eline 

meldt dat 6 aanvragen via Jan Mooi zijn voor asfaltverharding. Hij is het aanspreekpunt SROI van de gemeente. Laura en Eline 

maken een afspraak. 

8 NAM Bijzondere Situaties Egberdien: is een bijeenkomst geweest op 7-4. Folders en website zijn in de maak. Vrijdag 11-04 afspraak met de 9 

burgemeesters. Commissie heeft een onafhankelijke status. Jitske is aangesteld als financieel deskundige voor de 

commissie.reeks aan bijeenkomsten in vooruitzicht.

9 SozaXpert Jaap: onderzoek naar niet gebruik van voorliggende voorzienningen. Project start op 18 maart. Blijft staan voor 8 april.

10 Opvoeding en ondersteuning Antilliaanse moeders Laura: Project jonge moeders is samen met CJG geevalueerd. Afgesproken is om samen het FIOM (jonge moeders groep) zaken 

verder in de samenwerking vorm te geven.

11 Jobber arbeid en integratie/PHI Eline: Jaap Zwama is niet geweest op de geplande afspraak met Eline, Laura en Mirjam. Er wordt een geprobeerd een nieuwe 

afspraak te maken.

13 Exceltraining Mirjam: er zijn 13 aanmeldingen binnengekomen. Offerte ligt er. Het betreft een maatwerkmodule, daarvoor gaat Mirjam 

inventariseren bij de collega's welke onderwerpen gewenst zijn. Het tijdstip van de training is moeilijk af te stemmen; Of na 

de zomer in verband met vernieuwde office versie, of z.s.m. omdat nu behoefte is.

14 ESF controle Mirjam: 14/15/16 april is de ESF controle. Wordt vervolgd.
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Mededelingen Wie en wat

15 Expobeurs Eline: vraagt toestemming voor budget; de inrichting van de stand zal in de stijl van het WK voetbal zijn. 

16 Human Capital Food Eline: Erik Henkelman heeft een afspraak met HCF over procesoperators.

17 Wisselweek Blijft even staan

18 Antillianen project Eline: inkoop project Antillianen is onderzocht op resultaten. Eventueel in de toekomst het project zelf doen en inkopen daar 

waar nodig en ter ontlasting van de werkcoaches. Besloten wordt de P-ladder op de deelnemers los te laten. Rayen doet de 

intakegesprekken.  

19 Vacatureveiling Eline: Er wordt door de werkcoaches onderzocht of er een alternatief voor de huidige vorm te bedenken is. Het is de bedoeling 

om van een passief gebeuren een meer actief gebeuren te maken. Per 01-09.

20 Caseloads werkcoaches Eline: samen met werkcoaches wordt gebrainstormd hoe om te gaan met de enorme caseloads. Wordt vervolgd.

21 Hilbrand Pastoor Hilbrand gaat deze week met prepensioen. Donderdag 17 april is er een borrel in het Lokaal. Hilbrand ontvangt een bloemetje 

op zijn laatste werkdag.

22 Toepassing beleidsregel Boetes Jan: Jurisprudentie bij UWV en SVB heeft geleid tot meer gradaties in verwijtbaarheid. De vraag is of we hen gaan volgen, wat 

lastig uitvoerbaar is voor ons als organisatie. Besloten wordt om tot 1-1-2015 op de huidige manier door te gaan. Als 

nuancering echt nodig blijkt te zijn, alsnog aanpassen.
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