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Beste werkgever,

Voor u ligt een speciale uitgave van Aldel is definitief dicht na 40 jaar aluminium productie in Delfzijl
Eemsdelta werkt, ivm de sluiting

van Aldel. Met een sterke breed

gedragen aanpak willen we nieuw

perspectief bieden aan betrokken
werknemers en bedrijven in onze
regio en daarbuiten.

Mobiliteitscentrum Eemsdelta

Met man en kracht

Ongeveer 300 werknemers en vele bedrijven werden getroffen door de sluiting van Aldel. De verwachting
is dat nog meer mensen hun baan verliezen bij toeleverende bedrijven. Het is voor iedereen helder dat dit
een grote impact heeft op de regionale economie. Bedrijven, overheden en dienstverleners voelen zich
betrokken bij de medewerkers van het failliete Aldel. Een van de eerste initiatieven is de oprichting van
Mobiliteitscentrum Eemsdelta door gemeente Delfzijl, Werkplein Eemsdelta, UWYV, provincie Groningen en
ministerie van Sociale Zaken.

Mobiliteitscentrum Eemsdelta zet zich in
voor alle betrokkenen, medewekers en

bedrijven, als partner op de arbeidsmarkt Direct beschikbaar: Egbert
Ons eerste doel is de honderden vakmen- .

. + Haalde hoog rendement uit ovens
sen en professionals (van Aldel en toele- : ]
veranciers) een doorstart te bieden op de + Ervaring met meedere machines

arbeidsmarkt. Dat kan alleen samen met u + Serieus, VCA en heftruck certificaat

als werkgever. Samen kunnen wij hen een > mobiliteitscentrum@isdnoordoost.nl
kans bieden en tegelijkertijd uw bedrijf en

de regionale economie versterken.

Eerste succes ningen. Bedrijven werden benaderd voor gevonden. In deze speciale uitgave maakt

Mobiliteitscentrum Eemsdelta startte vacatures en er werd digitaal een flyer u kennis met een vijftal medewerkers van

20 januari jl. met nieuwsbrieven en ‘100% Werkkracht’ verspreid, met daarin Aldel en het grote potentieel van de volle-
collectieve voorlichting over zaken als een overzicht van het werkbestand van dige groep medewerkers van Aldel. U bent
faillissementsuitkering, WW-aanvraag, Aldel. De eerste werkzoekenden hebben van harte uitgenodigd met hen het gesprek
geldzaken, pensioenen en sollicitatietrai- mede dankzij deze inspanningen een baan  aan te gaan.

Mobiliteitscentrum Eemsdelta N

Michel Dammer: 06 31 04 25 45 e © — Werkplein

Paul Jansen: 06 33 33 35 13 Delfzijl S
Mail: mobiliteitscentrum@isdnoordoost.nl
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Meinder Joostens, wethouder gemeente delfzijl

Betrokkenheid maakt indruk

Het is hartverwarmend dat zoveel mensen, bedrijven en organisaties

zich betrokken voelen bij de medewerkers van Aldel die eind decem-

ber hun baan verloren. Zie bijvoorbeeld de ingezonden brieven in

regionale en landelijke media, predikanten die klaar staan, Noorder-

poort die opleidingsplaatsen aanbiedt, accountantskantoor Deloitte

die voorlichting geeft en bedrijven die spontaan vacatures melden bij
Mobiliteitscentrum Eemsdelta. Ik noem ook Groningen Seaports die

helpt 8.000 bedrijven te bereiken. ledereen leeft mee en wil op zijn of haar manier iets
doen. Dat geeft mij vertrouwen dat ‘onze’ Aldellers een kans krijgen als nieuwe mede-

werker, misschien wel bij Uw bedrijf.

Direct beschikbaar: Jur
+ Wachtchef, teamleider, operator,
27 jaar ervaring

+ Serieus, doorzetter, leidinggeven

+ VAPRO B mechanisch, VCA VOL, veiligheid
+ Ervaring in de scheepvaart (vroeger)

> mobiliteitscentrum@isdnoordoost.nl

Harm Post, directeur Groningen Seaports

Onderhoudsfase biedt kansen

De Eemsdelta bruist van
de energie. De bouw
van diverse nieuwe
(energie) centrales
zowel in de Eemsha-
ven als in Delfzijl, zijn
afgerond. Nu breekt
een nieuwe energieke fase aan voor deze
bedrijven: de onderhoudsfase. Minimaal
1% van het 6 miljard geinvesteerd ver-
mogen kan beschouwd worden als onder-
houdsbudget per jaar. Dus er is werk aan
de winkel voor: technisch onderhoud,
logistiek, schoonmaak, etc.

Daarnaast staan we aan de vooravond

van belangrijke nieuwe ontwikkelingen.
Groningen Seaports ziet voor de nabije
toekomst het volgende beeld: de energie-
en datasector in de Eemshaven bereiken
een positie van internationaal belang.

Het chemie- en recycle-cluster in Delfzijl,
wordt samen een efficiént en concurre-
rend groen havencomplex. Voor de verdere
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ontwikkeling hiervan zijn miljoenen be-
schikbaar gesteld. Goed opgeleid, technisch
personeel is hiervoor meer dan noodzake-
lijk. Personeel dat in onze regio aanwezig
is. Maar ook uitdagingen voor jonge mensen
die voor de techniek kiezen. Het is daarom
van uitermate groot belang dat het be-
drijfsleven stageplaatsen en afstudeerplek-
ken garandeert. Bedrijven moeten bereid
zijn om op te leiden en overheid moet
hierin ondersteuning leveren. Zo houden we
onze regio ‘technisch’ bruisend.

Egberdien ten Brink in
komende Eemsdeltakringen

Positieve
instelling en
specifieke
vakkennis

Egberdien ten

Brink, directeur

Werkplein Eemsdel-

ta is verheugd over

haar ervaring met

medewerkers van

Aldel: “Ze heb-

ben veel belangstelling, bestoken
ons met mailtjes en staan er heel
positief in. De kracht van deze groep
is dat zij specifieke vakkennis heeft
op bijzondere terreinen. Aldel was
een van de meest gespecialiseerde
aluminiumfabrieken van Europa, met
veel technische functies.”

Lees het complete interview met
Egberdien ten Brink in Eemsdelta-
kringen, april 2014. Zie ook:
www.eemsdeltakringen.nl

Download 100% Werkkracht
met een helder overzicht
competenties en functies:

http://tinyurl.com/kv54sum

%40

El4ieE

Direct beschikbaar: Koos

+ Teamleider, operator, 31 jaar ervaring bij Aldel
+ Bevelvoerder bedrijfsbrandweer

+ Lid vrijwillige brandweer, bevelvoerder

(brandmeester), brandweerinstructeur,
duikploegleider, brandweerduiker
+ VAPRO A, VCA-VOL, heftruckcertificaat.
> mobiliteitscentrum@isdnoordoost.nl
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Eerste ambassadeur van
Mobiliteitscentrum Eemsdelta

Hilda Bolhuis is directeur van

HOC Opleiding & Training en

sinds kort ambassadeur van
Mobiliteitscentrum Eemsdelta.
HOC Opleiding & Training verzorgt
opleidingen op het gebied van
Transport, Logistiek en Veiligheid
en heeft vele Aldellers getraind en
opgeleid. Haar ambassadeursschap
is een logisch gevolg van de
betrokkenheid en positieve
ervaring met medewerkers van
Aldel

In 2013 hebben wij bij Aldel trainingen ver-
zorgd en competentietesten afgenomen.

In totaal hebben we bijna 300 certificaten
uit kunnen geven. De competentietesten
werden afgenomen bij medewerkers die
met een heftruck werken en de trainingen
betrof VCA en Veilig werken met een hijs-
werktuig. Onze instructeurs hebben de me-
dewerkers van Aldel ervaren als betrokken,
serieus en gaan zorgvuldig met veiligheid
om. Dit maakt dat je ze aan wilt bevelen
bij werkgevers. HOC heeft een enorm net-
werk. We hebben de mogelijkheid bedrij-
ven met vacatures en werkzoekenden met
elkaar in contact te brengen. Inmiddels
heb ik de namen van twee werkzoekenden

die in Eemsdelta Werkt staan doorgegeven
aan bedrijven die op zoek zijn naar nieuw
personeel.

Certificaten alsnog uitgereikt

Een belangrijk moment voor een groep
Aldellers was de uitreiking van opleidings-
certicaten. Dat vond donderdag 20 febru-
ari plaats. De groep had wel de opleiding
gevolgd, maar door de sluiting niet de
bijbehorende certificaten gekregen. Deze
certificaten maken het makkelijker een
baan te vinden. De uitreiking kwam tot
stand dankzij de samenwerking van HOC
met Mobiliteitscentrum Eemsdelta.

Ambassadeur worden?

Voelt u zich betrokken en wilt u zich inzet-

ten voor de medewerkers van Aldel en

Hilda Bolhuis

toeleverende bedrijven? Wordt dan ambas-
sadeur van Mobiliteitscentrum Eemsdelta.
Meer informatie kunt u krijgen bij Carolien
Doesburg, projectleider Mobiliteitscentrum
Eemsdelta en bereikbaar via:
mobiliteitscentrum@isdnoordoost.nl

Direct beschikbaar: Jan
+ Procesoperator, teamleider,
brandweerchauffeur/pompbediener.

+ Vapro A mechanisch, VCA, heftruckcertificaat
+ Enthousiaste en deskundige teamspeler

die gaat voor kwaliteit en veiligheid
> mobiliteitscentrum@isdnoordoost.nl

Uitzendbureaus zetten zich in voor Aldellers

Uitzendbureaus Abiant, Flexmen

en Olympia zetten zich samen

met Mobiliteitscentrum Eemsdelta
in voor Aldel-medewerkers. Dat
werpt zijn vruchten af. De eerste
werkzoekenden hebben een nieuwe
werkplek gevonden.

Abiant Uitzendgroep

De vestigingsmedewerkers van Abiant in
Spijk hadden al regelmatig contact met de
medewerkers van Werkplein Eemsdelta.
Onder andere door een vaste bijdrage aan
de speciale reintegratie-workshop ‘Pak je
kans’. Ook met Mobiliteitscentrum Eemsdel-

ta werkt Abiant samen, wat geleid heeft tot

nieuwe banen voor acht ex-medewerkers
van Aldel. Zij gaan aan de slag als kraan-
machinist, voorman, shovelmachinist en

verlader. Zie ook: www.abiant.nl

Flexmen XS
Ook Flexmen XS heeft nauwe banden met
Werkplein Eemsdelta en voelt zich als

lokaal uitzendbureau nauw betrokken bij de

Aldel-medewerkers. Een breed aanbod aan
vacatures in techniek, horeca, productie,
schoonmaak of administratie (hbo tot onge-
schoold), zorgt dat er voor bijna iedereen
wel een passende baan te vinden is.

Zie ook: www.flexmenxs.nl

Olympia Delfzijl

Lange tijd was Olympia Delfzijl het inhouse
uitzendbureau van Aldel. Een samenwerking
die als zeer prettig werd ervaren, beaamt
voormalig HR adviseur van Aldel Marloes
Griep. Olympia Delfzijl kent Aldel als geen
ander en leverde een belangrijke bijdrage
aan het HR-beleid. Samen met de mede-
werkers en flexkrachten van Aldel heeft
Olympia gestreden om sluiting te voorkomen
en gedemonstreerd in Den Haag, Groningen
en Delfzijl. Olympia Delfzijl koestert deze
bijzondere band en heeft nog wekelijks
contact met medewerkers. Zie ook:
http://www.olympia.nl/U-392/
Olympia-Uitzendbureau-Delfzijl
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(';‘r’]°srl';;sl§§“:t‘)‘5;“';f Meld nu uw vacature voor
8SDUCEE:  de banenmarkt op 17 april!

Bij het aannemen van een werk-
Mobiliteitscentrum Eemsdelta is druk bezig met de

zoekende kunt u als werkgever
gebruik maken van gunstige rege- voorbereiding van een banenmarkt die donderdag 17

lingen. april plaatsvindt in Mobiliteitscentrum Eemsdelta aan
Zo zijn er diverse regelingen voor specifieke de Hogelandsterweg in Farmsum. Op de banenmarkt
doelgroepen, zoals 50+ en jongeren. U kunt willen we zoveel mogelijk vacatures en contacten
denken aan een bijdrage in de loonkosten of delen met werkzoekenden van het mobiliteitscentrum.

een scholingsbudget. De toekenning is afhan-

kelijk van specifieke voorwaarden, waarover ~ Heeft u een vacature of wilt u meer weten over de mogelijkheden van de banenmarkt?
Michel Dammer en Paul Jansen van Mobili- Neem dan contact op met Michel Dammer of Paul Jansen of meld de vacature meteen
teitscentrum Eemsdelta u graag informeren.  aan via: mobiliteitscentrum@isdnoordoost.nl

Heeft u een Aldeller
Direct beschikbaar: Mario in dienst genomen?
+ Allround Operator B, teamleider, 15 jaar Aldel Daar besteden we graag aandacht
+ VAPRO B mechanisch/chemisch, VCA VOL aan in Eemsdelta werkt #5, op onze

._ b 0 website en in onze nieuwsbrief voor
+ Heftruckcertificaat en Hijsbewijs werkzoekenden ‘Werkkracht’.

+ Serieuse vakbekwame meedenker Laat het weten aan Michel Dammer

> mobiliteitscentrum@isdnoordoost.nl of Paul Jansen:
mobiliteitscentrum@isdnoordoost.nl

/Maak contact met Mobiliteitscentrum Eemsdelta \

Heeft u een vacature en wilt u een werkzoekende van Mobiliteitscentrum Eemsdelta een kans bieden?
Mobiliteitscentrum Eemsdelta helpt werkgevers bij het aannemen van nieuwe medewerkers. Zo

zijn er mogelijkheden om gebruik te maken van gunstige regelingen voor scholing en premiekorting
voor oudere werknemers. Neem voor meer informatie telefonisch of per mail contact op met Michel
Dammer of Paul Jansen

Mobiliteitscentrum Eemsdelta
Michel Dammer: 06 31 04 25 45
Paul Jansen: 06 33 33 3513

Mail
mobiliteitscentrum@isdnoordoost.nl

Bezoekadres
Hogelandsterweg 16

\ Farmsum J

Mobiliteitscentrum Eemsdelta N

Michel Dammer: 06 31 04 25 45 e © — Werkplein

Paul Jansen: 06 33 33 35 13 Delfzijl S
Mail: mobiliteitscentrum@isdnoordoost.nl
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100% werkkracht

Ongeveer 300 werknemers en vele bedrijven werden onaangenaam getroffen door de sluiting van Aldel.
Mobiliteitscentrum Eemsdelta zet zich in voor alle betrokkenen als partner op de arbeidsmarkt en reikt de
helpende hand waar het kan. Ons eerste doel is de honderden vakmensen en professionals (van Aldel en
toeleveranciers) een doorstart te bieden op de arbeidsmarkt. Dat kan alleen samen met u als werkgever.
Samen kunnen wij hen een kans bieden en tegelijkertijd uw bedrijf en onze economie versterken. Onder
het motto 100% werkkracht krijgt u alvast een voorproefje van het grote potentieel...

Hoogst genoten opleiding (aantal mensen) Spreiding (gemeente)
70 $ 27 Overig
21 Eemsmond
60
121 Delfzijl
50
o
30 33 Oldambt
20
) I
0 WEBH1 WEB2 WEB3 Vapro A Vapro B HAVO Vapro C LBO  Onbekend

WEB 1,2,3: Wet educatie en beroepsonderWUS (vakgerichte opleldmgen op MBO-niveau)

Leeftijdsopbouw (%) Functiegroepen (aantal mensen)

M Productie

M Technische dienst
HR/Algemene zaken

M Procestechnologie

Productic [eiagcialics

M Financieel administratief

mICT

Technische dienst Inkoop
Management

Functies op de achterzijde —

Mobiliteitscentrum Eemsdelta ~

Michel Dammer: 06 31 04 25 45 e © — Werkplein

Paul Jansen: 06 33 33 35 13 DCLfZUl N)Ee‘“s‘“"“
Mail: mobiliteitscentrum@isdnoordoost.nl
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Functies

M Productie

» Operators

» Teamleiders

o Chef van de wacht

o Plaatsvervangend chef van de wacht
 Productiebeheerder

» Manager productiebeheer

o Medewerker Productvrijgave

M Technische dienst

» Meewerkend voorman

o Eerste monteur WTB

» Eerste Monteur Elekto

» Bedrijfsdienstman

» Eerste monteur Storing

« Eerste monteur

o Technicus Energie

o Formaten onderhoud

« Installatiebeheerder

o Ovenbouwer

o Engineer Projectleider

» Onderhouds Projectleider
» Maintenance Engineer

e Hoofd Ovenbouw

o Technische dienst WTB

» Voorman Werkvoorbereider garage
» Coordinator afvalstoffenbeheer
o Werkvoorbereider WTB

» Hoofd uitvoering WTB

o Hoofd Elektro

» Coordinator Belading

» Hoofd Bedrijfsdienst

HR/Algemene zaken
« Manager Algemene Zaken
o Coordinator Beveiliging
» Coordinator Opleidingen
o Chef Milieubeheer
o Kwaliteits coordinator
» Secretaris OR
o Bedrijfsarchivaris
« Management Secretaresse
o HR Adviseur
» HR Manager
o Portier

M Procestechnologie

» Procestechnoloog

» Hoofd Procesondersteuning
» Procesbeheerder

» Operator Meetploeg

» Laborant

» Hoofd Procestechnologie

M Logistiek

» Magazijn Coodrdinator
» Magazijn medewerker
Accountbeheerder

o Productieplanner

M Financieel administratief

Controller

Financieel Directeur
Medewerker administratie
Chef administratie
Salarisadministratie

mIcT

Systeem ontwerper
Coordinator IT
Informatie Analist
Systeembeheerder

Management

Manager Procesbeheer
Directeur Operations
Manager Technisch Beheer

Inkoop
Medewerker inkoop
Hoofd Inkoop
Inkoper

\ Mail: mobiliteitscentrum@isdnoordoost.nl

Michel Dammer: 06 31 04 25 45
Paul Jansen: 06 33 33 35 13

/ Maak contact met Mobiliteitscentrum Eemsdelta \

Heeft u een vacature en wilt u een werkzoekende van Mobiliteitscentrum Eemsdelta
een kans bieden? Mobiliteitscentrum Eemsdelta helpt werkgevers bij het aannemen
van nieuwe medewerkers. Zo zijn er mogelijkheden om gebruik te maken van gunstige
regelingen voor scholing en premiekorting voor oudere werknemers. Neem voor meer
informatie telefonisch of per mail contact op met Michel Dammer of Paul Jansen

Bezoekadres
Hogelandsterweg 16

Farmsum /

Mobiliteitscentrum Eemsdelta

Michel Dammer: 06 31 04 25 45
Paul Jansen: 06 33 33 35 13
Mail: mobiliteitscentrum@isdnoordoost.nl

~
Gemeente ¢ —~ WerkpleHl
D elfzij[ J Eemsdelta
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